BUNDESVERBAND DER
SICHERHEITSWIRTSCHAFT

BDSW ' Postfach 1211 - 61282 Bad Homburg

Namensdnderung

Durch Beschluss der Mitgliederversammlung vom 26. Mai 2011 und nach
Eintragung im Vereinsregister des Amtsgerichts Frankfurt/Main,
Vereinsregister-Nr. 6511 vom 21. Juli 2011, hat sich der Bundesverband
Deutscher Wach- und Sicherheitsunternehmen e. V. (BDWS)

umbenannt in

BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT (BDSW)
Norsk-Data-Str.3
61352 Bad Homburg v. d. H.
Tel.: +49 6172 948050
Fax: +49 6172 458580
mail@bdsw.de
www.bdsw.de

Das Préisidium des BDSW, vertreten durch den Prasidenten, Herrn Wolfgang
Waschulewski, erklért, dass die vom BDWS abgeschlossenen Tarifvertrage
nach Wirksamkeit der Namensdnderung unverdndert fortgelten. Der BDSW
tritt als Tarifvertragspartei an die Stelle des BDWS, der die Tarifvertrége
bisher abgeschlossen hat.

Bad Homburgv. d. H., im August 2011
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MANTELTARIFVERTRAG

fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe im Lande

NIEDERSACHSEN

Zwischen dem

Bundesverband Deutscher Wach- und Sicherheitsunternehmen e. V.,
Landesgruppe Niedersachsen

- einerseits -
und

ver.di Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirk Niedersachsen-Bremen

- andererseits -
wird folgender Manteltarifvertrag abgeschlossen:

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt
rdumlich: fir das Land Niedersachsen

fachlich: fur die Betriebe des Wach- und Sicherheitsgewerbes, sowie des
Sicherheitstransportdienstes

persoénlich: fur die in diesen Betrieben beschaftigten
gewerblichen Arbeitnehmer/innen.

Alle personenbezogenen Begriffe in diesem Vertrag gelten fir Manner und Frauen
gleichermafen, soweit der Begriff auf sie zutrifft.



§ 2 Mitbestimmung des Betriebsrates

Die Anwendung und Durchfiihrung dieses Tarifvertrages erfolgt unter Mitbestimmung
des Betriebsrates entsprechend dem Betriebsverfassungsgesetz.

§ 3 Kiindigungsfristen

1. Es gelten die in §2 des Mantelrahmentarifvertrages fir das Wach- und
Sicherheitsgewerbe fir die Bundesrepublik Deutschland vom 30.08.2005, gliltig
ab 01.9.2005, vereinbarten Kundigungsfristen.

2. Nach Ablauf von fiinf Jahren des Arbeitsverhaltnisses gelten firr die Kindigung
durch den Arbeitgeber die folgenden Kindigungsfristen:

ab 6. bis 10. Beschaftigungsjahr 2 Monate zum Monatsende,
ab dem 11. Beschaftigungsjahr 4 Monate zum Monatsende.

§ 4 Betriebszugehérigkeit

1. Als Betriebszugehérigkeit gilt die Zeit, die ein Arbeitnehmer bei dem selben
Arbeitgeber ununterbrochen beschaftigt ist. Sie beginnt am 1. des Monats, in
dem das Arbeitsverhaltnis vor dem 1. des jeweiligen Monats bestanden hat.

2. Arbeitnehmern, die unverschuldet ihr Arbeitsverhaltnis unterbrechen, wird bei
einer Wiedereinstellung binnen einen Jahres die frihere Zeit der
Betriebszugehérigkeit voll angerechnet.

3. Die in Ziffern 1 und 2 geregelte Dauer der Betriebszugehérigkeit ist fur alle
tarifvertraglichen und gesetzlichen Anspriiche und Bedingungen anzuwenden.

4. Abweichend von Ziffer3 gilt die in § 9 geregelte Betriebszugehérigkeit
ausschlielich fur die tatsachliche Zugehérigkeit im jeweiligen Unternehmen.

§ 5 Arbeitszeit in kerntechnischen Anlagen/Baustellen
einschlieBlich Zwischenlager und Endlager

1. Die monatliche Arbeitszeit betragt im Jahresdurchschnitt 173 Stunden.

Die regelmaRige wéchentliche Arbeitszeit betragt durchschnittlich 40 Stunden.
Sie wird durch 8 freie bezahlte Tage pro Kalenderjahr verkirzt. Diese werden
wie Urlaub bezahlt.
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2. Arbeitnehmer, die im jeweiligen Kalenderjahr neu eingestellt werden bzw.
ausscheiden, erhalten fiir jeden angefangenen Monat der Beschaftigung ein
Zwdlftel der freien Tage.

3. Arbeitnehmer mit Zeitvertragen bis zu drei Monaten, sowie Arbeitnehmer, die
nach ihrer Probezeit nicht weiterbeschaftigt werden, fallen nicht unter diese
Regelung.

4. Die tagliche Arbeitszeit soll 8 Stunden nicht tberschreiten. Die Arbeitszeit kann
auf 12 Stunden verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmanig und in
erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt.

5. Fur die uber die gemal Schichtplan taglich zu leistende Arbeitszeit hinaus
geleistete Zeit werden Uberstunden mit einem Zeitzuschlag gemaR § 8 dieses
Vertrages geleistet.

6. In kontinuierlichen  Schichtbetriecben kann zur Erreichung  gréRerer
Freizeitblocke die Arbeitszeit von 173 Stunden um 10 % Uber- oder
unterschritten werden, ohne dass ein Mehrarbeitszuschlag zu zahlen ist. Wenn
von dieser Flexibilisierung Gebrauch gemacht wird, kénnen Monatsléhne auf
der Basis Stundenlohn x 173 Stunden gezahlt werden. Dieser Lohn wird auch
gezahlt, wenn die durchschnittliche Arbeitszeit von 173 Stunden unter- oder
Uberschritten wird. Auf betrieblicher Ebene kénnen mit Zustimmung des
Betriebsrates Arbeitszeitkonten zur Umwandlung von Uberstunden in Freizeit
vereinbart werden.

§ 6 Fortzahlung von
Arbeitsentgelt und Sozialleistungen

1. Der Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle regelt sich
nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz mit folgenden Abweichungen zur Héhe
des fortzuzahlenden Entgelts:

a) Die Hohe der Entgeltzahlung betragt 100 von 100 des tariflichen
Stundengrundiohnes ohne jegliche tariflichen und auRertariflichen
Zuschlage und Zulagen.

b}  Das fortzuzahlende Arbeitsentgelt der Arbeitnehmer berechnet sich nach
der fir den Arbeitnehmer durchschnittlichen Arbeitszeit der letzten drei
Monate ohne  Uberstunden multipliziet  mit  dem tariflichen
Stundengrundlohn ohne jegliche tariflichen und aulertariflichen Zuschlage
und Zulagen. Der so ermittelte Tagesiohn wird mit den Arbeitstagen der
Arbeitsunfahigkeit multipliziert.

Fuar Arbeitnehmer, deren ununterbrochene Beschaftigungszeit langer als
vier Wochen, aber weniger als drei Monate, betragt, wird die tatsachliche
Beschaftigungszeit fur die Berechnung der  durchschnittlichen
kalendertaglichen Arbeitszeit zu Grunde gelegt.
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c) Bei Vorliegen von Dienstplénen kann der Arbeitgeber fur seinen Betrieb
die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall nach dem Lohnausfallprinzip ohne
jegliche tariflichen und auBertariflichen Zulagen und Zuschlage
berechnen.

d) Abweichend von Ziffer a), b) und c) erfolgt im Kernkraftwerk die
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall nach dem Lohnausfallprinzip
entsprechend dem Dienstplan.

e) Einmalzahlungen fallen nicht in diese Berechnung hinein.

2. Arbeitnehmer, die auf Grund der Erkrankung eines Kindes (§ 45 SGB V) oder
einer Betreuungsperson (§ 38 SGB V) die Kindesbetreuung (bernehmen
mulssen, haben Anspruch auf unbezahilte Freistellung im gesetzlichen Rahmen.
Dies gilt auch im Falle der Arbeitsbefreiung fur die Stellensuche.

3. In Sterbefallen von Arbeitnehmern ist denjenigen Hinterbliebenen, die mit dem
Verstorbenen im gemeinsamen Haushalt gelebt haben,

- nach 1-jahriger Betriebszugehérigkeit der durchschnittliche Bruttolohn
von einer Woche,

- nach 3-jahriger Betriebszugehérigkeit der durchschnittliche Bruttolohn
von zwei Wochen,

- nach 5-jahriger Betriebszugehérigkeit der durchschnittliche Bruttolohn
von vier Wochen,

- nach 10-j&hriger Betriebszugehérigkeit der durchschnittliche Bruttolohn
von funf Wochen,

- nach 15-jahriger Betriebszugehérigkeit der durchschnittliche Bruttolohn
von sieben Wochen,

zu gewdahren.

4. Unabhangig von der Dauer der Betriebszugehérigkeit erhalten bei einem
todlichen Betriebsunfall die Hinterbliebenen ein Sterbegeld in Héhe des
durchschnittlichen Bruttolohnes von sechs Wochen. Das gilt nicht, wenn durch
eine betriebliche Versicherung dieses Sterbegeld gesichert ist und mindestens
in gleicher Hohe an die Hinterbliebenen ausgezahlt wird. Das Sterbegeld ist
sofort fallig. Der Arbeitgeber kann gegebenenfalls von den Hinterbliebenen eine
Erklarung Gber die Abtretung eines gegen eine Versicherungsgesellschaft
gerichteten Anspruchs auf Gewahrung von Sterbegeld verlangen.
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§ 7 Urlaub

1. Jeder Arbeitnehmer erhalt im Kalenderjahr einen Urlaub von

Grundurlaub 31 Werktage
nach 2-jahriger Betriebszugehérigkeit + 1 Werktag

nach 4-jahriger Betriebszugehdrigkeit + 2 Werktage
nach 6-jahriger Betriebszugehdérigkeit + 3 Werktage
nach 8-jahriger Betriebszugehdérigkeit + 5 Werktage

Wird nicht in der 6-Tage-Woche gearbeitet, so ist eine Umrechnung auf die
entsprechenden Arbeitstage zuldssig.

2. Abweichend von Ziffer 1. erhalten Arbeitnehmer, die in militarischen Anlagen
arbeiten und dem UZGWB unterliegen, einen Jahresurlaub von 36 Werktagen,
unabhangig von der Betriebszugehdrigkeit.

3. Im Ein- und Austrittsjahr wird Teilurlaub gewahrt. Der Arbeitnehmer erhalt flr
jeden vollen Beschaftigungsmonat ein Zwdlftel des ihm zustehenden
Jahresurlaubs innerhalb der Grenzen des Bundesurlaubsgesetzes.

4. Eine geldliche Abfindung des Urlaubs ist nur im Falle der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses zuldssig.

5. Das tagliche Urlaubsentgelt berechnet sich aus dem Bruttojahreslohn, den der
Arbeitnehmer in dem, dem Urlaubsjahr vorangegangenen, Kalenderjahr
erworben hat, geteilt durch 313. Zum Bruttojahreslohn gehéren alle
Verglitungen mit Ausnahme einmaliger Zahlungen wie Urlaubs- und
Weihnachtsgeld sowie Betrdge, die als Kostenerstattung gezahlt werden, z. B.
Fahrgeld und Spesen.

Wird nicht in der 6-Tage-Woche gearbeitet, so kann der Teiler entsprechend
geandert werden. In einer Betriebsvereinbarung kann eine andere
Berechnungsmethode gewéhlt werden.

6. Lohnkirzungen, die im Berechnungszeitraum in Folge von Kurzarbeit,
Arbeitsausfallen oder unverschuldeter Arbeitsversdumnis eintreten, bleiben bei
der Urlaubsentgeltberechnung aufler Betracht. Der in Ziffer 5 genannte Teiler
ist dann entsprechend zu andern.

7. Fir neu eingetretene Arbeitnehmer, deren Beschaftigungszeit weniger als ein
Kalenderjahr betragt, wird analog zu Ziffer 5. das tagliche Urlaubsentgelt auf
Grund ihrer tatsdchlichen Beschaftigungszeit im Verhaltnis berechnet.

8.  Lohnerhéhungen im Urlaubsjahr sind zu berlcksichtigen.

9. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes in der
jeweils gultigen Fassung.
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§ 8 Zeitzuschlage

Auf die jeweiligen Stundengrundldhne werden folgende Zuschlage gezahlt:

1.
2.

Der Mehrarbeitszuschlag betragt 25 %.

Kdénnen Freischichten aus betrieblichen Griinden nicht gewahrt werden, ist ein
Zuschlag von 35 % zu zahlen.

Fir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen wird ein Zuschlag von 100 % gezahit.
Das gilt auch fur den Oster- und Pfingstsonntag.

Far Arbeit an Sonntagen wird ein Zuschlag von 50 % gezahit.

Fiar Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember ab 14:00 Uhr wird ein
Zuschlag von 100 % gezahit.

Arbeitnehmer, ausgenommen in kerntechnischen Anlagen, erhalten fur
Nachtarbeit in der Zeit zwischen 23:00 und 06:00 Uhr einen Zuschlag von 5 %,
der im Sinne von § 3b EStG als Nachtzuschlag auszuweisen ist.

Arbeitnehmer in kerntechnischen Anlagen nach Inbetriebnahme erhalten fur
regelmalige Wechselschichtarbeit zwischen 20:00 und 06:00 Uhr einen
Zuschlag von 25 %, der im Sinne von §3b EStG als Nachtzuschlag
auszuweisen ist. Durch Betriebsvereinbarung kann fiir Arbeitnehmer, die
ganzjahrig und regelmaflig im Wechselschichtdienst eingesetzt sind, anstelle
der Einzelzuschlage ein monatlicher Pauschalbetrag vereinbart werden.

Fallen Zuschlage gemaf den Ziffern 3., 4. und 5. zusammen, so wird nur der
héhere Zuschlag gezahlt.

Zeitzuschlage fur Arbeit an Sonn- und Feiertagen sind fur Arbeits-,
Bereitschafts- und Ruhezeit zu zahlen.

§ 9 Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehdrigkeit von mehr als einem Jahr haben
Anspruch  auf  Urlaubsgeld.  Stichtag fur die Berechnung der
Betriebszugehdrigkeit ist der 1. Juni. Die Héhe dieses Anspruches betragt 1 %
des jeweiligen Bruttojahreslohnes.

Die Auszahlung des Urlaubsgeldes erfolgt mit der Lohnzahlung fiir den Monat
Juni.

Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehorigkeit von mehr als einem Jahr haben
Anspruch  auf  Weihnachtsgeld. Stichtag  zur  Festlegung  der
Betriebszugehdrigkeit ist der 1. November. Im Kalenderjahr des Eintritts in den
Betrieb besteht kein Anspruch auf Weihnachtsgeld.
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Die Hohe des Weihnachtsgeldes betragt:

ab dem 2. Jahr der Betriebszugehérigkeit 1,0 %
im 3. bis 6. Jahr der Betriebszugehérigkeit 2,0 %
nach Vollendung des 6. Jahres der Betriebszugehorigkeit 3.5%
ab dem 01.01.2008 gilt folgende Anderung:

nach Vollendung des 6. Jahres der Betriebszugehorigkeit 3,0 %

des jeweiligen Bruttojahreslohnes.

Die Auszahlung des Weihnachtsgeldes erfolgt mit der Lohnzahlung fir den
Monat November.

3. Zum Bruttojahreslohn gehéren alle Vergutungen mit Ausnahme einmaliger
Zahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie Betrdge, die als
Kostenerstattung gezahlt werden, z. B. Fahrgeld und Spesen.

Zu Grunde gelegt fir die Berechnung wird der Bruttojahreslohn des
vorangegangenen Kalenderjahres (tatsachlicher Verdienst des Vorjahres i. V.
mit § 4 Ziffer 4 MTV).

4. Scheidet der Arbeitnehmer vor den Auszahlungsdaten aus, so besteht weder
Anspruch auf Weihnachtsgeld noch auf Urlaubsgeld.

3. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis wahrend oder mit Ablauf von 3 Monaten
endet sowie Arbeitnehmer, die tageweise aushilfsbeschaftigt werden, haben
keinen Anspruch gemaf Ziffer 1. und 2.

6. Abweichende Zahlungstermine und héhere Zahlungsbetrage kénnen in einer
Betriebsvereinbarung bestimmt werden.

§ 10 Ausschlussfristen

1. Samtliche gegenseitige Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis erléschen
beiderseits drei Monate nach Falligkeit, von oder gegen ausgeschiedene
Arbeitnehmer einen Monat nach Beendigung des Arbeitverhaltnisses, sofern
sie nicht vorher unter Angabe der Griinde schriftlich geltend gemacht worden
sind.

2. Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab, so verfalit dieser, wenn er nicht
innerhalb von 3 Monaten nach der Ablehnung gerichtlich geltend gemacht wird.

3. Von dieser Ausschlussfrist werden jedoch Schadensersatzanspriiche, die auf
vorsatzlichen oder grob fahriassigen Handlungen beruhen, nicht erfasst.
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§ 11 Schlussbestimmungen

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung ab 1. Januar 2006 in Kraft, er kann mit
dreimonatiger Frist, erstmals zum 31. August 2010 gekindigt werden.

Hannover, den 10. Oktober 2005

Bundesverband Deutscher Wach- und Sicherheitsunternehmen e. V.,
Landesgruppe Niedersachsen

..................................................

Peter Schmidt

ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirk Niedersachsen-Bremen

Wolfgang Denia

fa Briggemeier
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1. PROTOKOLLNOTIZ

zum Manteltarifvertrag
fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe
im Lande Niedersachsen vom 10. Oktober 2005
giiltig ab 01.01.2006, erstmals kiindbar zum 31.08.2010

Der Mehrarbeitszuschlag betragt gemaR § 8 Ziffer 1. des Manteltarifvertrages 25 %.
Er wird grundsétzlich ab der 265. tatsachlich geleisteten Monatsarbeitsstunde fallig.

Fur Sicherheitsmitarbeiter im Objektschutzdienst/Separatwachdienst gilt folgende
Abweichung:

Der Mehrarbeitszuschlag wird

bis zum 31.12.2007 ab der 289. tatsachlich geleisteten Monatsarbeitsstunde,
ab dem 01.01.2008 ab der 265. tatséchlich geleisteten Monatsarbeitsstunde
fallig.

Fur Mitarbeiter der Geld- und Wertdienste ist eine von §6 Ziffer 1.5 MRTV
abweichende Einteilung der monatlichen Regelarbeitszeit zulassig. Fur diese
Mitarbeiter werden Regelungen beziiglich eines Jahresarbeitszeitkontos getroffen.

Far Mitarbeiter in kerntechnischen Anlagen wird auf § 5 Ziffer 5 des
Manteltarifvertrages verwiesen.

Hannover, 10. Oktober 2005

Bundesverband Deutscher Wach- und Sicherheitsunternehmen e. V.,
Landesgruppe Niedersachsen

..................................................

Peter Schmidt

ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirk Niedersachsen-Bremen

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Wolfgang Denia Sonja Brliggemeier
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2. PROTOKOLLNOTIZ

zum Manteltarifvertrag
fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe
im Lande Niedersachsen vom 10. Oktober 2005
gliltig ab 01.01.2006, erstmals kiindbar zum 31.08.2010

Die Tarifvertragsparteien sind sich dahingehend einig, dass bei Wegfall der
Steuerfreiheit der in § 8 des Manteltarifvertrages geregelten bislang steuerfreien
Zuschlage, dieser aullerordentlich mit sofortiger Wirkung bzw. mit Wirkung ab dem
Wegfall der Steuerfreiheit gekindigt werden kann. Die Tarifvertragsparteien
verpflichten sich in diesem Falle umgehend in Verhandlungen einzutreten.

Hannover, 10. Oktober 2005

Bundesverband Deutscher Wach- und Sicherheitsunternehmen e. V.,
Landesgruppe Niedersachsen

Peter Schmidt

ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirk Niedersachsen-Bremen

Le

......................................................... x,v;;...... AT
Wolfgang Denia Sonja ruggeme
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Protokollnotiz
zum Manteltarifvertrag

flir das Wach- und Sicherheitsgewerbe
im Lande Niedersachsen
vom 01.06.1997 bis 30.04.2001

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren, den Manteltarifvertrag fiir das Wach- und
Sicherheitsgewerbe im Lande Niedersachsen vom 06.03.1997 wieder in Kraft zu
setzen.

Hannover, den 10. Oktober 2005

Bundesverband Deutscher Wach- und Sicherheitsunternehmen e. V.,
Landesgruppe Niedersachsen

..................................................

Peter Schmidt

ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirk Niedersachsen-Bremen

Wolfgang Denia Sonja Brliggemeier

Protokoll-Notiz zum MTV 01.06.1997-30.04 2001
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BDSW RUNDSCHREIBEN 57 / 2013
o Zeitzuschldge und Vergabegesetze

Sehr geehrte Damen und Herren.

in den meisten Bundeslandern sind mittierweile Vergabegesetze in Kraft. die
far 6ffentliche Ausschreibungen .Mindestiéhne” vorschreiben. Diese liegen in
der Regel Uber dem jeweils im Land geltenden Mindestiohn fur Sicherheits-
dienstleistungen nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz. Aus diesem Grund
haben einige Mitgliedsunternehmen in der Geschéftsstelle angefragt. auf
welcher Grundlage die Zeitzuschiage in solchen Fallen zu berechnen sind.
Denkbar sind die beiden folgenden Modelle:

1 Der Zuschlag wird nur auf den Mindestiohn nach dem Arbeitnehmer-
Entsendegesetz gezahit. Dies kann nur fur Sonntags- und Felertags-
zuschiage gelten. der Nachtzuschlag muss wegen der Regelung des
Arbeitszeitgesetzes immer auf den gesamten Vergabemindestiohn
gezahlt werden.

2. Alle Zeitzuschidge werden auf den gesamten Vergabemindestiohn
gezahit

Welche der beiden Varianten anzunehmen ist. ergibt sich aus der
Formulierung der jeweiligen Regelung zu den Zuschlagen im Tarifvertrag.

Klar 1st die Regelung in Nordrhein-Westfalen und Baden-Wiirttemberg. Hier

wird der Zuschiag auf den ,tariflichen Stundengrundiohn” gezahit. Der
Uberschiellende Teil des Vergabemindestlohns ist nicht zu beriicksichtigen.
Auch in den Landern Berlin, Brandenburg, Sachsen-Anhalt und
Mecklenburg-Vorpommern ist eine klare Regelung getroffen worden. Hier
sind die tariflichen Stundenléhne nach § 3" (wobei in § 3 die Lohne fest-
geschrieben sind) Grundlage fur die Zuschlage Es ergibt sich hier allerdings
die Besonderheit. dass in diesen Bundeslandern eine spezielle Lohngruppe
fur den Vergabemindestiohn geschaffen wurde
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Uber diesen Umweg ist also der Zuschlag auf den gesamten Vergabe-
mindestiohn zu zahlen.

Unterschiedlich zu bewerten ist die jeweilige Regelung in Schleswig-
Holstein, Hamburg, Bremen und Rheinland-Pfalz / Saarland. Hier ist
Grundlage der ,Stundengrundiohn®. Nach der Rechtsprechung des BAG

(4 AZR 711/05) ist aus dem tariflichen Gesamtzusammenhang zu schiieRen,
dass mit dieser Formulierung der real gezahite Stundenlohn angenommen
werden soll und nicht der tarifiich vorgesehene Stundenlohn. Die
Entscheidung bezog sich auf den Manteltarifvertrag fur das Wach- und
Sicherheitsgewerbe in Berlin vom 7. Juli 2003. In Hamburg wurde auf Grund
dieser Problematik eine tarifliche Klarstellung mit der Gewerkschaft
abgeschiossen. Demnach sollen die Zuschldage grundsatzlich nur auf den
jeweiligen tariflichen Stundengrundiohn berechnet werden, im Bezug auf
Auftrége nach dem Vergabegesetz soll jedoch der Vergabemindestiohn
Grundlage sein. In den anderen genannten Bundeslandern besteht eine
solche Regelung bisher noch nicht. Nach dem derzeitigen Stand muss hier
also davon ausgegangen werden, dass die Zuschlage ebenfalls auf den
Vergabemindestiohn zu zahlen sind.

Die Bundeslander Bayern, Hessen und Sachsen haben derzeit noch keine
entsprechenden Vergabegesetze. In Niedersachsen und Thiiringen liegen
Tariftreue- und Vergabegesetze vor, die aber keinen Vergabemindestiohn
festschreiben. in Niedersachsen gibt es aber einen Anderungsentwurf, der
einen solchen Lohn definiert.

Mit freundlichen GruRen

gez. Ass. jur. Martin Hildebrandt
- stv. Geschaftsfihrer -
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