BUNDESVERBAND DER
SICHERHEITSWIRTSCHAFT

BDSW ' Postfach 1211 - 61282 Bad Homburg

Namensdnderung

Durch Beschluss der Mitgliederversammlung vom 26. Mai 2011 und nach
Eintragung im Vereinsregister des Amtsgerichts Frankfurt/Main,
Vereinsregister-Nr. 6511 vom 21. Juli 2011, hat sich der Bundesverband
Deutscher Wach- und Sicherheitsunternehmen e. V. (BDWS)

umbenannt in

BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT (BDSW)
Norsk-Data-Str.3
61352 Bad Homburg v. d. H.
Tel.: +49 6172 948050
Fax: +49 6172 458580
mail@bdsw.de
www.bdsw.de

Das Préisidium des BDSW, vertreten durch den Prasidenten, Herrn Wolfgang
Waschulewski, erklért, dass die vom BDWS abgeschlossenen Tarifvertrage
nach Wirksamkeit der Namensdnderung unverdndert fortgelten. Der BDSW
tritt als Tarifvertragspartei an die Stelle des BDWS, der die Tarifvertrége
bisher abgeschlossen hat.

Bad Homburgv. d. H., im August 2011
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Laufzeit:
gliltig ab 01.08.2006
erstmals kiindbar zum 30.09.2010

MANTELTARIFVERTRAG Nr. 6

fur die Angesteliten des Wach- und Sicherheitsgewerbes in Bayern

vom 01. August 2006 — gliltig ab 1. August 2006

Zwischen dem

Bundesverband Deutscher Wach- und Sicherheitsunternehmen e. V.,
Landesgruppe Bayern

und

- einerseits -

ver.di, Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirk Bayern

- andererseits -

wird folgender Manteltarifvertrag abgeschlossen:

§1
GELTUNGSBEREICH

Dieser Mantelerganzungstarifvertrag gilt:

a) raumlich:

b) fachlich:

¢) personlich:

fur den Freistaat Bayern;

fur alle in Bayern tatigen Betriebe des Wach- und
Sicherheitsgewerbes, sowie flir alle in Bayern befindlichen
Objekte;

far alle kaufmannischen und technischen Arbeitnehmer/innen, die
in einer der Rentenversicherung der Angestellten unterliegenden
Beschaftigung tatig sind (Angestellte) einschliellich geringfiigig
Beschéftigter nach § 8 IV SGB, im folgenden Angestellte,
genannt.

Alle Berufsbezeichnungen gelten sowohl fir weibliche als auch fir
mannliche Angestellte.




§2
TARIFGEBUNDENHEIT UND MITBESTIMMUNG

1. Tarifgebunden sind alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer (Angestelite), die den
tarifschlieenden Parteien angehéren.

2. Die Anwendung und Durchflihrung dieses Manteltarifvertrages erfolgen unter
Mitbestimmung des Betriebsrates entsprechend dem
Betriebsverfassungsgesetz.

) §3
KUNDIGUNGSFRISTEN

1. Der Arbeitgeber hat bei Kiindigungen in Ergénzung zum MRTV folgende Fristen
einzuhalten:

a) bei einer Betriebszugehérigkeit von mehr als 5 Jahren
6 Wochen zum Wochenschluss (Sonntag),

b) bei einer Betriebszugehérigkeit von mehr als 10 Jahren
2 Monate zum Monatsende.

c) Als Betriebszugehorigkeit wird die Zeit gerechnet, die der Arbeitnehmer
zusammenhangend bei ein und demselben Arbeitgeber zugebracht hat.
Zeiten der Betriebszugehérigkeit, die bei einem anderen Arbeitgeber
erbracht wurden, werden voll angerechnet, wenn der Arbeitnehmer
unmittelbar von einem Arbeitgeber in einen anderen Betrieb, der den
tarifvertraglichen Bestimmungen des Bewachungsgewerbes in Bayern
unterliegt, wechselt. Die Anrechnung dieser Betriebszugehorigkeitszeiten gilt
auch im Sinne des § 1 Kindigungsschutzgesetzes fir Arbeitnehmer bei
militdrischen Einrichtungen.

d) Scheidet ein Arbeitnehmer infolge Rente auf Zeit, Aus- oder Fortbildung oder
Kindigung durch den Arbeitgeber (soweit nicht Griinde zu einer
aulerordentlichen Kindigung vorliegen) aus dem Arbeitsverhaltnis aus, so
wird bei Wiedereinstellung durch denselben Arbeitgeber die Zeit seiner
friheren Betriebszugehdrigkeit angerechnet, sofern die Unterbrechung nicht
mehr als zwdlf Monate betragen hat.

§4
ARBEITS- UND VERHALTENSPFLICHT

1. Der Angestelite hat die ihm Ubertragenen Arbeiten gewissenhaft und
ordnungsgemaf auszufithren. Die Ausiibung einer Nebenbeschaftigung bedarf
der vorherigen schriftlichen Zustimmung durch den Arbeitgeber.

2. Der Angestelite hat seine Arbeitszeit punktlich einzuhalten. Arbeitsversdumnis
bedarf der vorherigen Zustimmung durch den Arbeitgeber. Kann diese nicht
rechtzeitig eingeholt werden, so ist sie nachtraglich unverziiglich herbeizufiihren.
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3. Der Angestellte ist zur Verschwiegenheit (iber dienstliche und datenschutz-
rechtliche Angelegenheiten verpflichtet. Das gilt nicht fir arbeitsvertragliche
Bestimmungen gegeniber der vertragsschlieRenden Gewerkschaft.

4. Der Angestellte muss Uber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art,
die far ihn unglnstig sein oder ihm nachteilig werden kOnnen, vor einer
Aufnahme in die Personalakte gehort werden. Seine AuRerung ist zur
Personalakte zu nehmen.

5. Verédnderungen in den personlichen Verhaltnissen, soweit sie wesentliche
Voraussetzungen des Arbeitsverhiltnisses betreffen, z. B. Familienstands-
veranderungen, die Zuerkennung der Schwerbehinderteneigenschaft, der Eintritt
einer Berufsunféhigkeit, der Bezug einer Unfallrente etc., sind dem Arbeitgeber
unverzuglich anzuzeigen.

6. Beim Ausscheiden hat der Angestellte die ihm durch den Betrieb anvertrauten
bzw. zur Verflgung gestellten Gegenstéande zuriickzugeben.

) §5
BESTIMMUNGEN UBER MEHR-, NACHT-, SONN- UND FEIERTAGSARBEIT

I. Allgemeines

1. Fur Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit wird ein Zuschlag zum tariflichen
Stundengehalt bezahit.

2. Deas tarifliche Stundengehalt fir die kaufmannischen Angestellten errechnet sich
aus 1/165, far die technischen Angestellten aus 1/210 des tariflichen
monatlichen Grundgehalts.

ll. Nachtzuschlag

In der Zeit von 20:00 Uhr — 06:00 Uhr wird ein Nachtzuschlag von 23 % zum
tatsachlichen Stundengehalt gewahrt. Der Nachtzuschlag wird neben dem Sonn- und
Feiertagszuschlag gewahrt.

lll. Feiertagszuschlag

1. An gesetzlichen Feiertagen wird ein Feiertagszuschlag gewdhrt. Der
Feiertagszuschlag betragt
in der Zeit von 06:00 Uhr — 20:00 Uhr 100 %,
in der Zeit von 20:00 Uhr — 06:00 Uhr 77 %,
jeweils zum tatsachlichen Stundengehalt.

2. Als gesetzliche Feiertage gelten die Feiertage, die in den einschlagigen
Gesetzen bestimmt sind. Der Oster- und Pfingstsonntag ist einer Feiertagsarbeit
gleichzusetzen. Dasselbe trifft zu, wenn Wochenfeiertage auf einen Sonntag
fallen sollten.
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IV. Sonntagszuschlag

1. An Sonntagen wird ein Sonntagszuschlag gewihrt. Der Sonntagszuschlag
betragt
in der Zeit von 06:00 Uhr — 20:00 Uhr 26 %,
in der Zeit von 20:00 Uhr — 06:00 Uhr 3 %,
jeweils zum tatsachlichen Stundengehalt.

2. Fallen Zuschlage nach Abs. 2 und 3 zusammen, ist der jeweils hdhere zu zahlen,
wobei der Nachtzuschlag bei Anfall grundsétzlich zu bezahlen ist.

V. Mehrarbeit

1. Mehrarbeit ist jede angeordnete Arbeitsleistung, die (iber die monatlich
festgelegte Regelarbeitszeit hinausgeht.

2. Fir jede Mehrarbeitsstunde ist ein Zuschlag von 25 % zum tariflichen
Stundengehalt zu bezahlen.

3. Der Mehrarbeitszuschlag wird wie folgt bezahlt:
a) far kaufmannische Angestellte ab der 166. Stunde monatlich,
b) fur technische Angestellte ab der 211. Stunde monatlich.

§6
URLAUB

I. Aligemeine Urlaubsbestimmungen

1. Jeder Angestelite hat im Kalenderjahr Anspruch auf Urlaub unter Fortzahlung
seiner Bezuge. Der Urlaub wird bei Beschéftigten in der 6-Tage-Woche auf der
Basis von Werktagen (Montag bis Samstag) oder bei Beschiftigten in der 5-
Tage-Woche auf der Basis von Arbeitstagen (Montag bis Freitag) gewahrt. Das
Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

2. Der Anspruch auf den Jahresurlaub entsteht erstmalig nach sechsmonatiger
ununterbrochener Betriebszugehorigkeit. Diese Wartezeit ist auch bei
Wiedereintritt in den Betrieb zu erflillen. Ist die Wartezeit von sechs Monaten im
Urlaubsjahr noch nicht erflllt, so wird der Urlaub fiir das laufende Urlaubsjahr
anteilmallig gewahrt. Als voller Kalendermonat gilt auch der Kalendermonat, in
dem das Beschaftigungsverhaltnis vor dem 16. beginnt oder nach dem 15.
endet. Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben,
sind auf volle Urlaubstage aufzurunden.

3. Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ganz oder
teilweise nicht mehr gewahrt werden, so ist er abzugelten.

4. Der Urlaub ist nach Moglichkeit zusammenhangend zu gewahren, es sei denn,
dem stehen berechtigte Belange des Betriebes oder des Angesteliten entgegen.
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Kann der Urlaub aus diesen Griinden nicht zusammenhangend gewahrt werden
und hat der Angestellte Anspruch auf Urlaub von mehr als 12 Werktagen, so
muss einer der Urlaubsteile mindestens 12 aufeinander folgende Werktage
umfassen. Die Ubertragung eines nicht eingebrachten Urlaubsanspruches auf
das nachste Kalenderjahr ist bis zum 31. Marz zuldssig.

Erkrankt ein Angesteliter wahrend des Urlaubs, so werden die durch eine
Arbeits-unfahigkeitsbescheinigung nachgewiesenen Tage auf den Urlaub nicht
angerechnet. Der Angestellte hat sich jedoch nach Ablauf seines Urlaubs oder
falls die Krankheit langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit
zunachst dem Arbeitgeber zur Arbeitsleistung zur Verfiigung zu stellen. Der
Antritt des Resturlaubs ist erneut festzulegen.

Auf den Jahresurlaub werden nicht angerechnet Kur- und Heilverfahren, die von
einem Trager der Sozialversicherung verordnet werden sowie die sich an die Kur
unmittelbar anschlieBende Nachkur, wenn der Kurarzt diese Zeit zur Erreichung
des Kurzweckes fur erforderlich halt. Diese Regelung gilt nicht fur Badekuren
(Kururlaub), fur die der Sozialversicherungstrager nur Zuschisse leistet und
durch welche die Ubliche Gestaltung eines Erholungsurlaubes nicht erheblich
beeintrachtigt wird.

Waéhrend des Urlaubs darf der Angestelite keine dem Urlaubszweck
widersprechende Téatigkeit verrichten.

Schwerbehinderte haben in jedem Urlaubsjahr Anspruch auf den gesetzlichen
Zusatzurlaub.

Il. Hohe des Urlaubs

1.

Der Erholungsurlaub fiir Angestellte ab vollendetem 18. Lebensjahr betragt
32 Werktage in der 6-Tage-Woche, bzw. 27 Arbeitstage in der 5-Tage-Woche.

Darlber hinaus erhalten die Angestellten folgenden Zusatzurlaub:

a) bei einer Beschaftigung in der 6-Tage-Woche:

nach 2-jahriger Betriebszugehérigkeit 2 Werktage
nach 4-jahriger Betriebszugehorigkeit 4 Werktage
bis zu einer Héchstdauer von insgesamt 36 Werktagen.

b) bei einer Beschaftigung in der 5-Tage-Woche:

nach 2-jahriger Betriebszugehtrigkeit 2 Arbeitstage
nach 4-jahriger Betriebszugehorigkeit 3 Arbeitstage
bis zu einer Hochstdauer von insgesamt 30 Arbeitstagen.

Malgebend bei der Urlaubsgewdhrung nach Betriebszugehorigkeit ist die
Vollendung des betreffenden Beschaftigungsjahres wahrend des Urlaubsjahres.

Fur die Berechnung des Anspruchs auf Zusatzurlaub nach Betriebszugehorigkeit
ist § 6 zu beachten.
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I. Jubilaumsurlaub

Arbeitsjubilare erhalten im Jubildumsjahr als zusatzlichen Urlaub

bei 10-jahriger Betriebszugehorigkeit 5 Tage
bei 25-jahriger Betriebszugehorigkeit 7 Tage
bei 40-jahriger Betriebszugehorigkeit 9 Tage

Scheidet ein Angestellter vor Erreichen der 40-jahrigen Betriebszugehérigkeit wegen
Inanspruchnahme einer Rente vorzeitig fiir dauernd aus dem Betrieb aus, so ist ihm
der zusatzliche Jubilaumsurlaub fiir 40-jahrige Betriebszugehorigkeit zu gewéhren,
sofern der Angestellte bereits 35 Betriebszugehorigkeitsjahre erbracht hat.

IV. Urlaubsentgeit

1.

Das Urlaubsentgelt errechnet sich nach dem Bruttoverdienst, den der
Angestellte in den letzten 12 Abrechnungsmonaten vor Beginn des Urlaubs
erhalten hat. Einmalzahlungen, wie z. B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
Fahrtkostenzuschiisse, Spesen und Jubildumszuwendungen werden dem
Bruttoarbeitsverdienst nicht zugerechnet. Das tagliche Urlaubsentgelt errechnet
sich auf der Basis des werktaglichen Urlaubsanspruches (Montag bis Samstag)
aus 1/312, bzw. auf der Basis des arbeitstaglichen Urlaubsanspruchs (Montag
bis Freitag) aus 1/260.

Flr Angestellte, die weniger als 12 Monate im Betrieb beschaftigt sind, werden
zur Berechnung des Urlaubsentgelts die Werktage bzw. Arbeitstage seit der
Einstellung (1. Tag der Arbeitsaufnahme) bis zum Tage des Urlaubsantritts oder
bis zum Tage des Ausscheidens aus dem Betrieb zusammengezahlt und der
gesamte Bruttogehaltsbetrag dieses Zeitraumes durch die ermittelten Werktage
bzw. Arbeitstage geteilt. Dieser somit ermittelte Bruttogehaltsbetrag wird als
tagliches Urlaubsentgelt bezahit.

War der Angestellte im Berechnungszeitraum vom Betrieb abwesend, ohne dass
dafir ein Gehaltsanspruch bestand, z. B. unbezahlter Urlaub, Teilnahme an
Lehrgangen usw., verkirzt sich der Divisor um die Zahl der Tage, an denen kein
Gehaltsanspruch bestand.

Fur Angestellte, die noch wéhrend der Kiindigungsfrist ihren Urlaub ganz oder
teilweise einbringen, gilt der letzte Arbeitstag vor Urlaubsantritt fur die
gesamtzeitliche Bemessungsgrundlage des Urlaubsentgeltes.

Bei Verdiensterhéhungen, die wahrend des Berechnungszeitraumes eintreten,
ist von dem erhdhten Verdienst auszugehen. Verdienstkirzungen, die im
Berechnungszeitraum  infolge von  Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder
unverschuldeter Arbeitsversdumnis eintreten, bleiben fiir die Berechnung des
Urlaubsentgeltes aufier Betracht.

Das Urlaubsentgelt ist auf Verlangen des Angesteliten vor Antritt des Urlaubs
mittels Abschlagszahlung zu gewéahren.
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§7
ENTGELTFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL

1. Ist ein Angestellter wegen Krankheit an seiner Arbeitsleistung verhindert, so hat
er dies unverziglich dem Arbeitgeber mitzuteilen. Der Angestellite hat dem
Arbeitgeber umgehend, jedoch spatestens nach drei Tagen, eine
Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung vorzulegen, aus der die voraussichtliche
Dauer der Krankheit ersichtlich ist. Dauert die Krankheit langer als in der
Bescheinigung angegeben, so ist der Angestelite verpflichtet, dies unverziglich
dem Arbeitgeber zu melden und eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen.

2. Bis zur Dauer von sechs Wochen werden die Bezlge fortbezahlt. Die Beziige
errechnen sich nach dem Bruttoverdienst, den der Angestelite in den letzten
12 Abrechnungsmonaten vor Beginn der Krankheit erhalten hat.
Einmalzahlungen, wie z. B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
Fahrtkostenzuschiisse, Spesen und Jubildumszuwendungen werden dem
Bruttoverdienst nicht hinzugerechnet. Das tagliche Krankengeld errechnet sich
auf der Basis der 5-Tage-Woche aus 1/260, auf der Basis der 6-Tage-Woche
aus 1/312.

Fur Angestellte, die weniger als 12 Monate im Betrieb beschéftigt sind, werden
zur Berechnung des Krankengeldes die Tage seit Einstellung (1. Tag der
Arbeitsaufnahme) bis zum Tag der Arbeitsunfahigkeit zusammengezahit und der
gesamte Bruttogehaltsbetrag dieses Zeitraumes durch die ermittelten
Arbeitstage geteilt. Dieser somit errechnete Bruttogehaltsbetrag wird als
tagliches Krankenentgelt bezahit.

War ein Angestellter im Berechnungszeitraum vom Betrieb abwesend, ohne
dass dafiir ein Gehaltsanspruch bestand, z. B. unbezahlter Urlaub, Teilnahme an
Lehrgéangen usw., verkirzt sich der Divisor um die Zahl der Tage, an denen kein
Gehaltsanspruch bestand.

3. Beruht die Arbeitsunféhigkeit auf einem unverschuldeten Arbeitsunfall, so erhalt
der Angestelite ab der 7. bis einschlieRlich 13. Woche den Differenzbetrag
zwischen den Nettoleistungen der Kranken- oder Unfallversicherung und dem
errechneten Nettogehalt gemaR Ziffer 2 als Krankengeldzuschuss.

4. Ein von einem Sozialversicherungstrager angeordneter Kuraufenthalt steht einer
durch  Erkrankung verursachten Arbeitsunfahigkeit gleich, wenn eine
entsprechende Bescheinigung vorgelegt wird.

5. Ist die Arbeitsunfahigkeit durch Verschulden Dritter, z. B. durch Verkehrsunfall,
eingetreten, so besteht gegenliber dem Betrieb Mitteilungspflicht wegen
Geltendmachung von Schadensersatzanspriichen in Hohe des fortgezahlten
Gehaltes oder des Krankengeldzuschusses.
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§8
STERBEGELD

1. Bei Tod infolge unverschuldetem Unfall im Betrieb erhalten die
unterhaltsberechtigten Hinterbliebenen unbeschadet der Betriebszugehérigkeit
des Verstorbenen ein Monatsgrundgehalt Gber den Sterbemonat hinaus.

2. Sind an den Verstorbenen Bezlige Uber den Sterbetag hinaus bereits bezahit, so
werden diese auf das an die Hinterbliebenen zu zahlende Sterbegeld
angerechnet.

3. Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Hinterbliebenen bringt den Anspruch
der Ubrigen zum Erléschen. Steuern und sonstige Abgaben werden vom
Sterbegeldempféanger getragen.

§9
JAHRESSONDERZAHLUNG

1. Die Angestellten erhalten

a) nach einer ununterbrochenen Betriebszugehérigkeit

von funf Jahren 20 %
b) nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit

von acht Jahren 30 %
c) nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit

von zehn Jahren 40 %

des tarifichen Monatsgrundgehaltes als Jahressonderzahlung mit der
Oktoberabrechung. Das tarifliche Monatsgrundgehalt errechnet sich nach der
jeweiligen monatlichen Regelarbeitszeit ohne Zeitzuschlage.

Im Jahr 2006 besteht der Anspruch auf die Jahressonderzahlung lediglich zu
3/12.

2. Maligebend fir die prozentuale Hohe der Jahressonderzahlung ist die
Vollendung der Betriebszugehérigkeit am Stichtag 31.10. eines Kalenderjahres.

3. Die wéhrend eines Kalenderjahres ausscheidenden Angestellten erhalten die
Jahressonderzahlung anteilmaRig gezwdlftelt nur dann, wenn dem Ausscheiden
folgende Kriterien zugrunde liegen:

a) Erreichung der Altersgrenze,

b) bei Inanspruchnahme der flexiblen Altersgrenze,

c) beiBerufs- oder Erwerbsunfahigkeit,

d) bei Kindigung durch den Arbeitgeber, sofern die Griinde nicht im Verhalten
des Angestellten liegen.

Bei fristioser Auflosung des Arbeitsverhaltnisses besteht kein Anspruch.
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4. Teilzeitbeschéftigte erhalten die Jahressonderzahlung entsprechend ihrer
vereinbarten Beschaftigungsstunden anteilmaRig. Ergibt sich im Durchschnitt
des Berechnungszeitraumes (November - Oktober) eine hohere Stundenzahl als
im Arbeitsvertrag vereinbart, so ist von der héheren Stundenzahl auszugehen.

. §10
JUBILAUMSZUWENDUNG

Aus Anlass des Arbeitsjubildums erhalt der Angestelite am Tage des Jubildums,
spatestens jedoch mit der ersten danach folgenden Gehaltsabrechnung, als
Einmalzahlung

bei 10-jahriger Betriebszugehdrigkeit 310,00 €,
bei 25-jahriger Betriebszugehorigkeit 615,00 €,
bei 40-jahriger Betriebszugehdrigkeit 1230,00 €.

Scheidet ein Angestellter vor Erreichen der 40-jahrigen Betriebszugehdrigkeit wegen
Inanspruchnahme einer Rente vorzeitig fir dauernd aus dem Betrieb aus, so ist ihm
die Jubilaumszuwendung fur 40-jahrige Betriebszugehorigkeit zu gewahren, sofern
der Angestellte bereits 35 Betriebszugehorigkeitsjahre erbracht hat.

. § 11
GUNSTIGERE REGELUNGEN

Die Bestimmungen dieses Manteltarifvertrages sind Mindestregelungen und
unabdingbar. Werden betrieblich Uber diesen Manteltarifvertrag hinausgehend
gunstigere Regelungen gewahrt, so dirfen diese aus Anlass des In-Kraft-Tretens
dieses Manteltarifvertrages nicht aufler Kraft gesetzt werden.

§ 12
SCHLICHTUNGSVERFAHREN

1. Kénnen sich die Tarifvertragsparteien nach Kindigung eines Tarifvertrages oder
tarifvertraglicher Bestimmungen in freien Verhandlungen nicht einigen, so kann
auf Antrag von einer Tarifvertragspartei ein Schlichtungsverfahren eingeleitet
werden. Der Antrag ist schriftlich der anderen Tarifvertragspartei mitzuteilen.

2. Die Einleitung eines Schlichtungsverfahrens setzt voraus, dass die
Tarifverhandlungen von mindestens einer Tarifvertragspartei fiir gescheitert
erklart worden sind. Werden die Tarifverhandlungen noch wahrend der Laufzeit
des Tarifvertrages fiir gescheitert erklart, beginnt die Einleitung des
Schlichtungsverfahrens erst mit dem Ablauf des Tarifvertrages.

3. Zur Durchfiihrung des Schlichtungsverfahrens wird eine Kommission berufen.
Sie setzt sich wie folgt zusammen:
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a) 4 Arbeitgebervertreter;
b) 4 Arbeitnehmervertreter;
c) 1 unparteiischer Vorsitzender.

Die Parteien konnen jeweils 1 nicht stimmberechtigten Sachverstandigen mit
hinzuziehen.

4. Die Tarifvertragsparteien haben sich auf einen unparteiischen Vorsitzenden zu
einigen. Er soll nach Méglichkeit vom Bayerischen Staatsministerium fiir Arbeit
und Sozialordnung gestellt werden.

5. Nach Einleitung des Schlichtungsverfahrens benennt jede Tarifvertragspartei
unverziglich gegeniber der anderen Partei schriftich ihre Vertreter. Die
Berufung gilt nur fir das jeweilige Schlichtungsverfahren.

6. Die Kommission hat spéatestens zwei Wochen nach Einleitung des
Schlichtungsverfahrens zusammenzutreten. Ort und Zeitpunkt bestimmt der
Vorsitzende im Einvernehmen mit den Tarifvertragsparteien.

7. Der Vorsitzende leitet die Beratungen der Kommission.
8. Bei der Abstimmung gilt folgende Regelung:

a) Das Kommissionsabstimmungsergebnis ist dann fir die Tarifvertragsparteien
verbindlich, wenn der Beschluss von mindestens zwei Drittel der
Abstimmungsberechtigten gefasst wurde.

b) Wird bei der Abstimmung die Zweidrittelmehrheit nicht erreicht, so
verpflichten sich die Tarifvertragsparteien, innerhalb von zwei Wochen vom
Tage der einfachen Mehrheitsentscheidung der Kommission an gerechnet,
zu erklaren, ob sie die Empfehlung der Kommission annehmen oder
ablehnen. Die Erklarung hat schriftlich an den Vorsitzenden mit Kopie an die
andere Tarifvertragspartei zu erfolgen.

9. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, vor der Entscheidung der Kommission
keine Arbeitskampfmafinahmen durchzufihren.

§13
INKRAFTTRETEN UND VERTRAGSDAUER

1. Dieser Manteltarifvertrag Nr. 6 tritt mit Wirkung vom 1. August 2006 in Kraft. Er
kann mit einer dreimonatigen Frist zum Ende des Kalendermonats - erstmals
zum 30. September 2010 - schriftlich gekiindigt werden.

2. Mit In-Kraft-Treten dieses Manteltarifvertrages Nr. 6 tritt der Manteltarifvertrag
Nr.5 fir die kaufmannischen und technischen Angestellten des
Bewachungsgewerbes in Bayern vom 27. Januar 2000, gultig ab 1. Januar 2000,
aulder Kraft.
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3. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, im Falle einer Kiindigung dieses
Manteltarifvertrages wahrend der Kiindigungsfrist Verhandlungen aufzunehmen.
Kommt in freien Verhandlungen Uber den Abschluss eines neuen
Manteltarifvertrages keine Einigung zustande, so kann auf Antrag einer
Tarifvertragspartei  das Schlichtungsverfahren nach §12  dieses
Manteltarifvertrages eingeleitet werden.

4. Bis zum In-Kraft-Treten eines neuen Manteltarifvertrages ist der gekiindigte
Manteltarifvertrag weiter anzuwenden.

5. Der Gehaltstarifvertrag sowie die Zusatzvereinbarungen zum Gehaltstarifvertrag
in der jeweils glltigen Fassung sind Bestandteile dieses Manteltarifvertrages.

Nirnberg, den 7. Juni 2006

Bundesverband Deutscher Wach- und Sicherheitsunternehmen e.V.
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ver.di, Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirk Bayern
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Rauch Rudenburg
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