BUNDESVERBAND DER
SICHERHEITSWIRTSCHAFT

BDSW ' Postfach 1211 - 61282 Bad Homburg

Namensdnderung

Durch Beschluss der Mitgliederversammlung vom 26. Mai 2011 und nach
Eintragung im Vereinsregister des Amtsgerichts Frankfurt/Main,
Vereinsregister-Nr. 6511 vom 21. Juli 2011, hat sich der Bundesverband
Deutscher Wach- und Sicherheitsunternehmen e. V. (BDWS)

umbenannt in

BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT (BDSW)
Norsk-Data-Str.3
61352 Bad Homburg v. d. H.
Tel.: +49 6172 948050
Fax: +49 6172 458580
mail@bdsw.de
www.bdsw.de

Das Préisidium des BDSW, vertreten durch den Prasidenten, Herrn Wolfgang
Waschulewski, erklért, dass die vom BDWS abgeschlossenen Tarifvertrage
nach Wirksamkeit der Namensdnderung unverdndert fortgelten. Der BDSW
tritt als Tarifvertragspartei an die Stelle des BDWS, der die Tarifvertrége
bisher abgeschlossen hat.

Bad Homburgv. d. H., im August 2011
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Laufzeit:
gliltig ab 01.08.2006
erstmals kiindbar zum 30.08.2010

MANTELTARIFVERTRAG Nr. 10

fur die gewerblichen Arbeitnehmer des
Wach- und Sicherheitsgewerbes in Bayern

vom 01.08.2006 - giiltig ab 01.08.2006

Zwischen dem

Bundesverband Deutscher Wach- und Sicherheitsunternehmen e. V,,
Landesgruppe Bayern

- einerseits -
und
ver.di, Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirk Bayern
- andererseits -

wird folgender Manteltarifvertrag in Ergdnzung des Mantelrahmentarifvertrages fir das
Wach- und Sicherheitsgewerbe fur die Bundesrepublik Deutschland vom 30.08.2005,
gultig ab 01.09.2005 (MRTV] abgeschlossen:

§1
GELTUNGSBEREICH

Dieser Mantelerganzungstarifvertrag gilt:

a) raumlich: fur den Freistaat Bayern;

b] fachlich: fur alle in Bayern tatigen Betriebe des Wach- und
Sicherheitsgewerbes, sowie fur alle in Bayern befindlichen Objekte;

c) personlich: fur alle gewerblichen Arbeitnehmer, einschliellich geringfigig
Beschaftigter nach § 8 Absatz 1 SGB IV, die in Bayern eingesetzt
werden.

Alle Berufsbezeichnungen gelten sowohl! fir weibliche als auch fur
maéannliche Arbeitnehmer.



Alle Berufsbezeichnungen gelten sowohl fiir weibliche als auch fur
mannliche Arbeitnehmer.

) §2
KUNDIGUNGSFRISTEN

1. Der Arbeitgeber hat bei Kiindigungen in Erganzung zum MRTYV folgende Fristen
einzuhalten:

a)
b)

c)

d)

bei einer Betriebszugehorigkeit von mehr als 5 Jahren
6 Wochen zum Wochenschluss (Sonntag),

bei einer Betriebszugehorigkeit von mehr als 10 Jahren
2 Monate zum Monatsende.

Als Betriebszugehorigkeit wird die Zeit gerechnet, die der Arbeitnehmer
zusammenhangend bei ein und demselben Arbeitgeber zugebracht hat. Zeiten
der Betriebszugehdrigkeit, die bei einem anderen Arbeitgeber erbracht
wurden, werden voll angerechnet, wenn der Arbeitnehmer unmittelbar von
einem Arbeitgeber in einen anderen Betrieb, der den tarifvertraglichen
Bestimmungen des Bewachungsgewerbes in Bayern unterliegt, wechselt. Die
Anrechnung dieser Betriebszugehodrigkeitszeiten gilt auch im Sinne des
§ 1 Kindigungsschutzgesetzes  fir  Arbeitnehmer  bei  militarischen
Einrichtungen.

Scheidet ein Arbeitnehmer infolge Rente auf Zeit, Aus- oder Fortbildung oder
Kindigung durch den Arbeitgeber (soweit nicht Grinde zu einer
aullerordentlichen Kindigung vorliegen) aus dem Arbeitsverhaltnis aus, so
wird bei Wiedereinstellung durch denselben Arbeitgeber die Zeit seiner
friheren Betriebszugehdrigkeit angerechnet, sofern die Unterbrechung nicht
mehr als zwdlf Monate betragen hat.

’ §3 ’
VOLLZEITBESCHAFTIGUNG/TEILZEITBESCHAFTIGUNG

1. Volizeitbeschaftigte sind Arbeitnehmer, deren arbeitsvertragliche monatliche
Arbeitszeit mindestens

a) LG1 220 Stunden
by LG2 248 Stunden
c) LG 3/ Sonderregelung
248 Stunden
d) LG4 180 Stunden
e} LGS 176 Stunden
fy LG®6 176 Stunden
g) LG7a) 173 Stunden
h)y LG 7b) 248 Stunden
iy LG 7c¢) 288 Stunden
i) LG8 200 Stunden
k) LG9 312 Stunden
B LG10 173 Stunden
m) LG 11 176 Stunden betragt.
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2. Teilzeitbeschaftigte sind Arbeitnehmer, die diese Arbeitszeiten nicht erreichen.

§4
ARBEITSZEIT

Die monatliche Regelarbeitszeit kann abweichend von § 6 MRTV in den
Lohngruppen

a) LG1 bis zu 248 Stunden
b) LG2 bis zu 248 Stunden
c) LG 3/ Sonderregelung
bis zu 248 Stunden
d) LG4 bis zu 200 Stunden
e) LG5 bis zu 220 Stunden
fy LG6 bis zu 176 Stunden
g) LG 7a) biszu 248 Stunden
h) LG 7b) biszu 248 Stunden
i) LG7c) biszu 288 Stunden
) LG8 bis zu 248 Stunden
k) LG9 bis zu 312 Stunden
ab dem 1.8.2007 300 Stunden
ab dem 1.8.2008 288 Stunden
) LG10 biszu 220 Stunden
m) LG 11 biszu 220 Stunden
betragen.
§5

ARBEITS- UND VERHALTENSPFLICHT

1. Flr die Arbeits- und Verhaltenspflichten der Arbeitnehmer gelten die allgemeinen
und besonderen (objektspezifischen) Dienstanweisungen.

2. Der Arbeitnehmer muss Uber Beschwerden und Behauptungen, die fir ihn
unglnstig sein oder ihm nachteilig werden kénnen, vor einer Aufnahme in die
Personalakte gehdrt werden. Seine AuRerung ist zur Personalakte zu nehmen.

§6
ZUSCHLAGE

1. Nachtzuschiag

In der Zeit von 20:00 Uhr — 06:00 Uhr wird ein Nachtzuschlag von 23 % zum
tatsachlichen Stundenlohn gewahrt. Der Nachtzuschlag wird neben dem Sonn-
und Feiertagszuschlag gewahrt.
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2. Feiertagszuschlag

An gesetzlichen Feiertagen wird ein Feiertagszuschlag gewahrt. Der
Feiertagszuschlag betragt in der Zeit von 06:00 Uhr -
20:00 Uhr 100 %,

in der Zeit von 20:00 Uhr — 06:00 Uhr 77 %,
jeweils zum tatsachlichen Stundenlohn.

Als gesetzliche Feiertage gelten die Feiertage, die in den einschldgigen Gesetzen
bestimmt sind. Der Oster- und Pfingstsonntag ist einer Feiertagsarbeit
gleichzusetzen. Dasselbe trifft zu, wenn Wochenfeiertage auf einen Sonntag fallen
sollten.

3. Sonntagszuschlag
An Sonntagen wird ein Sonntagszuschlag gewahrt. Der Sonntagszuschlag betragt
in der Zeit von 06:00 Uhr — 20:00 Uhr 26 %,
in der Zeit von 20:00 Uhr — 06:00 Uhr 3%, jeweils zum tatsachlichen
Stundenlohn.

4. Fallen Zuschlage nach Abs. 2 und 3 zusammen, ist der jeweils hohere zu zahlen,
wobei der Nachtzuschlag bei Anfall grundsatzlich zu bezahlen ist.

5. Mehrarbeit

Mehrarbeit ist jede angeordnete Arbeitsleistung, die tiber die monatlich festgelegte
Regelarbeitszeit hinausgeht.

Fir jede Mehrarbeitsstunde ist ein Zuschlag von 25 % zum tariflichen
Stundengrundlohn zu bezahlen.

Der Mehrarbeitszuschlag wird in den Lohngruppen

a) LG1 ab der 221. Stunde monatlich
b) LG2 ab der 277. Stunde monatlich
c) LG 3/Sonderregelung

ab der 253. Stunde monatlich
d) LG4 ab der 181. Stunde monatlich
e) LG5 ab der 265. Stunde monatlich
fy LGSH ab der 177. Stunde monatlich
g) LG 7a) abder 216. Stunde monatlich
h) LG 7b) abder 265. Stunde monatlich
i) LG7c) abder 313. Stunde monatlich
i} LG8 ab der 221. Stunde monatlich
k}y LG9 ab der 313. Stunde monatlich
) LG10 abder 221. Stunde monatlich
m) LG 11 abder 177. Stunde monatlich

gezahlt.
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Fir die Lohngruppe 6 werden die Mehrarbeitszuschlage auf Basis eines um 0,90 €
reduzierten Grundstundenlohns gewéhrt.
Far die Lohngruppe 9 fallen ab dem 01.08.2008 fir die 14. Schicht die

Mehrarbeitszuschlage an.

§7
URLAUB

I. Allgemeine Urlaubsbestimmungen

1.

Jeder Arbeitnehmer hat im Kalenderjahr Anspruch auf Urlaub unter Fortzahlung
seiner Bezlge. Der Urlaub wird auf der Basis von vollen Kalendertagen (00:00 Uhr
— 24:00 Uhr) gewahrt. Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

. Der Anspruch auf den Jahresurlaub entsteht erstmalig nach sechsmonatiger

ununterbrochener Betriebszugehorigkeit. Diese Wartezeit ist auch bei
Wiedereintritt in denselben Betrieb zu erfillen.

Ist die Wartezeit von sechs Monaten im Urlaubsjahr noch nicht erfiillt, so wird der
Urlaub far das laufende Urlaubsjahr anteilmaBig gewahrt. Als voller
Kalendermonat gilt auch der Kalendermonat, in dem das Beschaftigungsverhaltnis
vor dem 16. beginnt oder nach dem 15. endet. Bruchteile von Urlaubstagen, die
mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden.

. Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilweise

nicht mehr gewahrt werden, so ist er abzugelten.

. Ein  Urlaubsteil muss mindestens 14 aufeinander folgende Kalendertage

umfassen.

Die Ubertragung eines nicht eingebrachten Urlaubsanspruches auf das néchste
Kalenderjahr ist bis zum 31. Marz zulassig.

. Erkrankt ein Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, so werden die durch eine

Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung nachgewiesenen Tage auf den Urlaub nicht
angerechnet. Der Arbeitnehmer hat sich jedoch nach Ablauf seines Urlaubs oder
falls die Krankheit ldnger dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit
zunachst dem Arbeitgeber zur Arbeitsleistung zur Verfligung zu stellen. Der Antritt
des Resturlaubs ist erneut festzulegen.

. Auf den Jahresurlaub werden nicht angerechnet Kur- und Heilverfahren, die von

einem Trager der Sozialversicherung verordnet werden, sowie die sich an die Kur
unmittelbar anschlieende Nachkur, wenn der Kurarzt diese Zeit zur Erreichung
des Kurzweckes flr erforderlich halt.

Diese Regelung gilt nicht fur Badekuren (Kururlaub), fir die der
Sozialversicherungstrager nur Zuschisse leistet und durch welche die (ibliche
Gestaltung eines Erholungsurlaubes nicht erheblich beeintrachtigt wird.
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7. Wahrend des Urlaubs darf der Arbeitnehmer keine dem Urlaubszweck
widersprechende Tatigkeit verrichten.

8. Schwerbehinderte haben in jedem Urlaubsjahr Anspruch auf den gesetzlichen
Zusatzurlaub.
Il. Hohe des Urlaubs

1. Der Erholungsurlaub fir Arbeitnehmer ab vollendetem 18. Lebensjahr betragt
32 Kalendertage.

2. Darlber hinaus erhalten die Arbeitnehmer folgenden Zusatzurlaub:

Nach 3-jahriger Betriebszugehdrigkeit 4 Kalendertage
Nach 5-jahriger Betriebszugehdrigkeit 6 Kalendertage
Nach 7-jahriger Betriebszugehdrigkeit 8 Kalendertage

Nach 9-jahriger Betriebszugehdorigkeit 10 Kalendertage

bis zu einer Hochstdauer von 42 Kalendertagen.

3. Bei der Berechnung des Anspruches auf Urlaub werden die in die Urlaubszeit
fallenden Sonn- und Feiertage mitgerechnet.

4. MaBgebend bei der Urlaubsgewadhrung nach Betriebszugehdrigkeit ist die
Vollendung des betreffenden Beschéaftigungsjahres wahrend des Urlaubsjahres.

ill. Jubilaumsurlaub
Arbeitsjubilare erhalten im Jubildumsjahr als zusatzlichen Urlaub

bei 10-jahriger Betriebszugehorigkeit 6 Kalendertage,
bei 15-jahriger Betriebszugehorigkeit 8 Kalendertage,
bei 20-jahriger Betriebszugehorigkeit 10 Kalendertage.

IV. Urlaubsentgelt

1. Das Urlaubsentgelt errechnet sich nach dem Bruttoverdienst, den der
Arbeitnehmer in den letzten 12 Abrechnungsmonaten vor Beginn des Urlaubs
erhalten hat. Einmalzahlungen, wie z. B. Jahressonderzahlung,
Fahrkostenzuschiusse, Spesen und Jubildumszahlungen werden dem
Bruttoarbeitsverdienst nicht zugerechnet. Das kalendertagliche Urlaubsentgelt
errechnet sich aus 1/364, bei Arbeitnehmern in der Lohngruppe 7 c¢) und
Lohngruppe 9 aus 1/338.

FUr Arbeitnehmer, die weniger als 12 Monate im Betrieb beschaftigt sind, werden
zur Berechnung des Urlaubsentgelts die Tage seit Einstellung (1. Tag der
Arbeitsaufnahme) bis zum Tage des Urlaubsantritts oder bis zum Tage des
Ausscheidens aus dem Betrieb zusammengezahlt und der gesamte
Bruttolohnbetrag dieses Zeitraumes durch die ermittelten Kalendertage geteilt.
Dieser somit errechnete Bruttolohnbetrag wird als  kalendertagliches
Urlaubsentgelt bezahlt.

BY MTV ab 01.08.2006 - Seite 6



War der Arbeitnehmer im Berechnungszeitraum vom Betrieb abwesend, ohne
dass dafir ein Lohnanspruch bestand, z. B. unbezahlter Urlaub, Teilnahme an
Lehrgangen usw., verklirzt sich der Divisor um die Zahl der Tage, an denen kein
Lohnanspruch bestand.

Fir Arbeitnehmer, die noch wahrend der Kiindigungsfrist ihren Urlaub ganz oder
teilweise einbringen, gilt der letzte Arbeitstag vor Urlaubsantritt fur die
gesamtzeitliche Bemessungsgrundiage des Urlaubsentgelts.

2. Bei Verdiensterhdhungen, die wahrend des Berechnungszeitraumes eintreten, ist
von dem erhdhten Verdienst auszugehen. Verdienstkirzungen, die im
Berechnungszeitraum  infolge  von  Kurzarbeit,  Arbeitsausfallen  oder
unverschuldeter Arbeitsversaumnis eintreten, bleiben fir die Berechnung des
Urlaubsentgeltes aufier Betracht.

3. Das Urlaubsentgelt ist auf Verlangen des Arbeitnehmers vor Antritt des Urlaubs
mittels Abschlagszahlung zu gewahren.

4. Fur alle Urlaubsanspriiche, die bis zum 31.12.2006 entstehen bzw. entstanden
sind werden zur Berechnung des Anspruchs auf Urlaubsentgelt die Lohnsatze des
Lohntarifvertrag Nr. 27 vom 17.05.2005 zu Grunde gelegt.

§8
ENTGELTFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL

1. Ist ein Arbeitnehmer wegen Krankheit an seiner Arbeitsleistung verhindert, so hat
er dies unverziglich dem Arbeitgeber mitzuteilen. Der Arbeitnehmer hat dem
Arbeitgeber umgehend, jedoch spatestens nach drei Tagen, eine
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorzulegen, aus der die voraussichtliche Dauer
der Krankheit ersichtlich ist. Dauert die Krankheit langer als in der Bescheinigung
angegeben, so ist der Arbeitnehmer verpflichtet, dies unverziglich dem
Arbeitgeber zu melden und eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen.

2. Bis zur Dauer von sechs Wochen wird das Arbeitsentgelt bezahit. Das
Arbeitsentgelt errechnet sich nach dem Bruttoverdienst, den der Arbeitnehmer in
den letzten 12 Abrechnungsmonaten vor Beginn der Krankheit erhalten hat.
Einmalzahlungen, wie z. B. Jahressonderzahlung, Fahrkostenzuschiisse, Spesen
und  Jubildumszuwendungen werden dem Bruttoarbeitsverdienst nicht
hinzugerechnet. Das kalendertagliche Krankengeld errechnet sich aus 1/364, bei
Arbeitnehmern in der Lohngruppe 7 ¢) und Lohngruppe 9 aus 1/338.

Fir Arbeitnehmer, die weniger als 12 Monate im Betrieb beschaftigt sind, werden
zur Berechnung des Krankengeldes die Tage seit Einstellung (1. Tag der
Arbeitsaufnahme) bis zum Tage der Arbeitsunfahigkeit zusammengezahit und der
gesamte Bruttolohnbetrag dieses Zeitraumes durch die ermittelten Kalendertage
geteilt. Dieser somit errechnete Bruttolohnbetrag wird als kalendertagliches
Krankenentgeit bezahit.

War der Arbeitnehmer im Berechnungszeitraum vom Betrieb abwesend, ohne
dass dafir ein Lohnanspruch bestand, z. B. unbezahlter Urlaub, Teilnahme an

BY MTV ab 01.08.2006 ) Seite 7




Lehrgangen usw., verkirzt sich der Divisor um die Zahl der Tage, an denen kein
Lohnanspruch bestand.

3. Beruht die Arbeitsunfahigkeit auf einem unverschuldeten Arbeitsunfall, so erhalt
der Arbeitnehmer ab der 7. bis einschliellich 13. Woche den Differenzbetrag als
Krankengeldzuschuss zwischen den Nettoleistungen der Kranken- oder
Unfallversicherung und dem errechneten Nettolohn geman Ziffer 2.

4. Ein von einem Sozialversicherungstrager angeordneter Kuraufenthalt steht einer
durch  Erkrankung verursachten Arbeitsunfahigkeit gleich, wenn eine
entsprechende Bescheinigung vorgelegt wird.

5. Ist die Arbeitsunfahigkeit durch Verschulden Dritter, z. B. durch Verkehrsunfall
eingetreten, so besteht gegeniber dem Betrieb Mitteilungspflicht wegen
Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen in Hoéhe des fortgezahiten
Lohnes oder des Krankengeldzuschusses.

6. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

§9
ARBEITSBEFREIUNG

Den in verantwortlicher Stellung ehrenamtlich bei der vertragsschlieRenden
Gewerkschaft tatigen Arbeitnehmern ist zur Teilnahme an Sitzungen, Tagungen
und in Tarifangelegenheiten bezahlte Arbeitsbefreiung zu gewahren. Die
Gesamtbeanspruchung darf nicht mehr als zwei Tage aufeinanderfolgend, im
ganzen Jahr nicht mehr als funf Arbeitstage, bei Manteltarifverhandlungen sechs
Arbeitstage umfassen. Eine Anrechnung auf den Urlaub ist nicht zuléssig.

§ 10
STERBEGELD

1. Bei Tod infolge unverschuldeten Arbeitsunfalls erhalten die unterhaltsberechtigten
Hinterbliebenen einen Monatsgrundiohn (ber den Sterbemonat hinaus. Der
tarifliche Monatsgrundiohn errechnet sich nach den im Arbeitsvertrag vereinbarten
Stunden ohne Zeitzuschlage.

2. Wurden an den Verstorbenen Bezlige Uber den Sterbetag hinaus bereits bezahlt,
so werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

3. Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Hinterbliebenen bringt den Anspruch
der ubrigen zum Erloschen. Steuem und sonstige Abgaben werden vom
Sterbegeldempfanger getragen.

§11
JAHRESSONDERZAHLUNG

1. Die Arbeitnehmer erhalten
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a) nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit

von funf Jahren 20 %
b) nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit

von acht Jahren 30 %
¢) nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit

von zehn Jahren 40 %

des tarifichen Monatsgrundiohnes als Jahressonderzahlung mit der
Oktoberabrechung. Der tarifiche Monatsgrundiohn errechnet sich nach der
jeweiligen monatlichen Regelarbeitszeit ohne Zeitzuschlage. Berechnungsbasis ist
der tarifliche Grundlohn fir den Kalendermonat Oktober. Dies gilt auch, wenn fiir
den Beschéftigte z. B. wegen Erkrankung kein tatsachlicher Lohnanspruch
bestand.

Im Jahr 2006 besteht der Anspruch auf die Jahressonderzahlung lediglich zu 3/12.

2. Maligebend flr die prozentuale Hohe der Jahressonderzahlung ist die Vollendung
der Betriebszugehorigkeit am Stichtag 31.10. eines Kalenderjahres.

3. Die wahrend eines Kalenderjahres ausscheidenden Arbeitnehmer erhalten die
Jahressonderzahlung anteilmaRig gezwdlftelt nur dann, wenn dem Ausscheiden
folgende Kriterien zugrunde liegen:

a) Erreichung der Altersgrenze,

b) bei Inanspruchnahme der flexiblen Altersgrenze,

c) bei Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit,

d) bei Kindigung durch den Arbeitgeber, sofern die Griinde nicht im Verhalten
des Arbeitnehmers liegen.

Bei fristloser Auflésung des Arbeitsverhaltnisses besteht kein Anspruch.

4. Teilzeitbeschaftigte erhalten die Jahressonderzahlung entsprechend ihrer
vereinbarten Beschaftigungsstunden anteilmafig. Ergibt sich im Durchschnitt des
Berechnungszeitraumes (November - Oktober) eine hohere Stundenzahl als im
Arbeitsvertrag vereinbart, so ist von der hoheren Stundenzahl auszugehen.

5. Beschéftigte der Lohngruppe 6 haben abweichend von den Absétzen 1 bis 4
keinen Anspruch auf die Jahressonderzahlung.

6. Abweichend von den Absatzen 1 bis 4 wird Beschéaftigten der Lohngruppe 9
anstelle der Jahressonderzahlung Urlaubs- und Weihnachtsgeld nach der
Regelung des § 15 des MTV Nr. 9 fir das bayerische Bewachungsgewerbe in der
Fassung vom 28.04.2003 gewahrt.

8§12
JUBILAUMSZUWENDUNG

Aus Anlass des Arbeitsjubilaums erhait der Arbeitnehmer am Tage des Jubildums,
spatestens jedoch mit der ersten danach folgenden Lohnabrechnung, als
Einmalzahlung
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bei 10-jahriger Betriebszugehdrigkeit 310 EUR
bei 25-jahriger Betriebszugehorigkeit 615 EUR
bei 40-jahriger Betriebszugehdrigkeit 1.230 EUR

Scheidet ein Arbeitnehmer vor Erreichen der 40-jahrigen Betriebszugehorigkeit
wegen Inanspruchnahme einer Rente vorzeitig flr dauernd aus dem Betrieb aus, so
ist ihm die Jubildumszuwendung fur 40-jahrige Betriebszugehdrigkeit zu gewahren,
sofern der Arbeitnehmer bereits 35 Betriebszugehorigkeitsjahre erbracht hat.

§13
SCHLICHTUNGSVERFAHREN

7.

. Kénnen sich die Tarifvertragsparteien nach Kindigung eines Tarifvertrages oder

tarifvertraglicher Bestimmungen in freien Verhandlungen nicht einigen, so kann
auf Antrag von einer Tarifvertragspartei ein Schlichtungsverfahren eingeleitet
werden. Der Antrag ist schriftlich der anderen Tarifvertragspartei mitzuteilen.

. Die Einleitung eines Schlichtungsverfahrens setzt voraus, dass die

Tarifverhandlungen von mindestens einer Tarifvertragspartei flir gescheitert erklart
worden sind. Werden die Tarifverhandlungen noch wahrend der Laufzeit des
Tarifvertrages  fUr  gescheitert  erklart, beginnt die Einleitung des
Schlichtungsverfahrens erst mit dem Ablauf des Tarifvertrages.

. Zur Durchfiihrung des Schlichtungsverfahrens wird eine Kommission berufen. Sie

setzt sich wie folgt zusammen:

a) 4 Arbeitgebervertreter
b) 4 Arbeitnehmervertreter
¢) 1 unparteiischer Vorsitzender

Die Parteien kdnnen jeweils 1 nicht stimmberechtigten Sachverstandigen mit
hinzuziehen.

. Die Tarifvertragsparteien haben sich auf einen unparteiischen Vorsitzenden zu

einigen. Er soll nach Mdglichkeit vom Bayerischen Staatsministerium fir Arbeit
und Sozialordnung gestellt werden.

. Nach Einleitung des Schiichtungsverfahrens benennt jede Tarifvertragspartei

unverzuglich gegenulber der anderen Partei schriftlich ihre Vertreter. Die Berufung
gilt nur fur das jeweilige Schlichtungsverfahren.

. Die Kommission hat spatestens zwei Wochen nach Einleitung des

Schlichtungsverfahrens zusammenzutreten. Ort und Zeitpunkt bestimmt der
Vorsitzende im Einvernehmen mit den Tarifvertragsparteien.

Der Vorsitzende leitet die Beratungen der Kommission.
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8. Bei der Abstimmung gilt folgende Regelung:
a) Das Kommissionsabstimmungsergebnis ist dann fir die Tarifvertragsparteien
verbindlich, wenn der Beschluss von mindestens zwei Drittel der
Abstimmungsberechtigten gefasst wurde.

b) Wird bei der Abstimmung die Zweidrittelmehrheit nicht erreicht, so verpflichten
sich die Tarifvertragsparteien, innerhalb von zwei Wochen vom Tage der
einfachen Mehrheitsentscheidung der Kommission an gerechnet, zu erklaren,
ob sie die Empfehlung der Kommission annehmen oder ablehnen. Die
Erkldarung hat schriftich an den Vorsitzenden mit Kopie an die andere
Tarifvertragspartei zu erfolgen.

9. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, vor der Entscheidung der Kommission
keine Arbeitskampfmalinahmen durchzufihren.

§14
SONSTIGE REGELUNGEN

Die Bestimmungen dieses Manteltarifvertrages sind Mindestregelungen und
unabdingbar. Werden betrieblich Uber diesen Manteltarifvertrag hinausgehend
gunstigere Regelungen gewahrt, so durfen diese aus Anlass des In-Kraft-Tretens
dieses Manteltarifvertrages nicht aufler Kraft gesetzt werden.

§ 15
BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

1. Sicherheitsmitarbeiter zur Bewachung von militarischen US- und Nato
Liegenschaften und Anlagen ist, wer in militarischen Liegenschaften und Anlagen
Dienst verrichtet und zur Ausiibung seines Dienstes eine Waffe tragt.

2. Begriffsbestimmungen fir den Feuerwehrdienst

a) Feuerwehr-Anwarter ist ein Mitarbeiter ohne feuerwehrspezifische
Vorkenntnisse.

b) Feuerwehrmann ist, wer 12 Monate Feuerwehr-Anwarter war und eine
abgeschlossene Truppmannausbildung nachweisen kann.

c) Brandschutzfachkraft in  der  Objekteinweisungsphase  ist,  wer
Brandschutzfachkraft ist, aber noch nicht Gber die notwendigen
objektspezifischen Kenntnisse verfligt. Diese sind in einer sechsmonatigen
Einweisungsphase zu vermittein.

d) Brandschutzfachkraft ist, wer erfolgreich abgeschlossene
Berufsfeuerwehrlehrgange B1 oder den Abschluss zur IHK-gepriften
Brandschutzfachkraft nachweisen kann oder dessen qualifizierter Abschluss
durch einen behdordlichen Bescheid anerkannt wurde und der auflerdem (iber
die notwendigen objektspezifischen Kenntnisse verflgt.
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§16
IN-KRAFT-TRETEN UND VERTRAGSDAUER

1. Dieser Manteltarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. August 2006 in Kraft.
Er kann mit einer dreimonatigen Frist zum Ende eines Kalendermonats - erstmals
zum 30. September 2010 - schriftlich gekiindigt werden.

2. Mit In-Kraft-Treten dieses Manteltarifvertrages tritt der Manteltarifvertrag Nr. 9 fir
die arbeiterrentenversicherungspflichtigen Arbeitnehmer des
Bewachungsgewerbes in Bayern vom 28. April 2003, giltig ab 1. Juni 2003 aufder
Kraft.

3. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, im Falle einer Kiindigung dieses
Manteltarifvertrages wahrend der Kiindigungsfrist Verhandlungen aufzunehmen.
Kommt bei freien Verhandlungen Uber den Abschiuss eines neuen
Manteltarifvertrages keine Einigung zustande, so kann auf Antrag einer
Tarifvertragspartei das Schlichtungsverfahren nach §13 dieses
Manteltarifvertrages eingeleitet werden.

4. Bis zum In-Kraft-Treten eines neuen Manteltarifvertrages ist der gekindigte
Manteltarifvertrag weiter anzuwenden.

Nudrnberg, den 01.08.2006

Bundesverband Deutscher Wach- und Sicherheitsunternehmen e. V.,
Landesgruppe Bayern

ver.di, Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirk Bayern
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on,

PROTOKOLLNOTIZ

Zum

MANTELTARIFVERTRAG Nr. 10

und

LOHNTARIFVERTRAG NR. 28

fur die gewerblichen Arbeitnehmer des
Wach- und Sicherheitsgewerbes in Bayern

vom 1. August 2006 - gliltig ab 1. August 2006

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren die folgenden Regelungen

. Das Urlaubs- und Weihnachtsgeld gemaf § 15 des Manteltarifvertrags Nr. 9 vom
28.04.2003 entfallt auf Grund der Entgeltregelung des LTV Nr. 28 und findet
Eingang in die vorgenommene Entgelterhéhung. Urlaubs- und Weihnachtsgeld
wird zukinftig nicht mehr Gegenstand von Tarifverhandlungen sein.

. Ein Anspruch auf Weihnachtsgeld bis zum 31.07.2006 besteht nicht,
ausgenommen ist bis zum 31.07.2008 die Lohngruppe 9.

. An den Kraftwerken Isar und Grafenrheinfeld wird den Mitarbeitern der
Lohngruppe 6 mit einer Betriebszugehorigkeit von weniger als 10 Jahren ein um
0,20 € reduzierter Grundstundenlohn gewabhrt.

. Fur laufende Alterteilzeitvertrage in der aktiven Phase findet lediglich eine
Erhdhung auf die Lohnsatze des LTV Nr. 27 zum 01.10.2006 in Hohe von 2,2 %,
ab dem 01.08.2007 um 1,7 % statt.

. Fur die Lohngruppe 9 des LTV Bayern gilt das Folgende:

a) Der Anspruch auf Urlaubs- und Weihnachtsgeld richtet sich bis zum 31.07.08
nach den Bestimmungen des § 15, MTV Nr. 9. Ab dem 01.08.2008 entfallt
dieser Anspruch.

Bis zum 31.07.2008 besteht kein Anspruch aus § 11, MTV Nr. 10.
b) Ab dem 01.08.08 werden je 25 % Urlaubs- und Weihnachtsgeld aus § 15,
MTV Nr. 9, insgesamt durch eine Erh6hung des zu diesem Zeitpunkt

vereinbarten Stundengrundiohnes um 3,8 % in diesen einbezogen.

Durch diese Integration des Urlaubs- und Weihnachtsgeldes ergibt sich ein
Erhohungsbetrag x des Stundengrundlohnes.



c) Mitarbeiter, die am 01.10.2006 mit einer monatlichen Regelarbeitszeit von 312
Stunden vollzeitbeschéftigt sind und deren monatliche Regelarbeitzeit sich ab
dem 01.08.2008 auf 288 Stunden reduziert, erhalten ab dem 01.08.2008 eine
Zulage von € 0,62/h — x, dem Erhohungsbetrag geman lit.b). Der
Erhéhungsbetrag wird bei der Tariferhbhung 2008 einbezogen und findet im
Rahmen der Tariferhdhungsregelung Berlicksichtigung.

Diese Zulage ist jeweils entsprechend dem Stundengrundlohn zu
dynamisieren und ist Bestandteil der Berechnungsgrundlage der
Zeitzuschlage.

Mitarbeiter, die diese Zulage erhalten, haben keinen Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung gemat § 11, MTV Nr. 10.

d) Mitarbeiter, die nicht in den Kreis der Anspruchsberechtigten auf eine Zulage
gemal lit.c) fallen, haben ab dem 01.08.2008 einen Anspruch auf die
Jahressonderzahlung entsprechend den Bestimmungen des § 11, MTV Nr.
10, in 2008 entsprechend anteilig

e) Ab 01.08.2008 haben die Vollzeitbeschaftigten einen Anspruch auf einen
Monatsgrundlohn.

Dieser errechnet sich aus dem tariflichen Stundengrundlohn, mithin inklusive
des ErhOhungsbetrages gemal lit. b) und gegebenenfalls inklusive der Zulage
gemall lit. ¢), multipliziert mit 288 Stunden.

6. Arbeitnehmer, deren Arbeitszeit sich nach Lohngruppe 9 richtet, erhalten im Jahr
2006 letztmalig 2 Kalendertage bezahlten Sonderurlaub.

7. Arbeitnehmer, deren Arbeitszeit sich nach Lohngruppe 9 richtet, erhalten im Jahr
2007 einmalig 4 Kalendertage bezahlten Urlaub zusatzlich. Diese konnen
erstmals nach dem 01.08.2007 genommen werden.

8. Die Regelungen des Tarifvertrages vom 29. August 2005 - gliltig ab 1. Oktober
2005 zur Anderung tariflicher Bestimmungen des Manteltarifvertrages Nr. 9 fir die
arbeiterrentenversicherungspflichtigen Arbeitnehmer des Wach- und
Sicherheitsgewerbes in Bayern flir Beschaftigte als SiPo. werden durch diese
Tarifvertrage nicht berthrt.

9. Die Tarifvertragsparteien sind sich dahingehend einig, dass bei Wegfall der
Steuerfreiheit der in § 6 des Manteltarifvertrages Nr. 10 geregelten bislang
steuerfreien Zuschlage, lber diesen Punkt mit sofortiger Wirkung bzw. mit
Wirkung ab dem Wegfail der Steuerfreiheit Verhandlungen aufzunehmen sind.

10. Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass ein Anspruch auf bezahlte
Freischichten aus § 8 Ziff. 8 und 9 MTV Nr. 9 in der Fassung vom 28.04.2003 seit
dem 01.09.2005 nicht mehr besteht. Durch das In-Kraft-Treten des
Lohntarifvertrages Nr. 28 sind die durch den Wegfall entstehenden Nachteile fir
die Beschaftigten abschlielend abgegolten.

Zur Wahrung des Rechtsfriedens vereinbaren die Parteien fiir bis zum 31.07.2006
ausgeschiedene Mitarbeiter, die ihre Forderungen aus § 8 Ziff. 8 und 9 MTV Nr. 9



in der Fassung vom 28.04.2003 gerichtlich geltend gemacht haben, die folgende
Regelung zur gutlichen Beilegung:

Die Mitarbeiter erhalten 2/3 der nach der urspriinglichen Regelung zu
bezahlenden Freischichten flr den Zeitraum vom 01.09.2005 bis zum 31.07.2006.

Nurnberg, den 01.08.2006

Bundesverband Deutscher Wach- und Sicherheitsunternehmen e. V.,
Landesgruppe Bayern

s
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Uwe-Dirk Uhlig

ver.di, Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirk Bayern

ﬁ
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Rauch Radenburg : Sander



PROTOKOLLNOQOTIZ
Geld- und Wertdienste

2um

MANTELTARIFVERTRAG NR. 10

flr die gewerblichen Arbeitnehmer des
Wach- und Sicherheitsgewerbes in Bayern

vom 1. August 2006 - gltig ab 1. August 20086

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass ab dem 1. April 2007 abweichend
von § 6 Absatz 5 Satz 3 Litera e) des Manteltarifvertrages Nr. 10 Mehrarbeitszuschlage in
der Lohngruppe 5 ab der 188. Stunde monatlich gezahlt werden.

Nirnberg, 1. April 2007

Bundesverband Deutscher Wach- und Sicherheitsunternehmen e. V.,
Landesgruppe Bayern

ver.di, Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirk Bayern

Hauch Riidenburg




Protokollnotiz

zum Manteltarifvertrag Nr. 10 fiir die gewerblichen Arbeitnehmer des Wach-
und Sicherheitsgewerbes in Bayern vom 1. August 2006, giiltig ab
1. August 2006

Zwischen dem

Bundesverband Deutscher Wach- und Sicherheitsunternehmen e. V.,
Landesgruppe Bayern

- einerseits -
und
ver.di, Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirk Bayern
- andererseits -

wird folgende Protokollnotiz vereinbart:

Abweichend von § 4 Ziffer f) des Manteltarifvertrages Nr. 10 fur die
gewerblichen Arbeitnehmer des Wach- und Sicherheitsgewerbes in
Bayern vom 1. August 2006 kann die monatliche Regelarbeitszeit in
der Lohngruppe 6 bis zu 228 Stunden betragen.

Nirnberg, 1. August 2006

Bundesverband Deutscher Wach- und Sicherheitsunternehmen e. V.,
Lande§gruppe Bayern

]
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fJ ;ﬁ %\f{ éi];

ver.di, Vereinte Dienstieistungsgewerkschaft,

Landesbezirk Bayern

Rudenburg
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PROTOKOLLNOTIZ

MANTELTARIFVERTRAG Nr. 10

vom 1. August 2006 - guitig ab 1. August 2008

| OHNTARIFVERTRAG NR. 30

vom 7. Juni 2010 - gultig ab 1. April 2010

fiir die gewerblichen Arbeitnehmer/innen
des Wach- und Sicherheitsgewerbes in Bayern

Die Protokolinotiz zum Manteltarifvertrag Nr. 10 und Lohntarifvertrag Nr. 28 fur die gewerblichen Arbeitnehmer
des Wach- und Sicherheitsgewerbes in Bayern vom 1. August 2006 behalt mit den folgenden Abweichungen
weiterhin Gultigkeit.

1. Die in den Ziffern 5 b), c) und e) der Protokolinotiz zum Mantetarifvertrag Nr. 10 und Lohntarifvertrag
Nr. 28 fur die gewerblichen Arbeitnehmer des Wach- und Sicherheitsgewerbes in Bayem vom
1. August 2006 getroffenen Vereinbarungen

—  Erhshungen des Stundengrundlohns der Lohngiuppe 9um 3,8 %,
~  Zulage in Héhe von € 0,62/ h—x ab dem 01 {08.2008,
—  Anspruch auf einen Monatsgrundichn ab dem 01.08.2008,

sind in die Lohntabelle des Lohntarifvertrages Nr. 28 zum 01.08.2008 eingeflossen und verlieren aus
diesem Grund ihre Guitigkeit.

2 Mitarbeiter/innen der Lohngruppe g OK 2 haben keinen Anspruch auf eine Jahressonderzahlung gemal
§ 11 MTV Nr. 10

3 Mitarbeiter/innen der Lohngruppe 9. die am 01.10.2006 mit einer monatlichen Regelarbeitszeit von 312
Stunden in Vollzeit beschaftigt waren und deren ronatliche Regelarbeitszeit sich ab dem 01.08.2008 auf
288 Stunden reduzierte, erhalten weder Urlaubs-/Weihnachtsgeld noch eine Jahressonderzahlung

gemafll § 11 MTV Nr. 10.

4 Abweichend von Ziffer 3 der Protokolinotiz zum Manteltarifvertrag Nr. 10 und Lohntarifvertrag Nr. 28 fur
die gewerblichen Arbeitnehmer des Wach- und Sicherheitsgewerbes in Bayern vom 1. August 2006 wird
an den Kraftwerken lsar und Grafenrheinfeld den Mitarbeiterinnen/n der Lohngruppe 6 mit einer

Betriebszugehorigkeit von weniger als zehn Jahren ein um €010 reduzierter Stundeniohn bis zum
30.04.2011 gewahrt. Die Reduzierung entfalit ab dem 01.05.2011.

Nirnberg, den .

BOWS Bundesverband Deutscher Wach- und ver di Vereinie Dienstleistungsgewerkschaft
Sicherheitsunternehmen eV, { andesbezirk Bayern
Landesgiuppe Bayerm -




PROTOKOLLNOTIZ

Zum

MANTELTARIFVERTRAG Nr. 10

vom 1. August 2006 - glltig ab 1. August 2006

und

LOHNTARIFVERTRAG NR. 31

vom 3. Februar 2012 - gltig ab 1. Marz 2012

fiir Sicherheitsdienstleistungen in Bayern

Die Protokollnotiz zum Manteltarifvertrag Nr. 10 und Lohntarifvertrag Nr. 28 fur die
gewerblichen Arbeitnehmer des Wach- und Sicherheitsgewerbes in Bayern vom
1. August 2006 behélt mit den folgenden Abweichungen weiterhin Gultigkeit.

1. Mitarbeiter/innen der Lohngruppe 9 OK 2 haben keinen Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung gemaR § 11 MTV Nr. 10.

2. Mitarbeiter/innen der Lohngruppe 9, die am 01.10.2006 mit einer monatlichen
Regelarbeitszeit von 312 Stunden in Vollzeit beschaftigt waren und deren
monatliche Regelarbeitszeit sich ab dem 01.08.2008 auf 288 Stunden
reduzierte, erhalten  weder  Urlaubs-/Weihnachtsgeld noch eine
Jahressonderzahlung gemaR § 11 MTV Nr. 10.

Ingolstadt, 3. Februar 2012

BDSW BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT,
Landesgruppe Bayern

ver.di, Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirk Bayern

(/v‘h Lv—~ P’ Hlapm<e

Klemens Harms



PROTOKOLLNOTIZ

Feuerwehr

Zum

LOHNTARIFVERTRAG Nr. 31

und zum

MANTELTARIFVERTRAG Nr. 10

fur die gewerblichen Arbeitnehmer
des Wach- und Sicherheitsgewerbes in Bayern,

vom 3. Februar 2012 - giltig ab 1. Marz 2012

1. Die Regelarbeitszeit fur Mitarbeiter der Lohngruppe 12 betréagt fiir
Volizeitbeschaftigte 208 bis zu 248 Stunden pro Monat.

2. Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass Mitarbeiter, die in die
Lohngruppe 12 eingruppiert sind, fur mindestens acht Stunden pro Schicht
bezahlt werden. Hiervon ausgenommen sind Brand- und Sicherheitswachen,
die nicht mindestens Gber die Qualifikation als Truppmann gemaR FwDV 2
verfigen.

Ingolstadt, 3. Februar 2012

BDSW BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT,
Landesgruppe Bayern

Marks

ver.di, Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirk Bayern

(/Vs\f' (,\ — . chauas

Klemens Harms



PROTOKOLLNOTIZ

zu den § 3 lit. g), h), i), § 4 lit. g), h), i) und § 6 lit. g), h), i)

Manteltarifvertrag Nr. 10
fur die gewerblichen Arbeitnehmer des
Wach- und Sicherheitsgewerbes in Bayern

vom 1. August 2006
gultig mit Wirkung ab 1. August 2006

Die Lohngruppenbezeichnungen der Paragrafen 3, 4 und 6 werden fur die
Buchstaben g), h) und i) wie folgt gedndert:

g LG 7Aa)
h) LG 7A b)
) LG 7Ac)

Die Bestimmungen der Paragrafen 3, 4 und 6 zu 1) fir LG 7A a) - ,Nationale
Militérische Einrichtungen - unter 12 Stunden Schichtdienst* gelten auch fir die
Lohngruppe 7 B (LG 7B) ,Bewachung internationaler militérischer Einrichtungen -
unter 12-Stunden-Schichtdienst*.

Nirnberg, 20. November 2018

BDSW BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT
LandesgrunpeBayern

NoGflTard Ameis
andesgruppenvorsitzender

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Bayern

w U

Luise Klemens ka”Vinkler
Landesbezirksleiterin Landesbezirksfachbereichsleiter



