BUNDESVERBAND DER
SICHERHEITSWIRTSCHAFT

BDSW ' Postfach 1211 - 61282 Bad Homburg

Namensdnderung

Durch Beschluss der Mitgliederversammlung vom 26. Mai 2011 und nach
Eintragung im Vereinsregister des Amtsgerichts Frankfurt/Main,
Vereinsregister-Nr. 6511 vom 21. Juli 2011, hat sich der Bundesverband
Deutscher Wach- und Sicherheitsunternehmen e. V. (BDWS)

umbenannt in

BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT (BDSW)
Norsk-Data-Str.3
61352 Bad Homburg v. d. H.
Tel.: +49 6172 948050
Fax: +49 6172 458580
mail@bdsw.de
www.bdsw.de

Das Préisidium des BDSW, vertreten durch den Prasidenten, Herrn Wolfgang
Waschulewski, erklért, dass die vom BDWS abgeschlossenen Tarifvertrage
nach Wirksamkeit der Namensdnderung unverdndert fortgelten. Der BDSW
tritt als Tarifvertragspartei an die Stelle des BDWS, der die Tarifvertrége
bisher abgeschlossen hat.

Bad Homburgv. d. H., im August 2011
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Laufzeit: 01.09.1998 - 30.06.1999

Tarifvertrag

Vermoégenswirksame Leistungen
vom 15. Juli 1998, gultig ab 01. September 1998
Zwischen dem

Bundesverband Deutscher Wach- und Sicherheitsunternehmen e.V.,
Landesgruppe Baden-Wirttemberg

und der

Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr,
Bezirksverwaltung Baden-Wirttemberg, Stuttgart

- einerseits -

- andererseits -

wird folgender Tarifvertrag tiber vermdgenswirksame Leistungen abgeschlossen:

8 1 Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt:

raumlich: fur das Land Baden-Wiurttemberg

fachlich: fur solche Betriebe und selbstédndige Betriebsabteilungen des
Wach- und Sicherheitsgewerbes, die innerhalb des o&rtlichen
Geltungsbereiches (Baden-Wiurttemberg) ihren Sitz haben, sowie
fur Arbeitnehmer, die dem Direktionsrecht eines im ortlichen
Geltungsbereich  gelegenen Betriebes oder selbstandigen

Betriebsteiles unterliegen.

personlich: fur alle in diesen Betrieben beschéaftigten gewerblichen

Arbeitnehmer

Alle Bezeichnungen gelten fir Manner sowie fur Frauen.
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§ 2 Anspruchsvoraussetzungen und Leistungen

Der Arbeitgeber erbringt gemald 8 3, Ziffer 2, dieses Tarifvertrages
vermdgenswirksame Leistungen nach Mal3gabe der Bestimmungen des flinften
Gesetzes zur Férderung nach Vermdgensbildung der Arbeitnehmer in seiner
jeweiligen Fassung (5. VermBG).

Die vermogenswirksame Leistung betragt DM 26,-- monatlich.

Die vermdgenswirksame Leistung wird fur jeden Kalendermonat gezahlt, in dem
fur den vollen Monat Anspruch auf Tarifvergttung oder Krankenbezlige besteht.

Der Anspruch auf die vermodgenswirksame Leistung entsteht erstmals nach
Ablauf von 6 Monaten fur gewerbliche Arbeitnehmer im Arbeitsverhaltnis bei
einer monatlichen Stundenleistung ab der 173sten Stunde sowie fur
vollbeschaftigte Angestellte und Auszubildende. Teilzeitbeschaftigte erhalten
diese Zahlung anteilig.

8 3 Anlagearten und Verfahren

Der Arbeitnehmer kann zwischen den in 8§ 2 des flnften
Vermdgensbildungsgesetzes vorgesehenen Arten der vermégenswirksamen
Anlage frei wahlen. Er kann allerdings fur jedes Kalenderjahr nur eine Anlageart
und nur ein Anlageinstitut wahlen

Die vom Arbeitnehmer fir ein Kalenderjahr getroffene Entscheidung kann nur mit
Zustimmung des Arbeitgebers gedndert werden.

Der Arbeitgeber hat unverziglich nach Abschlul dieses Tarifvertrages die nach
§ 2, Ziffer 4 Anspruchsberechtigten aufzufordern, ihn binnen einer Frist von 4
Wochen uber die Anlageart und das Anlageinstitut unter Beifiigen der
erforderlichen Unterlagen schriftlich zu unterrichten, so dass er die fallige
vermdgenswirksame Leistung mit befreiender Wirkung erbringen kann.

Die bei Abschlul3 dieses Tarifvertrages im Arbeitsverhaltnis stehenden, aber
noch nicht anspruchsberechtigten Arbeithehmer, hat der Arbeitgeber
unverzuglich nach Abschlul3 dieses Tarifvertrages in gleicher Weise wie nach
Abs. 1 bis zum Ablauf der Frist aus § 2, Ziffer 4, zu unterrichten.

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis erst nach Inkrafttreten dieses
Tarifvertrages beginnt, sind bei Abschluf® ihres Arbeitsvertrages aufzufordern,
den Arbeitgeber in gleicher Weise wie nach Abs. 1 bis zum Ablauf der Frist aus §
2, Ziffer 4 zu unterrichten.



Seite 3

3. Fur die Anlage der tariflich vereinbarten vermdgenswirksamen Leistung und die
im Rahmen des steuerbegunstigten Héchstbetrages (§ 12 VermBG) liegende
vermogenswirksame Anlage gem. § 4. VermBG soll der Arbeitnenmer maéglichst
dieselbe Anlageart und dasselbe Anlageinstitut wahlen.

4, Ein Wahirecht zwischen einer vermogenswirksamen Anlage und einer
Barauszahlung ist ausgeschlossen. Der Anspruch auf vermégenswirksame
Leistung ist unabdingbar.

5. Auf die vermégenswirksame Leistung ist in der fur den jeweiligen Zeitraum
mafgeblichen Lohn- und Gehaltsabrechnung gesondert hinzuweisen.

6. Die vermogenswirksame Leistung wird grundsatzlich zum Ende eines jeden

Kalendermonats fallig. Betriebsvereinbarungen Uber einen anderen
Falligkeitspunkt sind zuléssig.

§ 4 Schlussbestimmungen

1. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, im Falle einer Anderung des 5.
VermBG oder im Falle einer gesetzlichen Verpflichtung zur Gewahrung
vermogenswirksamer Leistungen in Verhandlungen Gber eine Anderung bzw.
Anpassung dieses Tarifvertrages einzutreten.

2. Dieser Tarifvertrag tritt am 1. September 1998 in Kraft.

Er kann von beiden Seiten mit vierwdchiger Frist jeweils zum Monatsende -
erstmals jedoch zum 30. Juni 1999 - gekundigt werden.

Mannheim, den 15. Juli 1998

Bundesverband Deutscher Wach- und Sicherheitsunternehmen e.V.,
Landesgruppe Baden-Wurttemberg
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Anhang zum
Tarifvertrag Vermégenswirksame Leistungen
in Baden-Wiirttemberg
vom 15. Juli 1998
glltig vom 01.09.1998 - 30.06.1999
(EURO)

Die nachfolgend aufgefiihrten Tarife stellen EURO-Betrage dar, die sich aus den
Tarifen des oben genannten Tarifvertrages ergeben. Den Berechnungen liegt der
von den EURO-Teilnehmerstaaten und den jeweiligen Nationalen Notenbanken
festgelegte Umrechnungskurs von DM in EURO - 1 € = 1,95583 DM zugrunde.

Die EURO-Betrédge geiten ab 1.1.2002.

Auszug aus Tarifvertrag Vermégenswirksame Leistungen vom 15. Juli 1998

§ 2 Anspruchsvoraussetzungen und Leistungen

2. Die vermégenswirksame Leistung betragt € 13,29 monatlich.

Stuttgart, den 12. Dezember 2001

rpand Deutscher Wach- und Sicherheitsunternehmen e.V.,
Landesgrtippe Baden-Wirttemberg
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Landesbezirk, Baden-Wirttemberg
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