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BAZ Nr. ......vom ............................. 

 

 

S O Z I A L T A R I F V E R T R A G  

für die Bewachung kerntechnischer Energieerzeugungs anlagen 

in Baden-Württemberg 

vom 18. Februar 2014, 
gültig ab 1. April 2014 

 

 

Zwischen dem 

BDSW BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT, 
Landesgruppe Baden-Württemberg 

- einerseits - 

und der 

Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, 
vertreten durch die Landesbezirksleitung Baden-Württemberg, Stuttgart 

 - andererseits - 

 

wird folgender Sozialtarifvertrag  geschlossen: 

 

 

Präambel 

Der Gesetzgeber hat den beschleunigten Ausstieg aus der kerntechnischen 
Energieerzeugung beschlossen. Dies wird auch Folgen für die Unternehmen und die bei 
diesen beschäftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (im Folgenden: Arbeitnehmer) 
haben, die Sicherheitsdienstleistungen für kerntechnische Energieerzeugungsanlagen 
erbringen. 

Mit diesem Tarifvertrag sollen die sozialen Belange der betroffenen Arbeitnehmer und 
Maßnahmen geregelt werden, die die wirtschaftlich erfolgreiche Weiterentwicklung der 




























