BUNDESVERBAND DER
SICHERHEITSWIRTSCHAFT

BDSW ' Postfach 1211 - 61282 Bad Homburg

Namensdnderung

Durch Beschluss der Mitgliederversammlung vom 26. Mai 2011 und nach
Eintragung im Vereinsregister des Amtsgerichts Frankfurt/Main,
Vereinsregister-Nr. 6511 vom 21. Juli 2011, hat sich der Bundesverband
Deutscher Wach- und Sicherheitsunternehmen e. V. (BDWS)

umbenannt in

BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT (BDSW)
Norsk-Data-Str.3
61352 Bad Homburg v. d. H.
Tel.: +49 6172 948050
Fax: +49 6172 458580
mail@bdsw.de
www.bdsw.de

Das Préisidium des BDSW, vertreten durch den Prasidenten, Herrn Wolfgang
Waschulewski, erklért, dass die vom BDWS abgeschlossenen Tarifvertrage
nach Wirksamkeit der Namensdnderung unverdndert fortgelten. Der BDSW
tritt als Tarifvertragspartei an die Stelle des BDWS, der die Tarifvertrége
bisher abgeschlossen hat.

Bad Homburgv. d. H., im August 2011
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Laufzeit: 1.1.2002 - 31.5.2005

AVE wird nicht beantragt

Manteltarifvertrag

fur die Angestellten im Bewachungsgewerbe
in Baden Wirttemberg

vom 24. Januar 2002, gultig ab 1. Januar 2002

Zwischen dem
Bundesverband Deutscher Wach- und Sicherheitsunternehmen e.V.,
Landesgruppe Baden-Wirttemberg
- einerseits -

und der
Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di,
Landesbezirk Baden-Wirttemberg, Stuttgart

- andererseits -

wird folgender Manteltarifvertrag geschlossen:

8 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:

raumlich: fur das Land Baden-Wiurttemberg

fachlich: fur alle Betriebe des Wach- und Sicherheitsgewerbes

personlich: fur sdmtliche in den Betrieben des Bewachungsgewerbes tétigen
Angestellte

Alle Bezeichnungen gelten fir Manner sowie flr Frauen.
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§ 2 Arbeitszeit
Die regelmafiige wochentliche Arbeitszeit ohne Pausen betragt 40 Stunden.

Fallen in die Woche gesetzliche Feiertage, so vermindert sich die regelméaRige
Arbeitszeit um die an den Feiertagen ausfallenden Arbeitsstunden.

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und die Verteilung der Wochenarbeitszeit auf
die einzelnen Werktage sowie die Pausen werden durch die Betriebsleitung im
Einvernehmen mit der Betriebsvertretung festgesetzt.

Wenn in Zeiten erhéhten Arbeitsanfalls Mehrarbeit notwendig wird, kann die tagliche
Arbeitszeit mit Zustimmung der Betriebsvertretung im Sinne von 8 7 AZO bis zu 10
Stunden taglich, jedoch nicht Gber 50 Stunden wochentlich hinaus, verlangert werden.

8 3 Mehrarbeit, Sonntags- und Feiertagsarbeit und Zuschlage

Mehrarbeit sind alle Stunden, die in der Woche Uber die in § 2 Abs.1 geregelte
regelmanige Arbeitszeit hinaus angeordnet werden. Die Mehrarbeitsvergttung pro
Stunde betragt 1/173 des Monatsgehaltes, zuzuglich eines Zuschlages von 25 %.

Sonn- und Feiertagsarbeit sind alle Arbeitsstunden, die in der Zeit von 0.00 Uhr bis 24.00
Uhr eines Sonntags oder Feiertags geleistet werden. Fir die Tage an Heiligabend und
Silvester wird fur Arbeiten ab 12.00 Uhr flir die geleistete Arbeit der jeweils gultige
Zuschlag fur Feiertagsarbeit gezahlt. Der Zuschlag fur Sonntagsarbeit betragt 50% und
fur gesetzliche Feiertage, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 100 %.

Treffen mehrere Zuschlage fur die gleiche Arbeitszeit zusammen, so ist nur der jeweils
hdhere Zuschlag zu zahlen.

Eine Pauschalabgeltung der Vergutung fir Mehrarbeit entsprechend dem
durchschnittlichen Umfang der geleisteten oder zu leistenden zuschlagspflichtigen Arbeit
kann vereinbart werden; sie ist bei der Gehaltsabrechnung gesondert anzuweisen.
8§ 4 Spesen
Bei angeordneten Dienstleistungen oder Dienstreisen aul3erhalb des Dienstortes in
angemessenem Umfang entstandene und nachweisbare Auslagen sind zu verguten.
8 5 Gehaltsregelung
Die Gehalter und die Beschaftigungsgruppen werden im Gehaltstarifvertrag geregelt.

Die Gehaltszahlung hat spatestens am letzten Arbeitstag des laufenden Monats zu
erfolgen.
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8§ 6 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
In  Krankheitsfallen und bei sonstiger Arbeitsverhinderung ist der Angestellte
verpflichtet, unverzuglich beim Arbeitgeber oder seinem Beauftragten Mitteilung zu
machen.
Der Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgeltes im Krankheitsfalle regelt sich nach
dem Entgeltfortzahlungsgesetz mit folgender Abweichung zur HOhe des
fortzuzahlenden Entgelts.
Die Hohe der Entgeltfortzahlung betragt 100 % des monatlichen Grundgehaltes des
Angestellten gemalR 8§ 3 des jeweils glltigen Gehaltstarifvertrages einschlief3lich der
aul3ertariflichen Zulagen.

8 7 Freistellung von der Arbeit

In folgenden Fallen wird Freizeit unter Fortzahlung des Gehaltes gewabhrt:
a) Bei Niederkunft der Ehefrau 1 Tag

b) bei silberner oder goldener Hochzeit des Angestellten 1 Tag

c) bei Wohnungswechsel des Angestellten mit eigenem
Hausstand am Dienstort 1 Tag

d) bei Wohnungswechsel des Angestellten mit eigenem

Hausstand von oder nach auswarts 2 Tage
e) beieigener EheschlieRung 1 Tag
f)  bei EheschlieBung eigner Kinder 1 Tag
g) bei Tod des Ehegatten, der Eltern oder der Kinder 2 Tage
h) bei Tod der Schwiegereltern 1 Tag

i) bei plotzlicher nachweislich schwerer Erkrankung der Ehefrau,
sofern eine Pflege unbedingt erforderlich ist und wenn wenigstens
ein minderjahriges Kind zu versorgen ist bis zu 2 Tage

)] bei Teilnahme an Tarifkommissionssitzungen und Verhand-
lungen der Tarifvertragsparteien fur Mitglieder der Tarif-
kommission fir die nachweisbar erforderliche Zeit.



Seite 4

§ 8 Unterstutzung im Todesfall

Die unterhaltsberechtigten Angehérigen eines Angestellten haben bei dessen Tod
Anspruch auf Weiterzahlung der Gesamtbezuge fir die Dauer eines Monats. Nach
funfjahriger Betriebszugehorigkeit des Angestellten besteht der Anspruch fir die Dauer
von zwei Monaten.

Eine Zahlung entféllt, wenn durch eine betriebliche Versicherung diese Beihilfe
gesichert ist und mindestens in gleicher Hohe an die Hinterbliebenen zur Auszahlung
kommt.

§ 9 Urlaub

Jeder Angestellte hat in jedem Urlaubsjahr Anspruch auf Urlaub unter Fortzahlung der
Gesamtbeziige.

Der erstmalige Urlaubsanspruch entsteht nach einer Wartezeit von drei Monaten.

Im Laufe des Kalenderjahres eintretende oder ausscheidende Angestellte haben in
diesem Kalenderjahr Anspruch auf soviel Zwolftel Jahresurlaub, als sie volle Monate
im Betrieb beschaftigt gewesen sind.

Ist aus betrieblichen oder berechtigten personlichen Grinden eine Urlaubsgewahrung
im Laufe des betreffenden Kalenderjahres nicht mdglich, so muf3 der Urlaub spatestens
bis zum 31. Mérz des folgenden Jahres gewéhrt und genommen werden; eine weitere
Ubertragung des Urlaubsanspruches findet nicht statt.

Der Urlaub ist moéglichst zusammenhéangend zu gewdhren und zu nehmen. Bei der
Festlegung der Urlaubszeit sind nach Mdglichkeit die betrieblichen Belange und die des
Angestellten zu bertcksichtigen.

Durch eine Erkrankung wéahrend des Urlaubs gilt dieser als unterbrochen. In diesem
Falle ist jedoch dem Arbeitgeber unverzuglich eine arztliche
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorzulegen.

Bei fristloser Kindigung infolge einer vorsatzlich rechtswidrigen Straftat ist der
Resturlaubsanspruch verwirkt.

Die Urlaubsdauer betragt 30 Arbeitstage unter Zugrundelegung der 5-Tage-Woche.

Fur alle Beschéftigten, die am 01.04.1991 sieben Jahre beschaftigt waren, betragt der
Urlaubsanspruch 31 Tage.

Fur Beschaftigte, die am 01.04.1991 zehn Jahre Betriebszugehorigkeit innehatten,
betragt der Urlaub 32 Tage.

Schwerbehinderte erhalten den gesetzlichen Zusatzurlaub.
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Fur die Urlaubsdauer werden die regelmaligen Beziige in voller Hohe fortbezahlt. Auf
Wunsch sind diese Beziige vor Antritt des Urlaubs auszubezahlen.

Wahrend des Urlaubs darf der Angestellte keine dem Urlaubszweck widersprechende
Erwerbsarbeit leisten.

Eine Abfindung des Urlaubs in Geld ist nur dann statthaft, wenn er wegen Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses nicht mehr in Form von Freizeit gewéahrt werden kann.

Protokollnotiz

Bei den Tarifvertragsparteien besteht Ubereinstimmung, dass die Gewahrung von
Zusatzurlaub nicht von der Betriebszugehdrigkeit bei ein- und demselben Unternehmen
abhéangig gemacht werden kann; vielmehr ist die Beschéaftigungszeit im Betrieb oder am
Objekt mal3gebend.

Als Urlaubstag kann nur der Tag angerechnet werden, an dem nicht gearbeitet wurde.

8 10 Zusatzliches Urlaubsgeld

Neben dem Urlaubsentgelt erhalt jeder Angestellte fur jeden tariflichen Urlaubstag ein
zusatzliches Urlaubsgeld in Hohe von € 11,76.

Teilzeitbeschaftigte erhalten das Urlaubsgeld entsprechend anteilig.

Das zusatzliche Urlaubsgeld ist zusammen mit dem Urlaubsentgelt vor Antritt des
Urlaubes auszubezahlen.

§ 11 Kundigungsfristen

Die Probezeit betragt 6 Monate.
Die Kundigungsfristen fir die Angestellten betragen in der Probezeit - 14 Tage.

Nach der Probezeit gelten fur die Angestellten die gesetzlichen Kindigungsfristen.

8§ 12 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aus Altergrinden

Das Arbeitsverhéaltnis endet:

a)

Bei Erwerbs- bzw. Berufsunfahigkeit mit Ablauf des Monats, in dem der Rentenbescheid
zugestellt wird.
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Das  Arbeitsverhéltnis endet nicht, wenn nach dem  Bescheid des
Rentenversicherungstragers eine befristete Rente wegen verminderter Erwerbs- oder
Berufsunfahigkeit gewahrt wird. In diesem Fall ruht das Arbeitsverhéltnis mit allen
Rechten und Pflichten ab dem Zeitpunkt des befristeten Rentenbescheides bis zum
Ablauf des Tages, an dem das Arbeitsverhaltnis auf andere Art endet.

b) Bei Ausscheiden aufgrund der Inanspruchnahme der flexiblen Altersgrenze.

C) Mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer die Anspruchsvoraussetzungen nach
dem Sozialgesetzbuch VI § 35 Regelaltersrente erfullt.

§ 13 Weihnachtsgeld / Jahressonderzahlung

1. Ab 1. Januar 2002 erhalt jeder Vollzeitmitarbeiter, der am 30. November eines jeden
Jahres mindestens ein Jahr im Unternehmen beschéftigt ist, ein Weihnachtsgeld / eine
Jahressonderzahlung in H6he von € 100,

ab 1. Januar 2003 von 150 €;
ab 1. Januar 2004 von 200 €;
ab 1. Januar 2005 von 250 €.

2. Teilzeitbeschaftigte erhalten eine anteilige Zahlung, gerechnet auf Basis der
durchschnittlichen Monatsarbeitsstunden von Januar - Oktober des betreffenden Jahres.

3. Die Auszahlung des Weihnachtsgeldes / der Jahressonderzahlung erfolgt mit der
Gehaltszahlung fir den Monat November.

4. Erhalt ein angestellter Mitarbeiter eine aul3ertarifliche Sonderzahlung (z.B. ein 13.
Monatsgehalt ) so kann diese auf die Jahressonderzahlung / das Weihnachtsgeld
angerechnet werden.

8 14 AusschluRfristen

Alle beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhédltnis und solche, die mit dem
Arbeitsverhaltnis in Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von 3 Monaten nach
Zusendung der Entgeltabrechnung, bei der sie hatten angerechnet werden missen, gegenuber
der anderen Vertragspartei schriftlich erhoben werden. Die Zusendung der Entgeltabrechnung
kann an die letzte, vom Arbeitnehmer angegebene Anschrift erfolgen. Nach Ablauf dieser Frist
ist ein Geltendmachen von Anspriichen ausgeschlossen.

Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von 2 Wochen
nach der Geltendmachung des Anspruchs, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von 3

Monaten nach der Ablehnung oder dem Fristverlauf gerichtlich geltend gemacht wird (8 4 Ziff. 4
Tarifvertragsgesetz).
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§ 15 Besitzstandswahrung
Bestehende glinstigere Regelungen werden durch das Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht
beruhrt.
§ 16 Geltungsdauer
Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Januar 2002 in Kraft und kann von beiden Tarifvertragsparteien

mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Monatsende - erstmals zum 31. Dezember 2005 -
gekiindigt werden.

Damit tritt der Manteltarifvertrag vom 15. Juli 1998 aufler Kraft. Die Tarifvertragsparteien
verpflichten sich, nach Kindigung dieses Vertrages ohne Verzégerung Verhandlungen fur den
Neuabschluss eines Tarifvertrages aufzunehmen.

Mannheim, den 24. Januar 2002

desverban utscher Wach- und Sicherheitsunternehmen e.V.,
Landesgruppe Baden-Wrttemberg

B v //

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di,
Landesbezirk Baden-Wirttemberg, Stuttgart



