Laufzeit ab: 01.01.2026
erstmals kiindbar 31.12.2027

ENTGELTTARIFVERTRAG

FUR SICHERHEITSDIENSTLEISTUNGEN
IN BERLIN UND BRANDENBURG

vom 18. November 2025
gultig mit Wirkung ab 1. Januar 2026

zwischen dem

Bundesverband der Sicherheitswirtschaft e. V., (BDSW)
- Landesgruppen Berlin und Brandenburg -

- einerseits -
und der
Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung des
Landesbezirkes Berlin-Brandenburg
- andererseits -
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§ 1 Geltungsbereich

Dieser Entgelttarifvertrag gilt:

1 Raumlich:

2 Fachlich:

3 Personlich:

fur die Bundeslander Berlin und Brandenburg,

fur alle Betriebe, die Sicherheitsdienste oder Kontroll- und Ordnungs-
dienste fur Dritte erbringen und fur alle Berufsbildungseinrichtungen,
Bildungstrager und Lehranstalten, die mit der Ausbildung fur Berufe des
Bewachungs- und Sicherheitsgewerbes befasst sind.

Betriebe im Sinne dieses Tarifvertrages sind auch selbststandige
Betriebsabteilungen. Als selbststédndige Betriebsabteilung gilt auch eine
Gesamtheit von Arbeithehmern eines Betriebes, die auf’erhalb des Be-
triebes Sicherheitsdienstleistungen erbringt.

Nicht erfasst sind jedoch folgende Sicherheitsdienstleistungen:

e Einsatz gewerblicher Arbeithnehmer auf Anlagen mit Zugang zum
Schienennetz der DB Netz AG zur Sicherung gegen die Gefahren aus
dem Eisenbahnbetrieb,

e Geld- und Werttransporte und Geldbearbeitungsdienste,

e SicherheitsmaRnahmen an Verkehrsflughéfen nach dem LuftSiG

fur alle Arbeitnehmer, die im rdumlichen und fachlichen Geltungsbereich
tatig sind sowie fur alle gewerblichen Auszubildenden im Sinne des
Berufsbhildungsgesetzes und/oder Lehrgangsteilnehmer der unter Pkt. 2
aufgefiihrten Betriebe, selbststdndigen Betriebsabteilungen und Ein-
richtungen.

Alle Bezeichnungen gelten fur alle Geschlechter.

Alle aufgefuhrten Entgelte sind Bruttoentgelte.

§ 2 Tarifvorrang

1 Aufgrund dieser tarifichen Regelung enden die nachwirkenden Anspriche der Arbeit-
nehmer aus allen bisherigen Tarifvertragen, soweit nicht im nachfolgenden Tarifvertrag
ausdrucklich eine andere Regelung zuerkannt wird. Von dieser Regelung nicht erfasst sind
Betriebsvereinbarungen, es sei denn, diese fallen in den Regelungsbereich des § 77 Abs.
3 Betriebsverfassungsgesetz.

2 Fur alle Anspriiche der Arbeithnehmer, die diesen aufgrund schriftlicher Individualarbeits-
vertragsregelung - in Form eines einheitlichen Arbeitsvertrages oder einer schriftlichen
Ergénzung zu einem solchen - hinsichtlich eines konkreten Geldbetrages, Urlaubs-
gewahrung oder sonstiger gunstigerer Arbeitsbedingungen gewahrt wurden, gilt zu
Gunsten der Arbeitnehmer das Glnstigkeitsprinzip des § 4 Abs. 3 TVG.
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§ 3 Stundenléhne

Entgeltgruppe Tatigkeit / Qualifikation 01 O:l)2026
1 Hilfsarbeiten, angelernte Tatigkeiten Sicherheitsmitarbeiter fur stationére Sicherheitsdienstleistungen (Objektschutz / 15 15€
Separatwachdienst) '
2 Angelernte Tatigkeiten mit Erschwernissen ¢ Sicherheitsmitarbeiter fiir stationdre Sicherheitsdienstleistungen (Objektschutz /
oder erh6hten Anforderungen Separatwachdienst) mit Sachkundeprifung
und e Sicherheitsmitarbeiter fiir mobile Sicherheitsdienstleistungen (Revier- /
Qualifizierter Sicherheitsmitarbeiter Interventionsdienst)
e Sicherheitsmitarbeiter im Veranstaltungsdienst
e Sicherheitsmitarbeiter, die an Objekten tatig sind, die auf der Grundlage des Berliner
Ausschreibungs- und Vergabegesetzes oder des Brandenburgischen
Vergabegesetzes vergeben wurden
¢ Sicherheitsmitarbeiter in Seehafen gemafR ISPS-Code
¢ Sicherheitsmitarbeiter als Shopguard / Doorman, Kaufhausdetektiv, bei City-Streifen 15,556 €
und in Einkaufszentren
e Sicherheits- und Ordnungsdienstmitarbeiter OPV
o Mitarbeiter in der Fahrausweispriifung OPV
o Sicherheitsmitarbeiter im Leitstellendienst des OPV
e Sicherheitsmitarbeiter, die an Schulen (allgemeinbildende Schulen und Gymnasien),
zum Schutz von Fliichtlingsunterkiinften und -einrichtungen, an Jobcentern, Agenturen
fur Arbeit, Bundesbehdrden, im MafRregelvollzugsdienst sowie in Liegenschaften und
Objekten der jeweiligen Landesjustiz, der jeweiligen Landespolizei oder der
Bundespolizei tatig sind
3 Qualifizierter Sicherheitsmitarbeiter mit o NSL-Fachkraft (VdS-geprift);
Erschwernissen oder erhhten Anforderungen, | « Sicherheitskontrolleur / Kontrollinspektor
mit Fachkraftzertifikat zur Servicekraft oder e Sicherheitsmitarbeiter mit Abschluss als gepriifte Schutz- und Sicherheitskraft (IHK)
Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit und oder IHK-geprufte Werkschutzfachkraft (IHK); 16,80 €
Sicherheitsmitarbeiter mit Berufsabschluss (2- | o  Sjcherheitsmitarbeiter mit Fachkraftzertifikat einer TeilqualifikationsmaRnahme der
jéhrige Ausbildung) oder abgeschlossener Module 1, 2, 3 oder 4 der Servicekraft oder Fachkraft fir Schutz und Sicherheit
IHK-Priifung o Sicherheitsmitarbeiter mit Abschluss als Servicekraft fir Schutz und Sicherheit
4 Qualifizierter Sicherheitsmitarbeiter mit ¢ Sicherheitsmitarbeiter mit Fachkraftzertifikat einer TeilqualifikationsmaRnahme der
Fachkraftzertifikat zur Fachkraft fiir Schutz und Module 1, 2, 3 und 4 und der Module 5 oder 6 der Fachkraft fir Schutz und Sicherheit 1765€
Sicherheit und Sicherheitsmitarbeiter mit e Sicherheitsmitarbeiter mit Abschluss als Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit ’
Berufsabschluss (3-jahrige Ausbildung)
5 Meister Meister fur Schutz und Sicherheit 21,80€

Anspriiche auf Vergiitung nach der Entgeltgruppe 2, 3, 4 und 5 bestehen nur, sofern die Leistungsbeschreibung bzw. Leistungsanforderung des Auftraggebers oder

gesetzliche Regelungen die genannte Qualifikation bzw. Funktion ausdricklich fordert.
Waffentrager gemaR § 4 Ziffer 2.1 werden entsprechend ihrer Qualifikation entlohnt, sofern die Leistungsbeschreibung bzw. Leistungsanforderung des
Auftraggebers diese Qualifikation ausdriicklich fordert. mindestens jedoch in der Entgeltgruppe 2.
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§ 3 Stundenléhne

vegs 1 oer g ab
Entgeltgruppe Tatigkeit / Qualifikation 01.01.2027
1 Hilfsarbeiten, angelernte Tatigkeiten Sicherheitsmitarbeiter fir stationére Sicherheitsdienstleistungen (Objektschutz / 1570 €
Separatwachdienst) ’
2 | Angelernte Tatigkeiten mit Erschwernissen e Sicherheitsmitarbeiter fir stationare Sicherheitsdienstleistungen (Objektschutz /
oder erhohten Anforderungen Separatwachdienst) mit Sachkundepriifung
und e Sicherheitsmitarbeiter fir mobile Sicherheitsdienstleistungen (Revier- /
Qualifizierter Sicherheitsmitarbeiter Interventionsdienst)
e Sicherheitsmitarbeiter im Veranstaltungsdienst
o Sicherheitsmitarbeiter, die an Objekten tatig sind, die auf der Grundlage des Berliner
Ausschreibungs- und Vergabegesetzes oder des Brandenburgischen
Vergabegesetzes vergeben wurden
¢ Sicherheitsmitarbeiter in Seehafen gemafl ISPS-Code
e Sicherheitsmitarbeiter als Shopguard / Doorman, Kaufhausdetektiv, bei City-Streifen 16,15 €
und in Einkaufszentren
e Sicherheits- und Ordnungsdienstmitarbeiter OPV
e Mitarbeiter in der Fahrausweispriifung OPV
e Sicherheitsmitarbeiter im Leitstellendienst des OPV
¢ Sicherheitsmitarbeiter, die an Schulen (allgemeinbildende Schulen und Gymnasien),
zum Schutz von Flichtlingsunterktinften und -einrichtungen, an Jobcentern, Agenturen
fur Arbeit, Bundesbehérden, im MaRregelvollzugsdienst sowie in Liegenschaften und
Objekten der jeweiligen Landesjustiz, der jeweiligen Landespolizei oder der
Bundespolizei tétig sind
3 Qualifizierter Sicherheitsmitarbeiter mit e NSL-Fachkraft (VdS-geprift);
Erschwernissen oder erhdhten Anforderungen, | ¢ Sicherheitskontrolleur / Kontrollinspektor
mit Fachkraftzertifikat zur Servicekraft oder o Sicherheitsmitarbeiter mit Abschluss als geprifte Schutz- und Sicherheitskraft (IHK)
Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit und oder IHK-gepriifte Werkschutzfachkraft (IHK); 17,45 €
Sicherheitsmitarbeiter mit Berufsabschluss (2- | ¢ Sjcherheitsmitarbeiter mit Fachkraftzertifikat einer TeilqualifikationsmaBnahme der
jahrige Ausbildung) oder abgeschlossener Module 1, 2, 3 oder 4 der Servicekraft oder Fachkraft fir Schutz und Sicherheit
IHK-Priifung e Sicherheitsmitarbeiter mit Abschluss als Servicekraft fir Schutz und Sicherheit
4 Qualifizierter Sicherheitsmitarbeiter mit e Sicherheitsmitarbeiter mit Fachkraftzertifikat einer Teilqualifikationsmanahme der
Fachkraftzertifikat zur Fachkraft fiir Schutz und Module 1, 2, 3 und 4 und der Module 5 oder 6 der Fachkraft fir Schutz und Sicherheit 1835 €
Sicherheit und Sicherheitsmitarbeiter mit e Sicherheitsmitarbeiter mit Abschluss als Fachkraft fur Schutz und Sicherheit '
Berufsabschluss (3-jahrige Ausbildung)
5 Meister Meister fur Schutz und Sicherheit 2265€

Anspriiche auf Vergiitung nach der Entgeltgruppe 2, 3, 4 und 5 bestehen nur, sofern die Leistungsbeschreibung bzw. Leistungsanforderung des Auftraggebers oder
gesetzliche Regelungen die genannte Qualifikation bzw. Funktion ausdricklich fordert.

Waffentrager gemaR § 4 Ziffer 2.1 werden entsprechend ihrer Qualifikation entlohnt, sofern die Leistungsbeschreibung bzw. Leistungsanforderung des
Auftraggebers diese Qualifikation ausdriicklich fordert. mindestens jedoch in der Entgeltgruppe 2.
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§4 Zulagen

Die folgenden Zulagen werden pro Stunde neben dem tariflichen Stundenlohn gem. § 3 gezahlt. Sie
sind anwesenheitsbezogen und werden neben dem tariflichen Stundenlohn dann gezahlt, sofern die
Leistungsbeschreibung bzw. -anforderung des Auftraggebers die unten angefuhrten Tatigkeiten /
Kenntnisse umfasst und ausdriicklich fordert. Sie werden ausschliellich an Mitarbeiter gezahlt, die
gemal § 3 dieses Tarifvertrages vergitet werden.

1. Diensthundefiihrer
1.1 Sicherheitsmitarbeiter als Diensthundefiihrer nach § 15 0,50 €
DGUVV 23 mit betriebseigenem Hund
1.2 Sicherheitsmitarbeiter als Diensthundefiihrer nach § 15 1,00 €
DGUVV 23 mit eigenem Hund
1.3 Sicherheitsmitarbeiter als Diensthundefiihrer mit eigenem 2,00 €
Hund und besonderen Prifungs- und Zugangsvoraus-
setzungen gemal Ziffer 1.4
1.4 Die besonderen Prifungs- und Zugangsvoraussetzungen flir Hunde nach Ziffer 1.3 sind:
Der Diensthund muss einer der nachfolgenden in Deutschland zugelassenen Diensthunde-
rassen angehéren:
Airedale-Terrier, Belgischer Schéaferhund, Bouvier des Flandres, Deutscher Schaferhund,
Deutscher Boxer, Dobermann, Hollandse Herdershond, Hovawart, Riesenschnauzer,
Rottweiler und
im Zuchtbuch eines vom nationalen Verband (in Deutschland der VDH) anerkannten Zucht-
vereins eingetragen sein oder
eine Ahnentafel nachweisen, die von einer der FCI (Federation Cynologique International)
angehérenden Organisation ausgestellt ist.
Als Ausbildungsqualifikation des Diensthundes werden anerkannt:
- Diensthundeprufung gem. DPO | oder DPO Il (bei Zoll, Polizei oder Bundespolizei)
- internationale, vom Verband fiir das Deutsche Hundewesen (VDH) anerkannte
Ausbildungskennzeichen fir Gebrauchshunde (Internationale Prufordnung (IPO-ZTP,
IPO-1, IPO-2, IPO-3, IPO-A1, IPO-A2, IPO-A3), Wettkampfprifordnung (WPO) anderer
Mitgliedstaaten in der NATO und der Européaischen Gemeinschaft sowie der Schweiz
- Profung gemafl DPOBw (Diensthundeprifungs-Ordnung der Bundeswehr)
Der Diensthundefiihrer muss Uber die erforderliche Ausbildung zum Diensthundefiihrer ver-
fugen. Der Nachweis dazu erfolgt mindestens durch einen glltigen Beféahigungsnachweis
gem. DGUVV 23 § 15. Der Befahigungsnachweis ist jahrlich mit dem eigenen Diensthund zu
wiederholen, die Wiederholungsiberprifung ist dem Arbeitgeber nachzuweisen.
1.5 Prufungsgebiihren fir vom Diensthundefiihrer dienstlich gefiihrte, privat gehaltene
Diensthunde geman Ziffer 1.4 werden auf Nachweis vom Arbeitgeber getragen.
2. Waffentrager
2.1 Sicherheitsmitarbeiter, denen die zustandige Stelle oder 2,50 €
Behdrde die Befugnis erteilt hat, wahrend des Dienstes
eine Schusswaffe zu fihren und die eine Waffensach-
kundeprifung nach § 7 Waffengesetz erfolgreich abgelegt
haben oder tGber einen anderweitigen Nachweis der
Sachkunde im Sinne § 3 Allgemeine Waffengesetz-
Verordnung verfligen
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6.1

6.2

6.3

Team- / Schicht- / Objektleiter

Sicherheitsmitarbeiter, die als Team- oder Schichtleiter
mit der Dienstaufsicht betraut sind

Sicherheitsmitarbeiter, die als Objektleiter mit der
Dienstaufsicht betraut sind

Sicherheitsmitarbeiter fiir mobile Sicherheitsdienstleistungen

(Revier- / Interventionsdienst)
Sicherheitsmitarbeiter fir mobile
Sicherheitsdienstleistungen (Revier- / Interventionsdienst)

Sicherheitsmitarbeiter an technischen
Kontrolleinrichtungen

Sicherheitsmitarbeiter, die an einer technischen Kontroll-
einrichtung, die der Verordnung tber den Schutz vor
Schaden durch Réntgenstrahlen (Réntgenverordnung -
R&V) unterliegt, tatig sind, Uber die entsprechende
Qualifikation fur ihre Bedienung verfigen und auch nur
zeitweise an der Einrichtung eingesetzt bzw. tatig sind.
Alle Mitarbeiter erhalten diese Zulage fur die gesamte
Dauer ihrer Schicht, fur die Stunden in denen der
Auftraggeber den Betrieb / die Bereitschaft der Anlage
fordert.

Sicherheitsmitarbeiter in Bundesbehdrden

Sicherheitsmitarbeiter gemaf § 3 in Bundesbehérden

Sicherheitsmitarbeiter in Bundesbehdérden, die folgende

Tatigkeiten ausfuhren:

a) Personen-, Fahrzeug- und Gepackkontrollen mit
Réntgenprifsystemen

b) Personen-, Fahrzeug- und Gepackkontrollen mit Tor-
und Handsonden

c) Postrontgenkontrollen

d) Bedienung von Unterboden-Scananlagen

e) allgemeine Personen- und Fahrzeugkontrollen

f) allgemeine Sicherungsaufgaben

Die Zahlung der Zulage nach Ziffer 6.2 setzt neben den
beschriebenen Téatigkeiten in jedem Fall den Nachweis
einer vom Auftraggeber bzw. der Leistungsbeschreibung
geforderten Aus- und Fortbildung in Anlehnung an §§ 8, 9
LuftSiG mit Uberpriifung durch eine vom Auftraggeber
benannte Stelle voraus:

Sicherheitsmitarbeiter gem. § 3 Entgeltgruppe 2 missen
den Nachweis einer Aus- und Fortbildung in Anlehnung
an §§ 8, 9 LuftSiG erbringen.

Sicherheitsmitarbeiter gem. § 3, die mindestens tber
einen Abschluss zur Gepruften Schutz- und Sicher-
heitskraft oder eine gleich- oder héherwertige Quali-
fikation verfigen, miissen ersatzweise den Nachweis
einer Einweisung/Unterweisung von mindestens 40 Std.
zur Beféahigung fir die oben genannten Tatigkeiten
erbringen.

0,75 €

1,00 €

0,65 €

2,00 €

3,00 €

3,60 €
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Die Einweisung / Unterweisung muss bei einem
Bildungstrager oder Schulungszentrum, der/das
ermachtigt bzw. berechtigt ist, Aus- und Fortbildungen
gem. §§ 8, 9 LuftSiG oder Schulungen nach § 3 Abs. 5
LuftSiSchulV durchzufthren, durchgefuhrt werden.

6.4 Bundesbehdérden im Sinne der Ziffer 6 sind:

Bundesrat

Bundesprasidialamt (BPrA)

Deutsche Bundestag

Bundesrechnungshof (BRH)

Bundeskanzleramt (BKAmt)

Bundesnachrichtendienst (BND)

Auswartiges Amt (AA)

Bundesministerium der Finanzen (BMF)

Bundesministerium der Justiz (BMJ)

Bundesministerium der Verteidigung (BMVg)

Bundesministerium des Innern und fur Heimat (BMI)

Bundesministerium fur Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen (BMWSB)
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS)

Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF)
Bundesministerium fur Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL)
Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)
Bundesministerium flr Gesundheit (BMG)

Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz nukleare Sicherheit und
Verbraucherschutz (BMU)

Bundesministerium fur Digitales und Verkehr (BMDV)
Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz (BMVVK)

Presse- und Informationsamt der Bundesregierung (BPA)

Im Falle einer Umbenennung oder Umstrukturierung einer der genannten
Behdorden tritt der neue Name an die Stelle des oben genannten.

7 Sicherheitsmitarbeiter im Einzelhandel
7.1 Sicherheitsmitarbeiter als Shopguard / Doorman 1,00 €
7.2 Sicherheitsmitarbeiter als Kaufhausdetektiv 2,00 €

8. Mitarbeiter im OPV

Mitarbeiter in der Fahrausweisprifung mit 1,00 €
Einnahmesicherung OPV und
Sicherheits- und Ordnungsdienstmitarbeiter OPV

9. Sicherheitsmitarbeiter im MaRregelvollzug ab 1.1.2027
Sicherheitsmitarbeiter im Maldregelvollzug 0,75 €
10. Bei Zusammentreffen der Zulagen nach Ziffer 2, 5, 6.1 und 6.2 ist jeweils nur die hochste zu
zahlen. Dies betrifft nicht Sicherheitsmitarbeiter in Bundesbehérden gemag Ziffer 6.4.
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§ 5 Gehalter / monatlicher Festlohn

Gehalts- / Festlohngruppen

Die Eingruppierung von Angestellten und gewerblichen Mitarbeitern mit Festlohn erfolgt nach
der Art der Uberwiegend ausgelibten Tatigkeit.

1 Gruppe |
Angestellte mit Uberwiegend selbstandiger Tatigkeit und abgeschlossener Berufs-
ausbildung oder langjahriger einschlagiger Berufserfahrung (z. B. Buchhalter, Sekretar,
Sachbearbeiter) und Mitarbeiter im Empfangsdienst.

2 Gruppe Il
Angestellte mit selbstandiger Tatigkeit in gehobener Verantwortung und abge-
schlossener Berufsausbildung und/oder besonderen fachlichen Kenntnissen und
Leistungen, (z. B. abschlusssicherer Buchhalter, Sekretar mit erhéhten Anforderungen,
Lohn- / Gehaltsbuchhalter, Programmierer, Kundenberater, Einkaufer, Abteilungs-/
Gruppenleiter mit bis zu zehn stéandigen Mitarbeitern, Ausbilder sowie Mitarbeiter im
Empfangsdienst mit Fremdsprachenkenntnissen).

3 Gruppe Il
Angestellte fur selbstandige, hochqualifizierte Tatigkeiten und mit groRem Verant-
wortungsbereich und/oder denen Angestellte der Gehaltsgruppe | bis Il unterstellt sind,
z. B. Abteilungsleiter mit mehr als zehn Mitarbeitern.

Gehalts-/ | 1l 1]
Festlohngruppen

ab 01.01.2026 2672€ 2.990 € 3.662 €
ab 01.01.2027 2772 € 3.108 € 3.805 €

Der Vergutungsanspruch je Monat besteht fur Mitarbeiter mit Festlohn (Mitarbeiter im
Empfangsdienst und im Empfangsdienst mit Fremdsprachenkenntnissen) bei einer Arbeits-
leistung von 168 Std. monatlich. Ab der 169. Stunde wird jede zusatzlich geleistete Stunde
bezahlt. Die Vergltung je Stunde ab der 169. Stunde berechnet sich aus der monatlichen
Vergutung der jeweiligen Festlohngruppe geteilt durch 168.

Rickt ein Angestellter bzw. gewerblicher Mitarbeiter mit Festlohn in eine héhere Gehalts- /
Festlohngruppe auf, so ist er ab dem 01. des betreffenden Monats entsprechend der neuen
Gehalts- / Festlohngruppe zu vergiten.

§ 6 Zuschlage

Auf die tariflichen Stundenléhne nach § 3 und die Gehalts- Festlohngruppen nach § 5 Nr. 1
und 2 sind folgende Feiertags-, Nacht- und Sonntagszuschlage zu zahlen:

Nachtzuschlag: 15 %
Sonntagszuschlag: 25%
Feiertagszuschlag: 50 %

Fur Sicherheitsmitarbeiter im Veranstaltungsdienst der Entgeltgruppe 2 betragt davon
abweichend der Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlag jeweils 10 % des tariflichen Grundlohns
nach § 3.

Als Nachtarbeit gilt die Arbeit in der Zeit von 22:00 Uhr bis 06:00 Uhr.

ETV Berlin und Brandenburg vom 18.11.2025 8 von 13

anJ



Als Sonntagsarbeit gilt die Arbeit an Sonntagen in der Zeit von 00:00 Uhr bis 24:00 Uhr.

Als Feiertagsarbeit gilt die Arbeit an gesetzlichen Feiertagen sowie am Oster- und Pfingst-
sonntag in der Zeit von 00:00 Uhr bis 24:00 Uhr sowie am 24.12. und 31.12. von 14:00 Uhr bis
24:00 Uhr.

Beim Zusammenfallen mehrerer Zuschlage ist jeweils nur der héchste zu zahlen. Aus-
genommen davon ist der Nachtzuschlag.

§ 7 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

MaRgeblich fur die Berechnung des fortzuzahlenden Entgeltes im Fall der arztlich
bescheinigten Arbeitsunfahigkeit ist der Bruttoverdienst der letzten abgerechneten 12 Monate
vor der Arbeitsunfahigkeit, bestehend aus den tariflichen Stundenléhnen der zutreffenden
Vergltungs- / Entgeltgruppe des § 3. Dieser wird durch 312 dividiert und ergibt den fur die
Entgeltfortzahlung maRgeblichen Entgelt-Durchschnittssatz je Werktag im Zeitraum der
Arbeitsunféhigkeit im Krankheitsfall.

Bei einer Beschaftigungsdauer des Arbeithehmers unter 12 Monaten vor dem Krankheitsfall
sind die Regelungen des vorstehenden Absatzes analog auf die tatséchliche Beschafti-
gungsdauer anzuwenden.

§ 8 Urlaub

1 Es gilt das Bundesurlaubsgesetz in seiner jeweils giltigen Fassung.

2 Urlaubsstaffel

bis zum vollendeten 3. Beschaftigungsjahr 26 Werktage

ab dem 4. Beschaftigungsjahr 29 Werktage

ab dem 6. Beschaftigungsjahr 30 Werktage

ab dem 8. Beschéftigungsjahr 31 Werktage

ab dem 10. Beschéftigungsjahr 32 Werktage
3 Als Werktage gelten alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind.
4 Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen

erhalten den gesetzlichen Zusatzurlaub.

§ 9 Abrechnung / Pausen
Die Abrechnung erfolgt monatlich. Die Entgeltperiode ist der Kalendermonat.

Die Abrechnung ist regelmaRig spatestens bis zum 15. des Folgemonats vorzunehmen.
Abweichende betriebliche Regelungen bleiben davon unberihrt.

Aus der nachvollziehbaren Abrechnung missen die Hohe des Entgeltes, die geleisteten
Arbeitsstunden und alle Zuschlage, eventuellen Sonderzahlungen sowie die gesetzlichen
Abzlge hervorgehen.

Alle in den Sicherheitsdienstleistungen anfallenden Pausen kénnen auf Kurzpausen von
angemessener Dauer aufgeteilt werden. Ordnet der Arbeitgeber Kurzpausen von unter 15
Minuten an, so sind diese wie Arbeitszeit zu verglten.
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§ 10 Erfiillungsortprinzip

Die Anspriche aus diesem Tarifvertrag richten sich nach dem Ort der Erbringung der
Arbeitsleistung. Der Ort der Erbringung der Arbeitsleistung unterliegt der Aufzeichnungspflicht.

§ 11 Besitzstande, Anwendung und Umsetzung des Tariflohns

1. Besitzstande Urlaub

Mitarbeiter im Bundesland Berlin, die bis zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Tarif-
vertrages Urlaub gemal § 24 des Manteltarifvertrages fur das Wach- und Sicherheitsgewerbe
Berlin vom 07.07.2003 in der Fassung des Anderungstarifvertrages vom 12.02.2004 zum
Mantel- und Entgelttarifvertrag fur das Wach- und Sicherheitsgewerbe Berlin erhalten haben,
erhalten den am 31.10.2009 festgestellten Urlaubsanspruch (Urlaubstage zum Stichtag geman
bisherigem Tarif) als Besitzstand weiter.

2. Objekt- und tatigkeitsbezogene Besitzstinde

Arbeithehmern, denen objektgebundene und/oder téatigkeitsbezogene Entgeltleistungen
gewahrt werden, die Uber dem im jeweiligen Tétigkeitsbereich vorgesehenen tariflichen Entgelt
liegen, erhalten diese objektgebundenen und / oder tatigkeitsbezogenen Entgeltleistungen bis
zum Zeitpunkt des Wegfalls des Objekts, bis zum Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstleistungsvertrages oder der Kundigung / Neuausschreibung des bisherigen Dienst-
leistungsvertrages mit dem Auftraggeber weiter. Diese Regelung gilt auch flr bisher gewahrte
Basisléhne, die Uber dem tariflichen Entgelt liegen.

Arbeitnehmer, die Anspruch auf eine Zulage auf der Grundlage von § 3 Ziffer 1.2 des
Entgelttarifvertrages fur das Wach- und Sicherheitsgewerbe Berlin vom 26.07.2006 haben,
erhalten diese Zulage bis zum Zeitpunkt des Wegfalls des Objekts, bis zum Zeitpunkt der
Beendigung des Dienstleistungsvertrages oder der Kiindigung / Neuausschreibung des bis-
herigen Dienstleistungsvertrages mit dem Auftraggeber weiter.

Die objektgebundenen und/oder téatigkeitsbezogenen Entgeltleistungen sind mit Tarif-
erhéhungen verrechenbar.

Ab dem Zeitpunkt des Wegfalls des Objektes oder der Beendigung des Dienstleistungs-
vertrages mit dem Auftraggeber sind Anspriiche auf die Gewahrung objektgebundener und /
oder tatigkeitsbezogener Entgeltleistungen ausgeschlossen.

3. Besitzstande aus Betriebsvereinbarung, Doppelleistung, Tarifniveau,
Aulerkraftsetzen

Bestehen fur Arbeitnehmer gunstigere vortarifliche Lohn- und / oder Lohnbestandteilverein-

barungen auf Betriebsebene, entfallen diese auf Grund der Sperrwirkung geman § 77 Absatz

3 BetrVG (Abldsungsprinzip).

Auf zweck- und/oder anlassbezogene betriebliche Lohnbestandteilvereinbarungen findet die

Sperrwirkung keine Anwendung. Entgeltleistungen dieser Art sind mit Tariferh6hungen
verrechenbar.

Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 sind Tariferh6hungen nicht zusatzlich zu glinsti-
geren betrieblichen Lohn- und Lohnbestandteilvereinbarungen zu zahlen, solange das Tarif-
niveau unter der fur den Arbeitnehmer glinstigeren betrieblichen Lohn- und Lohnbestandteil-
vereinbarungen liegt.

Erreichen die Lohnvereinbarungen des jeweils gultigen Entgelttarifvertrages die Hohe der
gunstigeren betrieblichen Lohn- und Lohnbestandteilvereinbarungen, finden ausschlielich die
tariflichen Bestimmungen fiir die Entlohnung der Arbeitnehmer Anwendung.
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4, Servicekréfte fiir Schutz und Sicherheit

Far Mitarbeiter, die mit einem Abschluss als Servicekréfte fir Schutz und Sicherheit in der
Lohngruppe 2.3. des Entgelttarifvertrages fur das Wach- und Sicherheitsgewerbe Berlin und
Brandenburg vom 22.11.2010 eingruppiert und bis zum 31.05.2014 als solche tatig waren,
erhalten die Entgeltleistungen aus dieser Eingruppierung / Tatigkeit bis zum Zeitpunkt des
Wegfalls des Objekts, bis zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstleistungsvertrages oder
der Kiindigung / Neuausschreibung des bisherigen Dienstleistungsvertrages mit dem Auftrag-
geber weiter.

5. Freiwillige Zulagen sind mit tariflichen Anspriichen verrechenbar.

§ 12 Entgeltumwandlung

Die Umwandlung von Entgeltanspriichen aus diesem Entgelttarifvertrag zum Zweck der
Altersversorgung oder zur Gewahrung des Mobilitatsleasings (Fahrrad) ist statthaft.

§ 13 Ausschlussfristen

1. Samtliche gegenseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis erléschen beiderseits drei
Monate nach Falligkeit, von oder gegen ausgeschiedene Arbeitnehmer jedoch nicht spater
als einen Monat nach Falligkeit der Anspriche fur den Kalendermonat, in dem das
Arbeitsverhaltnis endet, sofern sie nicht vorher unter Angabe der Griinde in Schriftform oder
in Textform unter Bericksichtigung von § 126a BGB geltend gemacht worden sind.

2. Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von drei
Monaten nach der Ablehnung gerichtlich geltend gemacht wird.

3. Von dieser Ausschlussfrist werden jedoch Schadenersatzanspriiche, die auf vorsatzlichen
oder grob fahrlassigen Handlungen beruhen, sowie der Anspruch des Mitarbeiters auf den
gesetzlichen Mindestlohn nicht erfasst. Uber den gesetzlichen Mindestlohn hinaus gehende
Vergltungsanspriche des Mitarbeiters unterliegen weiterhin den tarifvertraglichen
Ausschlussfristen.

§ 14 Teilqualifikationen

Teilqualifikationsmalnahmen im Sinne der Lohngruppen 3 und 4 des § 3 sind MalRnahmen,
die im Rahmen einer auf dem Forschungs- und Entwicklungsprojekt ,Optimierung der
Qualifizierungsangebote fur gering qualifizierte Arbeitslose* basierenden Malknahme zum
Erwerb von Berufsanschlussfahige Teilqualifikationen durchgefiihrt werden.

Mitarbeiter, die auf die Initiative ihres Arbeitgebers eine solche Malknahme durchfihren,
werden unter Fortzahlung ihres Entgelts gemal den Regelungen des § 7 freigestellt. Die
Kosten fur die Malnahme tragt nicht der Arbeithnehmer.

TeilqualifikationsmaRnahmen im Sinne der Lohngruppen 3 und 4 des § 3 sind nur dann also
solche anzuerkennen, wenn die Zertifikate durch eine vom BDSW anerkannte
Sicherheitsfachschule oder ein Mitglied der Arbeitsgemeinschaft der Bildungswerke der
Deutschen Wirtschaft ADBW e. V. ausgestellt wurden.

Teilqualifikationen sind ein effizientes und schnelles Instrument zur Fachkraftegewinnung
und -sicherung. Mit der bundesweiten Arbeitgeberinitiative Teilqualifizierung etablieren die
deutschen Arbeitgeberverbéande und Bildungswerke das gemeinsame Gutesiegel ,Eine TQ
besser!”.
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Es garantiert Teilnehmern und Unternehmen, dass alle Teilqualifizierungen bundesweit
nach einem gemeinsamen Konzept entwickelt und mit kompatiblen sowie einheitlichen
Standards durchgefuhrt werden. Samtliche Teilqualifizierungsmodule schlieRen mit einer
Kompetenzfeststellung, einem Zertifikat und einer Fachkréaftebezeichnung ab.

§ 15 Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Beziige

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem BDSW und Sitzungen der Tarifkommission kann
fur Mitglieder der Tarifkommission auf Anforderung einer der vertragsschliefenden

Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts fur funf Tage pro
Kalenderjahr erteilt werden.

§ 16 Schlussbestimmungen
1. Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01.01.2026 in Kraft.

2. Die Tarifvertragsparteien vereinbaren, dass dieser Tarifvertrag unter Verzicht auf die in § 15
Absatz 6 des Entgelttarifvertrags fur Sicherheitsdienstleistungen Berlin und Brandenburg
vom 20.11.2023 vereinbarten Kindigungsfristen diesen Entgelttarifvertrag fur
Sicherheitsdienstleistungen Berlin und Brandenburg vom 20.11.2023 nebst Anhang
Militéarische Anlagen und Liegenschaften, Anhang Kerntechnische Anlagen, Anhang
Amerikanische Botschaften und Konsulate und Anhang Auszubildende und
Berufsausbildung und Protokollnotiz Arbeitnehmeriiberlassung zum 31. Dezember 2025
ohne Entfaltung einer Nachwirkung aufhebt.

3. Die Anhange

Militarische Anlagen und Liegenschaften,
— Kerntechnische Anlagen,

Amerikanische Botschaften und Konsulate,
Auszubildende und Berufsausbildung

sowie die
Protokollnotiz Arbeitnehmertberlassung
sind Bestandteile dieses Tarifvertrages.
4. Die Regelungen des § 4 finden auf die Anhange gem. Ziff. 3 keine Anwendung.
5. Der Tarifvertrag kann von jeder Vertragspartei mit einer Frist von 3 Monaten erstmals zum

31.12.2027 gekundigt werden. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, unverzuglich,
spatestens in dem auf die Kiindigung folgenden Monat, Tarifverhandlungen aufzunehmen.
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Berlin, 18. November 2025
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Anhang
- Auszubildende und Berufsausbildung -

zum
ENTGELTTARIFVERTRAG

FUR SICHERHEITSDIENSTLEISTUNGEN
IN BERLIN UND BRANDENBURG

vom 18. November 2025
gultig mit Wirkung ab 1. Januar 2026

zwischen dem

Bundesverband der Sicherheitswirtschaft e. V., (BDSW)
- Landesgruppen Berlin und Brandenburg -

- einerseits -

und der

Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung des
Landesbezirkes Berlin-Brandenburg

- andererseits -

§ 1 Geltungsbereich

Der Anhang gilt:

1. Ré&umlich: fur die Bundeslander Berlin und Brandenburg,

2. Fachlich: fur alle Betriebe und Betriebsteile des Bewachungs- und Sicherheits-
gewerbes sowie fur alle Betriebe und Betriebsteile, die Kontroll- und
Ordnungsdienste betreiben, fur alle mit der Ausbildung fir Berufe des
Bewachungs- und Sicherheitsgewerbes befassten Berufshildungsein-
richtungen, Bildungstrager und Lehranstalten,

3. Personlich: fur alle gewerblichen Auszubildenden im Sinne des Berufsbildungs-
gesetzes und/oder Lehrgangsteilnehmer, der unter Pkt. 2 aufgefiihrten
Betriebe und Betriebsteile.

Alle Bezeichnungen gelten fiir alle Geschlechter.

Alle aufgefuhrten Entgelte sind Bruttoentgelte.
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§2

§3

Berufsausbildungsvertrag

Vor Beginn des Berufsausbildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Berufsausbildungs-
vertrag zu schlieen. Die Auszubildenden erhalten eine Ausfertigung.

Der Berufsausbildungsvertrag enthalt mindestens Angaben iiber:

o Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung, ins-
besondere die Berufstatigkeit, fir die ausgebildet werden soll

° Beginn und Dauer der Berufsausbildung

° einen individuellen Ausbildungsplan.

Arbeitszeit

Jugendliche im Berufsausbildungsverhéltnis und Jugendliche, die das 15. Lebensjahr
vollendet haben, dirfen nicht mehr als 8 Stunden taglich und nicht mehr als 40 Stunden

wdchentlich im Rahmen einer reguléren 5-Tage-Woche beschéftigt werden (§ 8 Abs. 1
JArbSchG).

Arbeitszeit im Sinne der Regelungen ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der taglichen
Beschaftigung ohne Ruhepausen (§ 4 Abs. 1 JArbSchG). Arbeitszeit ist nicht nur die Zeit,
in der gearbeitet wird, sondern jede Zeit, in der der Jugendliche ausgebildet oder
beschaftigt wird. Art und Ort der Beschaftigung sind dabei ohne Belang.

Im Ubrigen gelten die Regelungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG).

Auszubildende sollen in der Regel je 30-Tage-Monat 40 Stunden Berufsschule, 40
Stunden firmeninterne Schulungen/Weiterbildungen/Qualifizierungen und 96 produktive
Dienststunden haben. Naheres ist im Ausbildungsvertrag aufzunehmen.

Ein Auszubildender der monatlich mehr als 176 Stunden realisiert, hat diese Mehrstunden
innerhalb eines Dreimonatszeitraumes als Freizeit abzugelten.

Ist eine Freizeitabgeltung nicht méglich, wird die Anzahl der Stunden ab 529 in diesem
Dreimonatszeitraum, mit Entgeltgruppe 1 gemaR dem diesem Anhang zu Grunde

liegenden ETV zusétzlich zur Ausbildungsvergiitung zum Ende des dritten Monats
ausgezahlt.

§ 4 Ausbildungsvergiitung

Auszubildende erhalten nachfolgende Bruttomonatsvergtitung:

ab 01.01.2026 ab 01.01.2027
im 1. Ausbildungsjahr 1.000,00 € 1.000,00 €
im 2. Ausbildungsjahr 1.130,00 € 1.200,00 €
im 3. Ausbildungsjahr 1.320,00 € 1.400,00 €
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§ 5 Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung

Auszubildenden ist die Verglitung bis zur Dauer von sechs Wochen fortzuzahlen, wenn sie:

sich fur die Berufsausbildung bereithalten, diese aber ausfallt, oder

infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Berufsausbildung teilnehmen kénnen und
sie diese Verhinderung nachweisen oder

aus einem sonstigen Grund unverschuldet verhindert sind, ihre Pflichten aus dem
Berufsausbildungsverhaltnis zu erfiillen, oder

an einer von einem Sozialversicherungstrager oder von einer Versorgungsbehérde ver-
ordneten Kur oder Heilverfahren teilnehmen.

Freistellung

Auszubildende sind im Rahmen der Ausbildungszeit zur Erflllung der gesetzlichen
Berufsschulpflicht zur Teilnahme an nicht vom Ausbildungsbetrieb veranlassten Aus-
bildungsmaRnahmen einschlieRlich der in diesem Fall erforderlichen Wegezeiten von und
zum Betrieb freizustellen.

Auszubildende sind aus folgenden besonderen Anldssen unter Fortzahlung der Aus-
bildungsvergutung freizustellen:

bei Wohnungswechsel von Auszubildenden mit eigenem Hausstand 1 Tag

bei EheschlieRung von Auszubildenden 2 Tage

bei Niederkunft der Ehefrau, der Lebensgefahrtin in hauslicher Gemeinschaft 1 Tag

beim Tod des Ehepartners, der Ehepartnerin, des Lebensgeféhrten, der Lebens-

geféhrtin oder eines Kindes 2 Tage

° beim Tod der Eltern, GroReltern, Stiefeltern oder Erziehungsberechtigten, sofern in
hauslicher Gemeinschaft 2 Tage ansonsten 1 Tag

o beim Tod der Schwiegereltern und Geschwister 1 Tag

Auszubildende werden in den nachstehenden Féllen, soweit die Angelegenheit nicht
auBerhalb der Arbeitszeit erledigt werden kann, unter Fortzahlung der Ausbildungs-
vergltung, soweit der Vergiitungsausfall nicht von Dritten erstattet wird, fiir die Dauer der
unumganglich notwendigen Abwesenheit von der Arbeit freigestellt:

e Zur Erfullung allgemeiner staatsbiirgerlichen Pflichten, zur Ausubung des Wahl- und
Stimmrechtes und zur Beteiligung an Wahlausschiissen:

° zur Austibung offentlicher Ehrenamter;

o zur Teilnahme an Wahlen der Organe der gesetzlichen Sozialversicherung und
anderer 6ffentlicher Einrichtungen;

o zur Wahrnehmung amtlicher, insbesondere gerichtlicher oder polizeilicher Termine.

° bei amts-, kassen- oder versorgungséarztlich angeordneter Untersuchung oder Be-
handlungen;

o Mitglieder der Tarifkommission erhalten fiir die Teilnahme an Sitzungen der Tarif-
kommission und die Teilnahme an Tarifverhandlungen fiir die jeweilige Zeit Frei-
stellung unter Fortzahlung der Vergiitung.

Auszubildende sind verpflichtet, dem Ausbildungsbetrieb die Griinde des Fernbleibens
glaubhaft in Schriftform nachzuweisen.
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§ 7

§8

Urlaub

Auszubildende haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.
Der Jahresurlaub fur Auszubildende staffelt sich nach dem Lebensalter zu Beginn des
Kalenderjahres:

— wenn der Auszubildende zu Beginn des Kalenderjahrs

noch nicht 16 Jahre alt ist: 30 Tage
— wenn der Auszubildende zu Beginn des Kalenderjahrs

noch nicht 17 Jahre alt ist: 27 Tage
— wenn der Auszubildende zu Beginn des Kalenderjahrs

noch nicht 18 Jahre alt ist: 25 Tage
— wenn der Auszubildende zu Beginn des Kalenderjahres

mind. 18 Jahre alt ist: 25 Tage

Tage sind alle Wochentage, aufer Samstage, Sonntage und Feiertage, von Montag bis
Freitag (5-Tage-Woche).

Der Termin fur den Urlaubsbeginn und die Dauer des Urlaubs werden im Einvernehmen
zwischen Ausbildungsbetrieb und Auszubildenden bis zum Ende des Vorjahres unter
Wahrung der Interessen des Betriebes und angemessener Berlicksichtigung der Wiin-
sche der Auszubildenden fiir das betreffende Jahr festgelegt.

Auszubildende haben in den Berufsschulferien mindestens 2 Wochen zusammen-
hangenden Urlaub zu nehmen. Der Resturlaub ist nach freier Vereinbarung zwischen dem
Ausbildungsbetrieb und dem Auszubildenden zu nehmen und sollte auch in den
Berufsschulferien liegen.

Der Urlaub soll Berufsschulern in der Zeit der Berufsschulferien gegeben werden. Soweit
er nicht in den Berufsschulferien gegeben wird, ist fur jeden Berufsschultag, an dem die
Berufsschule wahrend des Urlaubs besucht wird, ein weiterer Urlaubstag zu gewéahren.

Erkranken Auszubildende wahrend des Urlaubs, so werden die durch &rztliches Zeugnis
ausgewiesenen Krankentage auf die Urlaubstage nicht angerechnet.

Auszubildende haben sich jedoch nach termingemaRem Ablauf des Urlaubs oder, falls die
Krankheit langer dauert, nach Beendigung der Krankheit zundchst dem Betrieb zur
Verfagung zu stellen. Der Termin fiir den restlichen Urlaub ist neu zu vereinbaren.

Wahrend des Urlaubs durfen Auszubildende keine dem Urlaubszweck - nadmlich der
Erholung - widersprechende Erwerbstatigkeit ausiiben.

Konnte der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus dringenden betrieblichen
Grunden bis zum Ende des Jahres nicht angetreten werden, so ist er innerhalb der ersten
drei Monate des folgenden Jahres anzutreten.

Priifungen

Der Ausbildungsbetrieb hat die rechtzeitige Anmeldung zu den Prifungen (z. B.
Gesellenprifung, Abschlussprifung, Zwischenpriifung und &hnliche Prifungen) des
Auszubildenden zu veranlassen und sicherzustellen. Eine Nichtanmeldung ist gegentiber
dem zustandigen Prifungsausschuss schriftlich zu begriinden. Der Ausbildungsbetrieb
tragt hierfur die gesamten Kosten.

Anhang ,Auszubildende" zum ETV BE-BRA vom 18.11.2025 4 von 6



2. Sobald dem Ausbildungsbetrieb der Prifungstermin bekanntgeworden ist, hat er ihn dem
Auszubildenden unverziglich schriftlich mitzuteilen.

3. Der Ausbildungsbetrieb hat den Auszubildenden fir die Teilnahme an Prifungen freizu-
stellen. Ein Entgeltausfall darf nicht eintreten. Fur die Freistellung gilt § 6 entsprechend.

4, Dem Auszubildenden ist unmittelbar vor der in der Ausbildungsordnung vorgeschriebenen
Abschlussprifung an einem Ausbildungstag Gelegenheit zu geben, sich eigensténdig auf
die Prufung vorzubereiten. Ein Entgeltausfall darf nicht eintreten.

§ 9 Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses, vorzeitige
oder verspatete Ablegung der Priifung

Das Berufsausbildungsverhéltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit. Bestehen der Aus-
zubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlusspriifung, endet das Berufsausbildungs-
verhaltnis mit Bestehen dieser Priifung. Der Auszubildende hat den Ausbildungsbetrieb unver-
zuglich, spatestens am folgenden Arbeitstag, Uber Bestehen oder Nichtbestehen der Ab-
schlussprufung zu informieren.

Besteht der Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, verldngert sich das Berufsaus-
bildungsverhéltnis auf sein schriftliches Verlangen bis zur nachstméglichen Wiederholungspriif-
ung, langstens fur ein Jahr. Fir diesen Zeitraum wird die Ausbildungsvergitung weitergezahit.

§ 10 Zeugnis

1. Der Ausbildungsbetrieb hat bei Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses dem
Auszubildenden ein Zeugnis auszustellen. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung
nicht selbst durchgefihrt, soll auch der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben.

2. Das Zeugnis muss Angaben enthalten tber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung
sowie Uber die erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse des Auszubildenden. Auf Ver-
langen des Auszubildenden sind auch Angaben tber Fiihrung, Leistung und besondere
fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 11 Probezeit, Kiindigung

1. Die ersten vier Monate des Berufsausbildungsverhaltnisses gelten als Probezeit.
Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis jederzeit gekiindigt
werden.

2. Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden

— aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist,

— von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn der Aus-
zubildende die Berufsausbildung aufgeben oder sich fur eine andere Berufstatigkeit
ausbilden lassen will.

3. Die Kindigung muss schriftlich und in den Fallen des Abs. 2 unter Angabe der Kiindi-
gungsgriinde erfolgen.

4. Eine Kundigung aus wichtigem Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden
Tatsachen dem zur Kuindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind.
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§ 12 Erfillungsortprinzip

Die Anspriche aus diesem Tarifvertrag richten sich nach dem Ort der Durchfilhrung der Aus-
bildung.

§ 13 Ausschlussfristen

1. Samtliche gegenseitigen Anspriiche aus dem Ausbildungsverhaltnis erléschen beiderseits
drei Monate nach Faélligkeit, von oder gegen ausgeschiedene Auszubildende jedoch nicht
spater als einen Monat nach Falligkeit der Anspriiche fur den Kalendermonat, in dem das
Ausbildungsverhéltnis endet, sofern sie nicht vorher unter Angabe der Griinde schriftlich
geltend gemacht worden sind.

2. Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von
drei Monaten nach der Ablehnung gerichtlich geltend gemacht wird.

3. Von dieser Ausschlussfrist werden jedoch Schadenersatzanspriiche, die auf vorséatzlichen
oder grob fahrldssigen Handlungen beruhen, nicht erfasst.

§ 14 Deutschlandticket

Auszubildende erhalten auf Kosten des Arbeitgebers fiir die Dauer des Ausbildungsverhéltnisses
vom Ausbildungsbetrieb ein Deutschlandticket. Es ist personenbezogen und nicht Gbertragbar.
Bei Verlust oder Diebstahl des Deutschlandtickets ist der Auszubildende verpflichtet, sich
umgehend an die in einem solchen Fall zusténdige Stelle zu wenden. Missbrauch oder
fahrlassige Behandlung des Deutschlandtickets kénnen zu Haftungsanspriichen gegentiber dem
Auszubildende fuhren.

§ 15 Schlussbestimmungen

Soweit vorstehend nicht geregelt, gelten ergéanzend die Bestimmungen des Entgelttarifvertrages
far Sicherheitsdienstleistungen Berlin und Brandenburg vom 18.11.2025.

Berlin, 18.11.2025

Bundesverband der Sicherheits- Bundesverband der Sicherheits-
wirtschaft e. V. (BDSW) wirtschaft e. V. (BDSW)
Landesgruppe Berlin Landesgruppe Brandenburg

\

-~ A\

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di), Landesbezirk Berlin-Brandenburg (ver.di), Landesbezirk Berlin-Brandenburg
Landesbezirvksleitung Fachbereich B -Fachgruppe Besondere

P /.,7 Dienstlei
///Z}ff/m///z - A_/é '
# /71 \
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Anhang
- Kerntechnische Anlagen -

Zum
ENTGELTTARIFVERTRAG

FUR SICHERHEITSDIENSTLEISTUNGEN
IN BERLIN UND BRANDENBURG

vom 18. November 2025
gultig mit Wirkung ab 1. Januar 2026

zwischen dem

Bundesverband der Sicherheitswirtschaft e. V., (BDSW)
- Landesgruppen Berlin und Brandenburg -

- einerseits -

und der

Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung des
Landesbezirkes Berlin-Brandenburg

- andererseits -
§ 1 Geltungsbereich
Der Anhang gilt
1. raumlich: fur die Bundeslander Berlin und Brandenburg,
2. fachlich: fur alle Sicherheitsdienstleistungen in Kerntechnischen Anla-
gen, die in den Geltungsbereich einer Genehmigung nach den

§§ 5,6,7 und 9 Atomgesetz (AtG) fallen,

3. personlich: fur alle Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die im raumli-
chen und fachlichen Geltungsbereich tatig sind.

Alle Bezeichnungen gelten fir alle Geschlechter.

Bei samtlichen nachfolgend genannten Betrdgen handelt es sich um Bruttobetrage.
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§ 2 Begriffsbestimmung und Definition
1. Sicherheitsmitarbeiter

Sicherheitsmitarbeiter sind Mitarbeiter, die in einer kerntechnischen Anlage tatig sind, auf
Grund ihrer besonderen Ausbildung zum Dienst in einer solchen eingesetzt werden kén-
nen und durch den Auftraggeber zugelassen sind und ihr Einsatz im Sinne der Richtlinie
des Bundesministeriums fir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit (BMUB) ge-
fordert ist.

2. Diensthundefiihrer

a) Diensthundefiihrer ist der Sicherheitsmitarbeiter, der durch eine Ausbildung die beson-
deren Anforderungen als Diensthundefuhrer erfullt, eine abgeschlossene Ausbildung
zum Diensthundefiihrer mit Prifung bzw. Zertifikat nachweist und dessen Einsatz vom
Auftraggeber genehmigt ist.

b) Die Zahlung der Funktionszulage gem. § 4 Ziff. 1.1. setzt die Futterung und Pflege des
Diensthundes und das den Ausbildungsstand erhaltende fortlaufende selbststéandige
Training mit dem Diensthund nach den Ausbildungsvorschriften voraus.

c) Die Diensthundefiihrerschicht ist die Zeit einer Dienstschicht, in der der Mitarbeiter den
Diensthund fuhrt.

d) Die Zahlung der Funktionszulage gem. § 4 Ziff. 1.1. erfolgt fur die Dauer der Dienst-
hundefuhrerschicht

§ 3 Stundenidéhne

Lohngruppe / Tétigkeit | |

'% ab ab
| . 01.01.2026 01.01.2027
|

1.1.a) | Sicherheitsmitarbeiter, die wahrend des
Dienstes keine Schusswaffe fihren missen
1.1.b) | Sicherheitsmitarbeiter, die wéhrend des
Dienstes eine Schusswaffe fllhren missen

' 1.2.a) | Sicherheitsmitarbeiter mit Abschluss als ge- |
prifte Schutz- und Sicherheitskraft (IHK)

oder Werkschutzfachkraft (IHK), die wahrend 21,42 € 22,26 €
des Dienstes keine Schusswaffe flihren L
. mussen |
' 1.2.b) | Sicherheitsmitarbeiter mit Abschluss als ge- ‘
‘ prufte Schutz- und Sicherheitskraft (IHK) 1
‘ oder Werkschutzfachkraft (IHK), die wahrend | 22,05 € 22,90 € i
} des Dienstes eine Schusswaffe filhren mis- ’
| sen .
1.3 Sicherheitsmitarbeiter mit Ernennung zum

1 Schichtflihrer ‘

17,52 € 18,20 €

18,10 € 18,81 €

2405€ | 2500€
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§ 4 Funktionszulage im Objektschutz und Feuerwehr

Abweichend von § 16 Abs. 4 Entgelttarifvertrag fur Sicherheitsdienstleistungen in Berlin und
Brandenburg vom 18. November 2025 gilt § 4 Ziffer 1 des genannten Entgelttarifvertrages
entsprechend. Die Funktionszulage wird zu den in § 3 aufgefuhrten Entgelten je Einsatz-

Stunde gezahlt.

§ 5 Zeitzuschldage

1.

2. Als Nachtarbeit gilt die Arbeit in der Zeit von 22:00 Uhr bis 06:00 Uhr.
3.
4.
14:00 Uhr bis 24:00 Uhr.
5.
genommen davon ist der Nachtzuschlag.
6.
hezeiten zu zahlen.
§ 6 Urlaub
1 Es gilt das Bundesurlaubsgesetz in seiner jeweils glltigen Fassung.
2 Urlaubsstaffel
bis zum vollendeten 3. Beschaftigungsjahr
ab dem 4. Beschaftigungsjahr
ab dem 6. Beschaftigungsjahr
ab dem 8. Beschaftigungsjahr
ab dem 10. Beschaftigungsjahr
3
4

Neben dem Stundenlohn sind folgende Feiertags-, Sonntags- und Nachtzuschlage auf
die tariflichen Stundenléhne nach § 3 zu zahlen:

a) Nachtzuschlag 20 %
b) Sonntagszuschlag 50 %
c) Feiertagszuschlag 100 %

Als Sonntagsarbeit gilt die Arbeit an Sonntagen in der Zeit von 00:00 Uhr bis 24:00 Uhr.
Als Feiertagsarbeit gilt die Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, am Ostersonntag und am
Pfingstsonntag in der Zeit von 00:00 Uhr bis 24:00 Uhr sowie am 24.12. und 31.12. von

Beim Zusammenfallen mehrerer Zeitzuschlage ist jeweils nur der Héchste zu zahlen. Aus-

Zeitzuschlage fur Arbeit an Sonn- und Feiertagen sind fur Arbeits-, Bereitschafts- und Ru-

Als Werktage gelten alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind.

Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen

erhalten den gesetzlichen Zusatzurlaub.

26 Werktage
29 Werktage
30 Werktage
31 Werktage
32 Werktage
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§ 7 Schlussbestimmungen

Soweit vorstehend nicht geregelt, gelten erganzend die Bestimmungen des Entgelttarifvertra-
ges fur Sicherheitsdienstleistungen Berlin und Brandenburg vom 18.11.2025.

Berlin, 18.11.2025

Bundesverband der Sicherheits- Bundesverband der Sicherheits-
wirtschaft e. V. (BDSW) wirtschaft e. V. (BDSW)
Landesgruppe Berlin Landesgruppe Brandenburg

7 A\

Y i UX 1

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di), Landesbezirk Berlin-Brandenburg (ver.di), Landesbezirk Berlin-Brandenburg
Landesbezirksleitung Fachbereich B - Fachgruppe Besondere

Dienstleistunge

7~

e / - Pz V%Lf
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Anhang
- Militérische Anlagen und Liegenschaften -

Zum
ENTGELTTARIFVERTRAG

FUR SICHERHEITSDIENSTLEISTUNGEN
IN BERLIN UND BRANDENBURG

vom 18. November 2025
gultig mit Wirkung ab 1. Januar 2026

zwischen dem

Bundesverband der Sicherheitswirtschaft e. V., (BDSW)
- Landesgruppen Berlin und Brandenburg -

- einerseits -
und der
Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung des
Landesbezirkes Berlin-Brandenburg

- andererseits -
§ 1 Geltungsbereich
Der Anhang gilt
1. rdumlich: fur die Bundeslénder Brandenburg und Berlin
2. fachlich: fur alle Sicherheitsdienstleistungen an und in militarischen Anlagen,
Liegenschaften und Einrichtungen der Bundeswehr,

3. personlich: fur alle Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen, die im rdumlichen und

fachlichen Geltungsbereich téatig sind.

Alle Bezeichnungen gelten fur alle Geschlechter.

Bei samtlichen nachfolgend genannten Betrdgen handelt es sich um Bruttobetrage.
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§ 2 Begriffsbestimmungen und Definitionen

1. Anforderungen an das Wachpersonal
1.1. Grundanforderungen

Der Einsatz setzt generell voraus, dass das eingesetzte Wachpersonal insbesondere

a) ausreichende Kenntnisse Uber Tatbestande und Rechtsfolgen der §§ 227, 228 BGB, §§
32, 33, 34, 35 StGB, § 15 OWIG (Notwehr-/Notstandsrecht), §§ 229, 230, 231 BGB
(Selbsthilfe) §§ 859, 860 BGB (Besitzwehr) und des § 127 Abs. 1 StPO (vorlaufige
Festnahme) fortlaufend nachweisen kann;

b)  vom Auftraggeber Uberprift und freigegeben ist.

1.2. Weitergehende Anforderungen

Die Zahlung der Lohnséatze nach § 3 setzt Uber die Forderungen gem. § 2, Abs. 1.1. hinaus-

gehend voraus, dass die Wachperson insbesondere

a) ausreichende Kenntnisse im Wachdienst der Bundeswehr gem. ZDV A-1130/21 und in
der Handhabung einer Handfeuerwaffe fortlaufend nachweisen kann;

b) ausreichende Kenntnisse Uber die Befugnisse nach dem UZwGBw fortlaufend nach-
weisen kann:;

c) ausreichende Kenntnisse im Bereich des Waffenrechts gem. § 7 WaffG (Waffensach-
kunde) fortlaufend nachweisen kann;

d) die Befugnisse nach dem Gesetz tber die Anwendung des unmittelbaren Zwanges und
Austbung besonderer Befugnisse bei der Bundeswehr (UZwGBw) Ubertragen be-
kommen hat und von der Wachperson eine dienstlich bereitgestellte Schusswaffe nach
den jeweils geltenden Vorschriften gefiihrt wird.

Anspriche aus §§ 3, 4 und 5 dieses Anhanges bestehen auch dann, wenn einzelne Anfor-
derungen der Abs. a) bis d) nicht Bestandteil der Leistungsbeschreibung des Auftraggebers
sind.

2. Lohnsiétze fiir Dienste bis zu 12 Stunden

a) Die Zahlung der Lohnséatze fur Dienste gem. § 3 Abs. 1.1.a, Abs. 1.1.b, Abs. 1.2.a, Abs.
1.2.b, Abs. 1.3.a oder Abs. 1.3.b kommt nur dann zur Anwendung, wenn die besondere
Wach- oder Postenanweisung oder Leistungsvorgabe des Auftraggebers regelmaRig
eine solche Wachdienstschicht vorschreibt.

b) Die Zahlung dieser héheren Lohnsatze kommt nicht zur Anwendung bei Schicht-
verklrzungen aus organisatorischen Grinden im Einzelfall, insbesondere zu Aus-
bildungsmalnahmen oder auf Grund besonderer Einsatzwiinsche des Arbeithnehmers im
nachzuweisenden Einzelfall.

3. Diensthundefiihrer

a) Die Zahlung der Funktionszulage gem. § 4 Abs. 2.1.a) und Abs. 2.1.b) setzt voraus, dass
die Wachperson die besonderen Anforderungen als Diensthundefiihrer erfillt, eine
abgeschlossene Ausbildung zum Diensthundefihrer mit Prufung bzw. Zertifikat
nachweist und der Einsatz als Diensthundefiihrer vom Auftraggeber genehmigt ist.

b)  Die Zahlung der Funktionszulage gem. § 4 Abs. 2.1.a) und Abs. 2.1.b) setzt voraus und
schliel3t ein die fortlaufende Futterung und Pflege des Diensthundes und das den
Ausbildungsstand erhaltende fortlaufende selbststandige Training mit dem Diensthund
nach den Ausbildungsvorschriften der Bundeswehr bzw. des betreuenden Ausbilders.

c) Die Diensthundefiihrerschicht ist die Zeit einer Wachschicht, in der die Wachperson den
Diensthund fuhrt oder als Diensthundeftihrer in Arbeitsbereitschaft oder Ruhe innerhalb
der Arbeitsbereitschaft ist.
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d) Die Zahlung der Funktionszulage gem. § 4 Abs. 2.1.a) und Abs. 2.1.b) erfolgt fur die
Dauer der Diensthundefiihrerschicht.

4. Dienstaufsichtsfiihrende Wachperson

a) In militdrischen Liegenschaften bei konventioneller Bewachung ohne durch den
Auftraggeber beauftragten Wachschichtfiihrer oder in Betreibermodellen Absicherung
ohne einen in der militdrischen Liegenschaft physisch prasenten Konsolenbediener ist
eine der Wachpersonen in der betreffenden Liegenschaft wahrend der gesamten
beauftragten Wachzeit mit der Dienstaufsicht zu betrauen. Voraussetzung hierfir ist eine
stdndige oder Uberwiegende Wachstarke von mehr als 2 Wachpersonen in der
Liegenschaft.

b) Als Gberwiegende Wachstérke versteht sich 50 % und mehr der gesamten beauftragten
Wachzeit.

5. Rufbereitschaft im Betreibermodell Absicherung

a) Bei geplanter oder angeordneter Rufbereitschaft als Eingreifreserve/\Wachverstarkung
im Betreibermodell Absicherung befindet sich der Arbeitnehmer auferhalb seines an-
gewiesenen u./o. regelmaBigen Arbeitsortes und hélt sich zur Arbeitsaufnahme auf
Anforderung bereit. Er nimmt die unmittelbare Tatigkeit nach Anforderung durch den
Arbeitgeber in der jeweils angewiesenen Einsatzzeit, spatestens jedoch innerhalb 12
Stunden am angewiesenen Arbeitsort auf.

b)  Der Arbeitnehmer stellt eine jederzeitige Erreichbarkeit und die angewiesene Einsatzzeit
innerhalb dieser angewiesenen Rufbereitschaft sicher.

c) Bei der Rufbereitschaft wie vorstehend beschrieben handelt es sich nicht um vollum-
fanglich zu vergltende Arbeitszeit oder Arbeitsbereitschaft, die Rufbereitschaft ist mit
den Lohnséatzen gem. § 3 Abs.1.4. je geleistete Bereitschaftsstunde abgegolten.

d) Bei Aufnahme der unmittelbaren Téatigkeit aus der Rufbereitschaft auf Anforderung ent-
fallt der Anspruch auf Vergutung der Rufbereitschaft, anstelle dieser tritt der Vergut-
ungsanspruch der unmittelbaren Tatigkeit gem. des § 3 sowie ggf. des § 4 und des § 5.

e) Bei Nichteinhaltung der Pramissen standige Erreichbarkeit u./o. Einhaltung der
Einsatzzeit entfallt der Anspruch auf Vergutung der Rufbereitschaft fur die Dauer der
betreffenden Bereitschaftsschicht.

6. Drohnenabwehr

Sicherheitsmitarbeiter in militérischen Liegenschaften, deren Hauptaufgabe es ist, unbefugt in
einen militérischen Sicherheitsbereich einfliegende oder einen solchen tberfliegende Drohnen
sowohl zu klassifizieren als auch zu identifizieren und im Rahmen des UZwGBw abzuwehren,

erhalten eine Funktionszulage gemaf § 4 Ziffer 4. Die Zulage wird fur maximal 12 Stunden je
Schicht gezahlt.

Ein Abwehren der Drohne im Sinne dieses Tarifvertrages liegt nur dann vor, wenn dieses auf
der Grundlage einer eigenstandigen Entscheidung des Sicherheitsmitarbeiters Gber den
Wirkmitteleinsatz erfolgt.

Die Abwehr von Drohnen ist als Hauptaufgabe auch dann anzunehmen, wenn die
Sicherheitsmitarbeiter zusatzlich befugte Drohnen zu Aufklarungszwecken steuern.

7. Personal- und Warenkontrolle

Mitarbeiter, die Uber eine Ausbildung in der Personal- und Warenkontrolle gemal der EU-
Verordnung 185/2010 oder eine diese ersetzende Verordnung verflgen, erhalten eine
Funktionszulage gemaf § 4 Ziffern 3, 5 und 6.
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8. Uberpriifung

a)

b)

Die geforderte Leistung zum Kenntnisstand gem. § 2 Abs. 1.1.a), Abs. 1.2.a), Abs. 1.2.b)
und 1.2.c) ist durch Wiederholungsunterricht und durch fortlaufendes Selbststudium des
Arbeitnehmers zu erhalten und wird in angemessenen Zeitabstanden tUberprift.

Bei Nichteinhaltung der geforderten Leistungen zum Kenntnisstand gem. § 2 Abs. 1.1.a),
Abs. 1.2.a), Abs. 1.2.b) und 1.2.c) ist der Arbeitgeber berechtigt, die Lohnsatze gem. § 3
bis zur Wiederholungsuiiberprifung um 15 % zu kiirzen und die Zulage gemaR § 4 Abs.
1 zu entziehen. Die Wiederholungsuberprufung soll frihestens nach 4 Wochen und
spatestens nach 8 Wochen erfolgen.

Bei Nichteinhaltung der geforderten Leistungen gem. § 2 Abs. 3.a) und Abs. 3.b) ist der
Arbeitgeber berechtigt, die Funktionszulage gem. § 4 Abs. 2.1.a) und Abs. 2.1.b) sowie
die Zulage gemal § 4 Abs. 1 bis zur Wiederherstellung des geforderten Leistungstandes
bzw. bis zur erneut bestandenen Priifung zu entziehen.

Die Beurteilung der geforderten Leistung kann nur von einem anerkannten Ausbilder /
Leistungsrichter vorgenommen werden.

§ 3 Stundenléhne

Lohngruppe / Téatigkeit 01.01.2026 01.01.2027
1.1. | Sicherheitsmitarbeiter als Torposten /
Streifendienst / Eingreifkraft sowie im
Torkontroll- und Empfangsdienst
a |im Dienst bis zu 9 Std./Schicht 19,25 € 20,00 €
b |im Dienst Uber 9 Std./Schicht 18,45 € 19,20 €
1.2. | Sicherheitsmitarbeiter als Wachschichtfiihrer
(konventionelle Bewachung)
a |im Dienst bis zu 9 Std./Schicht 21,10 € 22,00 €
b |im Dienst Gber 9 Std./Schicht 20,30 € 21,10 €
1.3. |Sicherheitsmitarbeiter als Konsolenbediener
(Betreibermodell Absicherung)
a |im Dienst bis zu 9 Std. /Schicht 21,30 € 22,10 €
b |im Dienst Uber 9 Std. /Schicht 20,50 € 21,30 €
1.4. |Eingreifreserve /| Wachverstéarkung in
Rufbereitschaft (Betreibermodell Absicherung)
in Rufbereitschaft bis zu 12 Std. 6,50 € 6,75 €
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§4

2.1.

2.2.

§5

Funktionszulagen

Funktion und Zulage

Leistungs-/Tatigkeitszulage

Sicherheitsmitarbeiter als Diensthundefiihrer

- im Dienst in konventioneller Bewachung

- im Dienst im Betreibermodell Absicherung
Sicherheitsmitarbeiter als dienstaufsichtsfiihrende
Wachperson einer Wachschicht in einer Liegen-
schaft

bei einer standigen oder Uberwiegenden Wachstarke
von mehr als 2 Wachpersonen inklusive der dienst-
aufsichtsfuhrenden Wachperson

bei einer standigen oder Uberwiegenden Wachstarke
von mehr als 5 Wachpersonen inklusive der dienst-
aufsichtsfiihrenden Wachperson

Konsolenbediener in der Funktion als Schichtfiihrer bei
Objekten mit mehr als einem Konsolenbediener je
Schicht

Sicherheitsmitarbeiter in der Funktion der Personal-
und Warenkontrolle gem. § 2 Ziff.7

Funktionszulage Drohnen
Funktionszulage Drohnen

Zusatzlich mit Qualifizierung Drohnenflihrerscheine A1,
A2 oder A3

01.01.2026

0,70 €

1,50 €

1,50 €

1,40 €

2,00 €

0,70 €

5,00 €

2,00 €

1,00 €

01.01.2027

0,75 €

1,50 €

1,50 €

1,40 €

2,00 €

0,70 €

500 €

2,00 €

1,00 €

Die vorstehenden Funktionszulagen werden zu den in § 3 aufgefuhrten Entgelten je

Stunde gezahit.

Die vorstehenden Funktionszulagen sind anwesenheitsbezogen, auch wahrend der
Arbeitsbereitschaft der gesamten Schicht, zu zahlen, innerhalb derer die jeweilige
in § 2 abweichende
Maximalstunden pro Schicht fur die Bewertung der Zulagen bestimmt sind, bleiben diese

Funktion vom Arbeitgeber zugewiesen wurde. Soweit

jedoch unberthrt.

Zeitzuschlage

Neben dem Stundenlohn sind folgende Feiertags-, Sonntags- und Nachtzuschlage auf

die tariflichen Stundenléhne nach § 3 zu zahlen:

a) Nachtzuschlag: 15 %
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b) Sonntagszuschlag: 50 %
c) Feiertagszuschlag: 100 %

Der Anspruch auf Zahlung von Zeitzuschlagen fur die Vergutung der Rufbereitschaft
(Zeitzuschlage auf Stundenléhne gem. § 3 Abs.1.4.) entfallt.

2.) Als Nachtarbeit gilt die Arbeit in der Zeit von 22:00 Uhr bis 06:00 Uhr.

3.) Als Sonntagsarbeit gilt die Arbeit an Sonntagen in der Zeit von 00:00 Uhr bis 24:00 Uhr.

4.) Als Feiertagsarbeit gilt die Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, am Ostersonntag und am
Pfingstsonntag in der Zeit von 00:00 Uhr bis 24:00 Uhr sowie am 24.12. und 31.12. von
14:00 Uhr bis 24:00 Uhr.

5.) Beim Zusammenfallen mehrerer Zeitzuschlage ist jeweils nur der Héchste zu zahlen.
Ausgenommen davon ist der Nachtzuschlag.

§ 6 Schlussbestimmungen

Soweit vorstehend nicht geregelt, gelten ergénzend die Bestimmungen des Entgelttarif-
vertrages fur Sicherheitsdienstleistungen Berlin und Brandenburg vom 18.11.2025.

Berlin, 18.11.2025

Bundesverband der Sicherheits- Bundesverband der Sicherheits-

wirtschaft e. V. (BDSW) wirtschaft e. V. (BDSW)
Landesgruppe Berlin Landesgru\p e Brandenburg

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di), Landesbezirk Berlin-Brandenburg (ver.di), Landesbezirk Berlin-Brandenburg
Landesbezirksleitung Fachbereich B - Fachgruppe Besondere

Dienstleistungen

litamme )
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Anhang
- Amerikanische Botschaften und Konsulate -

Zum
ENTGELTTARIFVERTRAG

FUR SICHERHEITSDIENSTLEISTUNGEN
IN BERLIN UND BRANDENBURG

vom 18. November 2025
gultig mit Wirkung ab 1. Januar 2026

zwischen dem

Bundesverband der Sicherheitswirtschaft e. V., (BDSW)
- Landesgruppen Berlin und Brandenburg -

- einerseits -
und der

Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),

vertreten durch die Landesbezirksleitung des

Landesbezirkes Berlin-Brandenburg

- andererseits -

§ 1 Geltungsbereich

Der Anhang gilt

1. rdumlich: fur das Bundesland Berlin,

2, fachlich: fur alle Sicherheitsdienstleistungen an und in Liegenschaften, Objekten
und Anlagen der US-Amerikanischen Botschaft und US-
amerikanischer Konsulate,

3. personlich: fur alle Arbeithnehmer und Arbeitnehmerinnen die im fachlichen

Geltungsbereich tatig sind.

Alle Bezeichnungen gelten fiir alle Geschlechter.

Bei sédmtlichen nachfolgend genannten Betrédgen handelt es sich um Bruttobetrage.
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§ 2 Begriffsbestimmungen und Definitionen
Anforderungen an Mitarbeiter im Objektsicherungsdienst

1.1. Grundanforderungen

Der Einsatz setzt generell voraus, dass das eingesetzte Personal insbesondere

a) ausreichende Kenntnisse Uber Tatbestédnde und Rechtsfolgen des § 227 BGB, § 32
StGB (Notwehrrecht), §§ 859, 860 BGB (Besitzwehr) und § 127 Abs. 1 StPO (vorlaufige

Festnahme) nachweisen kann;
b)  vom Auftraggeber Uberpruft und freigegeben ist.

1.2. Weitergehende Anforderungen

Die Zahlung der Lohnséatze nach § 3 setzt Uber die Forderungen gem. § 2, Abs. 1.1. hinaus-

gehend voraus, dass der Mitarbeiter insbesondere

a) die Anforderungen des Auftraggebers an das Profil von Mitarbeitern im Sicherungsdienst
und Objektschutz erfullt und die Einsatzgenehmigung des Auftraggebers besitzt;

b) die Forderungen innerhalb der Aus- und Weiterbildung gem. der Anforderungen des
Auftraggebers an den Sicherungsdienst und Objektschutz erfillt, dies schlieRt die

Teilnahme an angeordneten Ausbildungsmalnahmen ein;

c) ausreichende Kenntnisse in englischer und deutscher Sprache gem. den Anforderungen

des Auftraggebers nachweisen kann;

d) eine Waffensachkundeprifung erfolgreich abgelegt hat, durch die zustandige Stelle oder
Behoérde die Befugnis zum Fuhren einer Schusswaffe erteilt wurde und wahrend des

Dienstes eine Schusswaffe fuhrt.

Anspriiche aus diesem Anhang bestehen auch dann, wenn Anforderungen gem. des Abs.

1.2.d) nicht Bestandteil der Leistungsbeschreibung des Auftraggebers sind.

§ 3 Stundenléhne

Lohngruppe / Tatigkeit 01.01.2026 01.01.2027

1.1. Sicherheitsmitarbeiter als Standard Guard 2245 € 23,35 €

1.2. Sicherheitsmitarbeiter als Senior Guard 22.85 € 23.75 €

1.3. Sicherheitsmitarbeiter als Supervisory Guard 24.20 € 2515 €
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§ 4 Funktionszulagen

Funktion und Zulage
1.  Leistungs-/ Téatigkeitszulage 2,00 €

2. Die vorstehende Funktionszulage wird zu den in §3 aufgefuhrten Entgelten je Stunde
gezahlt. Die Funktionszulage ist anwesenheitsbezogen, auch wahrend der
Arbeitsbereitschaft der gesamten Schicht, zu zahlen, innerhalb derer die jeweilige Funktion
vom Arbeitgeber zugewiesen wurde.

Als produktive Arbeitszeit gelten alle Arbeitsstunden einschlielich der Zeiten fir Fort- und

Weiterbildung sowie Besprechungen und die zu vergiitenden Zeiten fiir die Ubergabe und
Ruckgabe der Arbeitsmittel gemaf § 6, exklusive Krankheitszeiten und Urlaub.

§ 5 Zeitzuschlage

1. Neben dem Stundenlohn sind folgende Feiertags-, Sonntags- und Nachtzuschlage auf die
tariflichen Stundenléhne nach § 3 zu zahlen:

a) Nachtzuschlag 20 %
b) Sonntagszuschlag 50 %
c) Feiertagszuschlag 100 %

2.) Als Nachtarbeit gilt die Arbeit in der Zeit von 22:00 Uhr bis 06:00 Uhr.
3.) Als Sonntagsarbeit gilt die Arbeit an Sonntagen in der Zeit von 00:00 Uhr bis 24:00 Uhr.

4.) Als Feiertagsarbeit gilt die Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, am Ostersonntag und am
Pfingstsonntag in der Zeit von 00:00 Uhr bis 24:00 Uhr sowie am 24.12. und 31.12. von
14:00 Uhr bis 24:00 Uhr.

5.) Beim Zusammenfallen mehrerer Zeitzuschlage ist jeweils nur der Héchste zu zahlen. Aus-
genommen davon ist der Nachtzuschlag.

§ 6 Dienstbeginn und -ende

Der vergiitungspflichtige Dienst beginnt mit der Ubergabe der Arbeitsmittel (Ausriistungs-
gegenstande) und endet mit der Beendigung der Tatigkeit gemaf Dienstanweisung oder mit der
Riickgabe der Arbeitsmittel. Fur die Ubergabe und Riickgabe der Arbeitsmittel ist pro Schicht eine
Zeit von insgesamt nicht mehr als 30 Minuten vorgesehen. Der Mitarbeiter muss zu Schichtbeginn
voll einsatzbereit erscheinen. Eine vergitungspflichtige Umziehzeit besteht nicht.

§ 7 Betriebszugehorigkeit

Als Betriebszugehdrigkeit wird die Zeit angerechnet, die der Arbeitnehmer zusammenhangend
beim gleichen Arbeitgeber im Sicherheitsgewerbe bzw. bei mehreren Arbeitgebern, jedoch
zusammenhangend im Department of State Auftrag geleistet hat.
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§ 8 Schlussbestimmungen

Soweit vorstehend nicht geregelt, gelten erganzend die Bestimmungen des Entgelttarifvertrages
fur Sicherheitsdienstleistungen Berlin und Brandenburg vom 18.11.2025.

Berlin, 18.11.2025

Bundesverband der Sicherheits- Bundesverband der Sicherheits-
wirtschaft e. V. (BDSW) wirtschaft e. V. (BDSW)
Landesgruppe Berlin Landesgruppe Brandenburg

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di), Landesbezirk Berlin-Brandenburg  (ver.di), Landesbezirk Berlin-Brandenburg
Landesbezirksleitung Fachbereich B — Fachgruppe Besondere

Dienstleistungen

%;2// 7//0 ”Zr/ /@&L (
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PROTOKOLLNOTIZ
ARBEITNEHMERUBERLASSUNG
ZUM

) ENTGELTTARIFVERTRAG
FUR SICHERHEITSDIENSTLEISTUNGEN
IN BERLIN UND BRANDENBURG

vom 18. November 2025
gultig mit Wirkung vom 1. Januar 2026

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren, dass Arbeitnehmer, die von Sicherheitsunternehmen
einem Entleiher im Rahmen des Arbeithehmeriberlassungsgesetzes Uberlassen werden, in
die entsprechende Entgeltgruppe des oben genannten Entgelttarifvertrages entsprechend der
Uberwiegend ausgeubten Tatigkeit einzugruppieren sind.

Werden Arbeitnehmer zu Tétigkeiten an einen Entleiher Gberlassen, die nicht im Entgelttarif-
vertrag tarifiert sind, so gelten die Stundenléhne der Entgeltgruppe 1, diese lauten:

ab 01.01.2026 15,15 €
ab 01.01.2027 15,70 €

Bestehende Eingruppierungen und die Gewahrung aulRertariflicher Zulagen bleiben davon
unberihrt.

Die Bedingungen des jeweils geltenden Manteltarifvertrages fir die Bundeslander Berlin/Bran-
denburg und des Mantelrahmentarifvertrages fur Sicherheitsdienstleistungen in der Bundes-
republik Deutschland finden im vollen Umfang Geltung.

Diese Abweichung vom Gleichstellungsgrundsatz gilt fir die ersten neun Monate einer Uber-
lassung an einen Entleiher. Sie gilt nicht fur Leiharbeitnehmer, die in den letzten sechs Mona-
ten vor der Uberlassung an den Entleiher aus einem Arbeitsverhéltnis bei diesem oder einem
Arbeitgeber, der mit dem Entleiher einen Konzern im Sinne des § 18 des Aktiengesetzes bildet,
ausgeschieden sind.

Tritt eine Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes in Kraft, steht beiden Tarifver-
tragsparteien abweichend von der Kundigungsfrist des Lohntarifvertrages ein aufierordentli-
ches Kundigungsrecht dieser Protokollnotiz mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende
zu. Die Kiindigung ist in Schriftform gegeniiber der jeweils anderen Tarifvertragspartei zu er-
klaren.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich zu auf den Tarifabschluss folgenden Verhandlun-
gen zu einer Regelung zur brancheninternen Arbeithehmeriberlassung bei Equal Treatment
ab dem ersten Tag der Arbeitnehmeriberlassung.
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Berlin, 18. November 2025

Bundesverband der Sicherheitswirt- Bundesverband der Sicherheits-
schaft e. V. (BDSW) wirtschaft e. V. (BDSW)
Landesgruppe Berlin Landesgruppe Brandenburg

- ( %\Mﬁ
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di), Landesbezirk Berlin-Brandenburg (ver.di), Landesbezirk Berlin-Brandenburg
Landesbezirksleitung Fachbereich B - Fachgruppe Besondere

Dienstleistungen
/ Kj/ e J
[ U
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