Laufzeit: 01.01.2024 — 31.12.2024

GEHALTSTARIFVERTRAG

fiir Sicherheitsdienstleistungen

in Baden-Wiirttemberg

vom 5. Dezember 2023,
giiltig ab 1. Januar 2024

Zwischen dem
BDSW BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT
Landesgruppe Baden-Wirttemberg
- einerseits -
und der
Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di,

vertreten durch die Landesbezirksleitung Baden-Wirttemberg
- andererseits -

wird folgender Gehaltstarifvertrag geschlossen:

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Gehaltstarifvertrag gilt
raumlich: fur das Land Baden-Wirttemberg
fachlich: far alle Betriebe die Sicherheitsdienstleistungen fur Dritte erbringen.

personlich:  fir alle in diesen Betrieben beschaftigten Angestellten die keine
Dienstleistungen fur Dritte erbringen sowie Auszubildende.

Alle Bezeichnungen gelten fiir alle Geschlechter gleichermaRen.
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§ 2 Gehaltsgruppen

Fur die Eingruppierung der Angestellten in die Gehaltsgruppen ist die tiberwiegend
ausgelbte Tatigkeit mallgebend.

Gehaltsgruppe I:

Angestellte mit verantwortlichen Arbeiten, fir die eine abgeschlossene und
tatigkeitsbezogene  Berufsausbildung oder  gleichwertige  Berufskenntnisse
erforderlich sind.

Beispiele: Sachbearbeitung in den Abteilungen Personal,
Rechnungswesen, Vertrieb, Marketing, Technik, Einkauf etc.,
Buroarbeiten mit erhéhten Anforderungen, verantwortliche
Tatigkeiten in den Bereichen Ausbildung, Qualitatssicherung,
Aufsicht und Kontrolle etc.

Gehaltsgruppe II:

Angestellte mit verantwortlichen und selbststandigen Arbeiten, fir die eine
abgeschlossene und tatigkeitsbezogene Berufsausbildung oder gleichwertige
Berufskenntnisse erforderlich sind und Angestellite mit Fithrungsverantwortung
gegenuber Angestellten der Gehaltsgruppe | (oder gewerblich Beschéftigten aus
mehreren Kundeneinsatzbereichen).

Beispiele: Vorgesetzte gegeniber Angestellten der Gehaltsgruppe |,
Supervisor/-in, Einsatzleiter/in etc.

§ 3 Gehilter

ab 01.01.2024

Gehaltsgruppe |
Bruttogehalt pro Monat 3.299,93 €
Gehaltsgruppe Il
Bruttogehalt pro Monat 4.052,17 €
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§ 4 Ausbildungsvergiitung (kaufmannisch)

Die Vergiitung betriagt ab 01.01.2024
im 1. Ausbildungsjahr 1.096 €
im 2. Ausbildungsjahr 1.204 €
im 3. Ausbildungsjahr 1.319 €

Auszubildende kénnen auf den 382,96 € Ubersteigenden Betrag der Bruttobeziige im
Sinne des § 2 Abs. 2 Satz 2 des Bundeskindergeldgesetzes verzichten. Der Verzicht
kann nur widerrufen werden, wenn sich die Héhe der Ausbildungsvergitung andert.

Der Verzicht und der Widerruf sind schriftlich zu erklaren. Sie werden mit dem Ersten
des Kalendermonats wirksam, der auf den Monat folgt, in dem die schriftliche
Erklarung den Ausbildenden zugegangen ist.

§ 5 Besitzstandswahrung

Bestehende glinstigere Einkommensverhaltnisse werden durch das In-Kraft-Treten
dieses Vertrages nicht berahrt.

§ 6 Ausschlussfrist

1.  Séamtliche gegenseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis erléschen
beiderseits 3 Monate nach Falligkeit, von oder gegen ausgeschiedene
Angestellten oder Auszubildenden jedoch nicht spater als einen Monat nach
Falligkeit der Anspriiche fiir den Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis
endet, sofern sie nicht vorher unter Angabe von Griinden schriftlich geltend
gemacht worden sind. Die Zusendung der Entgeltabrechnung kann an die letzte
von den Angestellten oder Auszubildenden angegebene Anschrift erfolgen.
Nach Ablauf dieser Frist ist ein Geltendmachen von Anspriichen
ausgeschlossen.

2. Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklart sich nicht innerhalb von 2
Wochen nach der Geltendmachung des Anspruchs, so verfallt dieser, wenn er
nicht innerhalb von 3 Monaten nach der Ablehnung oder dem Fristverlauf
gerichtlich geltend gemacht wird (§ 4 Ziff. 4 Tarifvertragsgesetz).

3. Von dieser Ausschlussfrist werden jedoch Schadensersatzanspriiche, die auf
vorsatzlichen oder grob fahrlassigen Handlungen beruhen, sowie der Anspruch
der Angestellten oder Auszubildenden auf den gesetzlichen Mindestlohn nicht
erfasst. Uber den gesetzlichen Mindestlohn hinaus gehende
Vergutungsanspriiche der Angesteliten oder Auszubildenden unterliegen
weiterhin den tarifvertraglichen Ausschlussfristen.
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§ 7 Schlussbestimmung

1.  Dieser Tarifvertrag vom 05.12.2023 tritt mit Wirkung ab 01.01.2024 in Kraft.

2. Der Gehaltstarifvertrag vom 05.12.2023, giltig mit Wirkung ab 01.01.2024,
kann von jeder Vertragspartei mit einer Frist von 3 Monaten, erstmals zum
31.12.2024, gekindigt werden.

Mannheim, den 5. Dezember 2023

BDSW
Bundesverband der Sicherheitswirtschaft
Landesgruppe Bad

Ulrich Schéfer
Landesgruppenvorsitzender

ver.di
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Baden-Wiirttemberg
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Hanna Binder Eva Schm/éitf
Stellvertretende Landesbezirksleiterin Gewerkschaftssekretarin
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