Laufzeit ab 01.01.2023
erstmals kiindbar zum 31.12.2023

GEHALTSTARIFVERTRAG NR. 36

fir Sicherheitsdienstleistungen in Bayern

vom 14.09.2022
gultig ab 01. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023

Zwischen dem

BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT (BDSW),
Landesgruppe Bayern,

- einerseits -
und der

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), Landesbezirk Bayern,
vertreten durch die Landesbezirksleitung Bayern,

- andererseits -
wird folgender Gehaltstarifvertrag geschlossen:

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:
raumlich: fur den Freistaat Bayern.

fachlich: fur alle Betriebe und selbstandigen Betriebsabteilungen des
Sicherheitsdienstleistungsgewerbes, die Sicherheitsdienstleistungen einschlieRlich
Kontroll- und Ordnungsdienste fur Dritte durchfihren. Als selbstandige
Betriebsabteilungen gilt auch eine Gesamtheit von Arbeitnehmern eines Betriebes,
die aulerhalb des Betriebes Sicherheitsdienstleistungen oder Kontroll- und
Ordnungsdienste erbringen.

Nicht erfasst sind die folgenden Sicherheitsdienstleistungen:
e  Geld- und Wertdienstleistungen

e Sicherheitsdienstleistungen nach dem Luftsicherheitsgesetz sowie Service-
und Fluggastdienste, jeweils an Verkehrsflughafen

personlich:  flr alle kaufmannischen und technischen Angestellten, einschlieRlich geringfiigig
Beschaftigter nach § 8 Abs. 1 SGB IV.

Alle Berufsbezeichnungen gelten fiir alle Geschlechter gleichermaRBen.




§ 2 TARIFGEBUNDENHEIT

Tarifgebunden sind alle Arbeitgeber und Angestellten, die den tarifschlieBenden Parteien
angehoren. Anspriiche aus diesem Tarifvertrag kénnen daher nur von den tarifgebundenen
Arbeitgebern und Angestellten geltend gemacht werden, es sei denn, dieser
Gehaltstarifvertrag wird fir allgemeinverbindlich erklart.

§ 3 ORTSKLASSENEINTEILUNG

Ortsklasse 1 =100% alle Stadte und Gemeinden;

Ortsklasse S =103,5% Miinchen-Stadt sowie alle umliegenden Landkreise im
S-Bahnbereich.

Die Zuordnung zu einer Ortsklasse richtet sich nach dem Ort der Erbringung der
Arbeitsleistung.

§4 EINGRUPPIERUNG UND GEHALTSGRUPPENKATALOG

l. Allgemein

1. Die Einstufung eines Angestellten in die jeweilige Gehaltsgruppe erfolgt nach der
Uberwiegend auszuiibenden Tatigkeit. Die Einstufung hat schriftlich zu erfolgen.

2. Grundlage fir die Einstufung eines Angestellten sind die Tatigkeitsmerkmale im
Gehaltsgruppenkatalog (siehe ).

3. Das Grundgehalt erhéht sich mit der Vollendung eines jeden zweiten
Betriebszugehorigkeitsjahres um den jeweiligen Steigerungsbetrag auf den
nachsthdheren Wert der Gehaltstabelle, héchstens bis zur Endstufe der Tabelle. Die
Betriebszugehdrigkeit richtet sich nach dem Einstellungsmonat.

4. Wird ein Angestellter in eine hohere Gehaltsgruppe eingestuft, so wird auf das bisherige
Grundgehalt ein Steigerungsbetrag der jetzigen Gehaltsgruppe aufgeschlagen. Stimmt
das errechnete neue Grundgehalt nicht mit einem Wert der neuen Gehaltsgruppe
Uberein, so wird es auf den nachsthéheren Tabellenwert der neuen Gehaltsgruppe
aufgerundet. Das Grundgehalt der hoheren Gehaltsgruppe wird vom Tage der
Hoherstufung an gezahlt. Nach der Hoherstufung ist mit den Steigerungsbetragen, wie
in Ziffer 3 aufgefiihrt, zu verfahren.

5. Die Grundgehalter unterscheiden sich in:
a) Ortsklasse 1
b) Ortsklasse S

Bayern — Gehaltstarifvertrag Nr. 36, giiltig ab 01.01.2023 Seite 2




Il. Gehaltsgruppenkatalog und Gehilter

Gehaltsgruppe 1
Angestellte mit vorwiegend einfachen Tatigkeiten ohne kaufméannische oder technische
Berufsausbildung in der Probezeit, z. B.: Telefonisten(innen), Biirohilfskrafte.

Gehaltsgruppe 2

Angestellte mit vorwiegend einfachen Tatigkeiten ohne kaufméannische oder technische
Berufsausbildung nach der Probezeit, z. B.: Telefonisten(innen), Birohilfskrafte,
Karteiangestelite, Kontoristen.

Gehaltsgruppe 3

Angestellte ohne kaufménnische oder technische Berufsausbildung mit griindlichen
Fachkenntnissen und selbsténdigen Leistungen sowie Angestelite, die sich aus der
Gruppe 2 herausheben, z. B.: Kontoristen mit Fachkenntnissen, EDV-Datentypisten,
Buchhaltungshilfskréfte, EDV-Prifer, Angestelite in der Texterfassung und Verarbeitung
sowie mit Bedienung von Burokommunikationstechnologien, Telefonisten(innen) fir
mindestens 50 Nebenanschliisse.

Gehaltsgruppe 4

Angestellte ohne kaufmannische oder technische Berufsausbildung, die sich durch
langjahrige Berufserfahrung und Leistung aus der Gruppe 3 herausheben, z. B.: Kontoristen
mit qualifizierten Fachkenntnissen, Sachbearbeiter, Sekretarin.

Gehaltsgruppe 5

Angestelite mit kaufménnischer oder technischer Berufsausbildung und grindlichen
Fachkenntnissen mit vorwiegend selbststandiger Tatigkeit und Angestellte, denen
Angestellte der Gruppen 1 bis 3 unterstellt sind, sowie Angestellte, die sich durch
langjéhrige Berufserfahrung aus der Gruppe 4 herausheben, z. B.: Abteilungsleiter, Chef-
Sekretarin, Sachbearbeiter, Buchhaltungskrafte, Programmierer.

Gehaltsgruppe 6

Angestellte mit kaufmé&nnischer oder technischer Berufsausbildung und griindlichen
Fachkenntnissen mit selbstandiger Tatigkeit und Angestellte, denen Angestelite der
Gruppen 1 bis 5 unterstellt sind, z. B.: Abteilungsleiter, Einsatzleiter, Werkschutzmeister.
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§ 5 GEHALTSTABELLEN

1. Die nachfolgenden Gehaltsgruppen gelten ab 01.01.2023

A. Ortsklasse 1

Gehaltsgruppen in €
Betriebs-
zugehorigkeit 1 2 3 4 5 6

2.576 2.831 3.035 3.246 3.461 3.676
2 Jahre 2.877 3.089 3.308 3.539 3.754
4 Jahre 2.922 3.140 3.371 3.617 3.838
6 Jahre 2.965 3.192 3.432 3.691 3.919
8 Jahre 3.009 3.245 3.498 3.768 3.996
10 Jahre 3.013 3.309 3.561 3.843 4.077
12 Jahre 3.096 3.353 3.628 3.920 4.158
14 Jahre 3.145 3.406 3.687 3.994 4.239
16 Jahre 3.192 3.458 3.750 4.073 4.322
Endstufe 3.238 3.508 3.817 4.148 4.399

B. Ortsklasse S

Gehaltsgruppen in €
Betriebs-
zugehorigkeit 1 _ 2 3 4 5 6

2.666 2.930 3.141 3.360 3.582 3.805
2 Jahre 2.978 3.197 3.424 3.663 3.885
4 Jahre 3.024 3.250 3.489 3.744 3.972
6 Jahre 3.069 3.304 3.552 3.820 4.056
8 Jahre 3.114 3.359 3.620 3.900 4136
10 Jahre 3.118 3.424 3.686 3.978 4.220
12 Jahre 3.204 3.470 3.755 4.057 4.304
14 Jahre 3.255 3.525 3.816 4134 4.387
16 Jahre 3.304 3.579 3.881 4.216 4473
Endstufe 3.351 3.631 3.951 4.293 4553
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§ 6 BESITZSTANDSREGELUNG

1.

§7

Werden neben dem Tarifgehalt tbertarifliche Zulagen gewahrt, so kénnen diese bei
einer Tariferh6hung nur dann in Anrechnung gebracht werden, wenn dem Angestellten
vom Arbeitgeber nach Kiindigung und mindestens zwei Wochen vor Auslaufen des
gekundigten Gehaltstarifvertrages schriftlich mitgeteilt wird, dass eine Anrechnung
erfolgt.

Erfolgt seitens des Arbeitgebers keine Mitteilung, so erhalt der Angestellte die jeweils
volle Tariferh6hung in seiner Gehaltsgruppe. Die Gbertariflichen Zulagen werden dann
in voller Hohe weitergewahrt.

IN-KRAFT-TRETEN UND VERTRAGSDAUER

Dieser Gehaltstarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in Kraft. Er kann mit
dreimonatiger Frist, erstmals zum 31. Dezember 2023, schriftlich gekiindigt werden.

Mit In-Kraft-Treten dieses Gehaltstarifvertrages tritt der Gehaltstarifvertrag Nr. 35 fiir
Sicherheitsdienstleistungsunternehmen in Bayern vom 9. Marz 2021, gultig ab
1. Januar 2021 einvernehmlich unter Verzicht auf die Einhaltung der dreimonatigen
Kindigungsfrist auBer Kraft.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, im Falle einer Kiindigung dieses
Gehaltstarifvertrages, wahrend der Kiindigungsfrist Verhandlungen aufzunehmen.

Bis zum In-Kraft-Treten eines neuen Gehaltstarifvertrages gilt der gekindigte
Gehaltstarifvertrag weiter.

Dieser Gehaltstarifvertrag ist Bestandteil des Manteltarifvertrages fur die kauf-
mannischen und technischen Angestellten des Wach- und Sicherheitsgewerbes in
Bayern.

Miinchen, 14. September 2022
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