Laufzeit ab 01. Oktober 2022
erstmals kiindbar zum 31. Dezember 2023

TARIFVERTRAG

FUR SICHERHEITSDIENSTLEISTUNGEN
IM FREISTAAT SACHSEN

vom 01. August 2022
gliltig mit Wirkung ab 1. Oktober 2022

Zwischen dem

BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT e. V. (BDSW),
Landesgruppe Sachsen,
- einerseits -

und der

Gewerkschaft Offentlicher Dienst und Dienstleistungen (GOD),
Bundesverband

- andererseits -

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

§ 1 Geltungsbereich

rdumlich: fur den Freistaat Sachsen;

fachlich: fur alle Betriebe, die Sicherheitsdienstleistungen fiir Dritte erbringen. Betriebe
im Sinne dieses Tarifvertrages sind auch selbstiandige Betriebsabteilungen.
Als selbstandige Betriebsabteilungen gilt auch eine Gesamtheit von Arbeit-
nehmern eines Betriebes, die auRerhalb des Betriebes Sicherheitsdienst-
leistungen erbringt.

Nicht erfasst sind die folgenden Sicherheitsdienstleistungen:

- Geld- und Wertdienstleistungen,

- Sicherheitsdienstleistungen nach dem Luftsicherheitsgesetz sowie
Service- und Fluggastdienste, jeweils an Verkehrsflughéfen

personlich: far alle Arbeitnehmer, die im raumlichen Geltungsbereich dieses Lohntarif-
vertrages eingesetzt werden.

Alle Berufsbezeichnungen gelten fiir alle Geschlechter gleichermaRen.
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§ 2 Stundengrundiéhne

§ 34a GewO ohne Messedienste

VERGUTUNGSGRUPPE | ab 01.10.2022
1. Sicherheitsmitarbeiter im Objektschutz- / 13.00 €
Separatwachdienst '
2. Mitarbeiter im Messedienst mit und ohne § 34a GewO 13,00 €
3. Sicherheitsmitarbeiter im Kurier- und Belegtransport 13,00 €
VERGUTUNGSGRUPPE I ab 01.10.2022
1. Sicherheitsmitarbeiter im Interventions- / Revierdienst 13,30 €
2. Sicherheitsmitarbeiter in betriebseigenen Notruf- und
N . 13,30 €
Service-Leitstellen
3. Sicherheitsmitarbeiter im Veranstaltungsdienst gemiR 13.30 €

VERGUTUNGSGRUPPE llI

ab 01.10.2022

1. Sicherheitsmitarbeiter im Objektschutz- / Separat-
wachdienst, mit Abschluss als Servicekraft fur Schutz und
Sicherheit, der vom Arbeitgeber in einer Funktion eingesetzt
wird, far die der Auftraggeber diese Qualifikation fordert.

14,30 €

2. Sicherheitsmitarbeiter als NSL-Fachkraft in
betriebseigenen Notruf- und Service-Leitstellen

14,30 €

3. Sicherheitsmitarbeiter im Objektschutz- / Separat-
wachdienst, mit Abschluss Gepriifte Schutz- und Sicherheits-
kraft oder IHK- geprifte Werkschutzfachkraft, der vom Arbeit-
geber in einer Funktion eingesetzt wird, fur die der Auftrag-
geber diese Qualifikation fordert

14,30 €

4. Sicherheitsmitarbeiter in militdrischen Anlagen

14,30 €

5. Sicherheitsmitarbeiter im Einzelhandel
(Kaufhausdetektiv, Shopguard)

14,30 €

6. Sicherheitsmitarbeiter im mobilen Streifendienst und als
Fahrgastkontrolleur in Ausiibung der Funktion (jeweils im
éffentlichen Personenverkehr)

14,30 €
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VERGUTUNGSGRUPPE IV ab 01.10.2022

Sicherheitsmitarbeiter im Objektschutz- / Separat-
wachdienst, mit Abschluss als Fachkraft fiir Schutz und

Sicherheit, der vom Arbeitgeber in einer Funktion eingesetzt 14.90€
wird, fur die der Auftraggeber diese Qualifikation fordert.

2, Sicherheitsmitarbeiter mit Abschluss als Meister fiir Schutz
und Sicherheit, der vom Arbeitgeber in einer Funktion 18.90 €

eingesetzt wird, fir die der Auftraggeber diese Qualifikation
fordert.

§ 3 Zuschldge

1.

Neben dem Stundengrundlohn sind folgende Feiertags-, Sonntags- und Nachtzuschlige
auf die tariflichen Stundengrundiéhne nach § 2 zu zahlen:

Nachtzuschlag 10 %
Sonntagszuschlag 25%
Feiertagszuschlag 50 %

Nachtarbeitnehmer im Sinne des § 2 Absatz 5 Arbeitszeitgesetz (ArbZG) erhalten einen
Nachtzuschlag in der Zeit von 23:00 Uhr bis 06:00 Uhr. Als Sonntagsarbeit gilt die Arbeit
an Sonntagen in der Zeit von 00:00 Uhr bis 24:00 Uhr. Als Feiertagsarbeit gilt die Arbeit
an gesetzlichen Feiertagen in der Zeit von 00:00 Uhr bis 24:00 Uhr.

Beim Zusammenfallen mehrerer Zuschlage ist nur der héchste Zuschlag zu zahlen.
Ausgenommen hiervon ist der Nachtzuschlag.

Mehrarbeitszuschlag

Zum Ausgleich einer besonderen Arbeitsbelastung besteht ein Anspruch auf
Mehrarbeitszuschlag wie folgt:

a) Fur die gewerblichen Arbeitnehmer gilt jede tiber 228. Stunden im Monat hinaus
angeordnete und tatsachlich geleistete Arbeitszeit als zuschlagpflichtige Mehrarbeit.

Im durchgéngigen 24-Stunden-Schichtdienst wird ab der 14. angeordneten und
tatsachlich geleisteten 24-Stunden-Schicht in einem Kalendermonat der
Mehrarbeitszuschlag gezahit.

b) Sofern Arbeitszeitkonten gemaR § 6 Ziffer 5. MRTV vom 23.08.2018 eingerichtet
wurden, erwachst die Zuschlagspflicht erst bei Uberschreitung einer Arbeitszeit von
1.368 Stunden im Halbjahr, im durchgéngigen 24-Stunden-Schichtdienst stattdessen
bei Uberschreitung einer Arbeitszeit von 1.728 Stunden im Halbjahr, bei kirzerem
Bestand des Arbeitsverhéltnisses jeweils entsprechend anteilig. Der
Mehrarbeitszuschlag ist fallig fur das erste Halbjahr zum 15. Juli des Kalenderjahres
und fur das zweite Halbjahr zum 15. Januar des Folgejahres.

Fur die nach a) oder b) zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist neben dem
Stundengrundlohn ein Mehrarbeitszuschlag von 25 % auf den Stundengrundlohn zu
zahlen.

Sofern eine Ubertarifliche Vergltung gezahlt wird, ist diese auf geschuldete
Mehrarbeitszuschlage anzurechnen.
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1. b)

§5

Zulagen

Hundefuhrerzulage je Schichtstunde, jedoch nicht wahrend des Bereitschaftsdienstes,
fur die Fuhrung des dem Sicherheitsmitarbeiter vom Arbeitgeber zur Verfiigung
gestellten Diensthundes

Zulage je Stunde 0,20 €
Hundefihrerzulage je Schichtstunde, jedoch nicht wahrend des Bereitschaftsdienstes,
sofern der Sicherheitsmitarbeiter seinen eigenen Hund auf Forderung des Arbeitgebers
stellt und den Hund auf eigene Kosten futtert und pflegt
Zulage je Stunde 0,50 €

Zulage fir Sicherheitsmitarbeiter, denen die zustandige Stelle oder Behérde die
Befugnis erteilt hat, wahrend des Dienstes eine Schusswaffe zu fithren und die eine
Waffensachkundeprifung nach Waffengesetz erfolgreich abgelegt haben

a) in Liegenschaften, die dem UZwGBw unterliegen
Zulage je Stunde 1,00 €

b) in sonstigen Bewachungsobjekten
Zulage je Stunde 0,50 €

Wach- / Schichtfuhrer, jedoch nicht fur Mitarbeiter gemaR Tarifvertrag fur Werk-
feuerwehrdienstleistungen

- bis zu 14 zu fuhrende Mitarbeiter

in der Schicht Zulage je Stunde 0,31 €
- ab dem 15. zu fuhrenden Mitarbeiter

in der Schicht Zulage je Stunde 0,50 €
Anrechnung

Bisher Ubertariflich gewahrte Vergiitungen kénnen bei Erhéhungen der tariflichen Stunden-
grundiéhne angerechnet werden.

§6

Bruttomonatsvergiitung fiir Auszubildende

Die Bruttomonatsvergiitung fur Auszubildende im Beruf ,Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit

betragt
ab 01.10.2022
im 1. Ausbildungsjahr 800,00 €
im 2. Ausbildungsjahr 850,00 €
im 3. Ausbildungsjahr 900,00 €
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§7 Urlaub

1.

Die Arbeitnehmer erhalten Erholungsurlaub nach den Bestimmungen des Bundes-
urlaubsgesetzes, soweit nachfolgend nichts Abweichendes vereinbart ist.

Der Jahresurlaub betragt 26 Werktage. Er erh6ht sich bei einer ununterbrochenen
Betriebszugehérigkeit

von 1 Jahr: auf ... 27 Werktage
von 2 Jahren: auf ... 28 Werktage
von 4 Jahren: auf ... 29 Werktage
von 6 Jahren: auf ..o, 30 Werktage
von 10 Jahren: auf ...l 32 Werktage
von 15 Jahren: auf ... 34 Werktage

Als Werktage gelten alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind.

MaRgebend fur den Anspruch nach Ziffer 2. ist jeweils die Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit zu Beginn des Kalenderjahres.

Bei der Berechnung des Urlaubsanspruchs wird die Zeit einer friiheren Betriebs-
zugehdorigkeit angerechnet, wenn sie nicht langer als ein Jahr zuriickliegt.

Im jeweiligen Vorjahr (Bezugszeitraum) entstandene Urlaubsanspriiche, die wegen
Arbeitsunfahigkeit bis zum Ablauf des gesetzlichen Ubertragungszeitraumes geméaR § 7
Abs. 3 Satz 3 BUrG nicht verwirklicht werden kénnen, erléschen mit Ablauf dieses
Ubertragungszeitraumes, soweit es sich hierbei nicht um die gesetzlichen Mindest-
urlaubsanspriiche nach § 3 BUrG und § 125 SGB IX handelt.

Soweit die Urlaubsanspriiche nach § 3 BUrlG und § 125 SGB IX ausschlielich wegen
Arbeitsunfahigkeit nicht verwirklicht werden kénnen, wird ein Ubertragungszeitraum von
insgesamt 15 Monaten vereinbart.

Dieser beginnt jeweils mit dem Schluss des Bezugszeitraumes. Nach Ablauf dieses
Ubertragungszeitraumes erlischt auch dieser Urlaubsanspruch.

Im Ubrigen bleiben die gesetzlichen Bestimmungen unberiihrt.

Neu eintretende und / oder ausscheidende Arbeitnehmer erhalten so viele Zwélitel des
ihnen zustehenden Jahresurlaubs, wie sie volle Monate im laufenden Kalenderjahr
beschaftigt waren. Die Zwdlftelung erfolgt nur in den Grenzen des § 5 BUrIG; fir nach
Erflllung der Wartezeit in der zweiten Halfte eines Kalenderjahres ausscheidende
Arbeitnehmer betragt der Urlaubsanspruch jedoch héchstens 24 Werktage.

§ 8 Erfiillungsortprinzip

Die Anspriiche aus diesem Tarifvertrag einschlieBlich Anhénge und / oder Protokolinotizen
richten sich nach dem Ort der Erbringung der Arbeitsleistung.
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§ 9 Ausschlussfristen

1. Samtliche gegenseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis erloschen beiderseits drei
Monate nach Falligkeit, von oder gegen ausgeschiedene Arbeitnehmer jedoch nicht spater
als einen Monat nach Falligkeit der Anspriche fir den Kalendermonat, in dem das
Arbeitsverhaltnis endet, sofern sie nicht vorher unter Angabe der Griinde schriftlich
geltend gemacht worden sind.

2. Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von
3 Monaten nach der Ablehnung gerichtlich geltend gemacht wird.

3. Von dieser Ausschlussfrist werden jedoch Schadensersatzanspriiche, die auf vorsétzlich-
en oder grob fahrlassigen Handlungen beruhen, sowie der Anspruch des Mitarbeiters auf
den gesetzlichen Mindestlohn nicht erfasst. Uber den gesetzlichen Mindestlohn hinaus
gehende Vergutungsanspriche des Mitarbeiters unterliegen weiterhin den tarifvertrag-
lichen Ausschlussfristen.

§ 10 Schlussbestimmungen

1. Dieser Tarifvertrag vom 01. August 2022 einschlieRlich seines Anhangs 1 gleichen
Datums tritt mit Wirkung ab 01. Oktober 2022 in Kraft.

Die  Tarifvertragsparteien  erklaren  zugleich  ausdriicklich, gemeinsam und
Ubereinstimmend, den Tarifvertrag vom 20. August 2019, Laufzeit vom 01. Januar 2020
bis 31. Dezember 2022 einschlieRlich seines Anhangs 1 gleichen Datums unter Verzicht
auf die Einhaltung der in § 10 Ziffer 3. dieses Tarifvertrages festgelegten 3-monatigen
Kindigungsfrist mit Ablauf des 30. September 2022 vorzeitig auRer Kraft zu setzen.

2. Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, fur diesen Tarifvertrag vom 01. August 2022 die
Allgemeinverbindlicherklarung zu beantragen.

3. Der Tarifvertrag kann von jeder Vertragspartei mit einer Frist von 3 Monaten, erstmals zum
31. Dezember 2023, gekundigt werden.

Dresden, den 01. August 2022

BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT e. V. (BDSW),
Landesgruppe Sachsen

/i
/)

Balke
(Landesgruppenvorsitzender)

Gewerkschaft Offentlicher Dienst und Dienstleistungen (GOD),

Bundesverband
Manfréd Loitsch Raymund Kandler
(Tarifbeauftragter) (Bundesvorsitzender)
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Laufzeit ab 01. Oktober 2022
erstmals kiindbar zum 31. Dezember 2023

AVE vom ............... ab .,
BAZNr. ............. 171] 1 4 I
ANHANG 1

_ ZUM TARIFVERTRAG
FOR SICHERHEITSDIENSTLEISTUNGEN

IM FREISTAAT SACHSEN
vom 01. August 2022
giiltig mit Wirkung ab 01. Oktober 2022

Erganzende Bestimmungen zum oben bezeichneten Tarifvertrag
sowie zum Mantelrahmentarifvertrag vom 23. August 2018
fiir Sicherheitsdienstleistungen
in der Bundesrepublik Deutschland

Zwischen dem

BDSW BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT e. V. (BDSW),
Landesgruppe Sachsen,

- einerseits -
und der
Gewerkschaft Offentlicher Dienst und Dienstleistungen,
Bundesverband
- andererseits -

besteht Einigkeit, die nachfolgenden ergénzenden manteltarifichen Bestimmungen zum
Mantelrahmentarifvertrag vom 23. August 2018 fur Sicherheitsdienstieistungen in der Bundes-
republik Deutschland und zum Tarifvertrag fur Sicherheitsdienstleistungen im Freistaat Sachsen
vom 01. August 2022 in Kraft zu setzen:

§ 1 Arbeitsverhaltnis / Kiindigungsfristen

1. Das Arbeitsverhaltnis kann beiderseits mit den nachstehenden Fristen gekindigt werden:

ab 6.Jahr bis 10.Jahr........... 1 Monat zum Monatsende
ab 11.Jahr bis 17.Jahr........... 3 Monate zum Monatsende
ab  18.Jahr....coceeiiiiiiieieii, 4 Monate zum Monatsende.

Davon abweichende langere Kiindigungsfristen kdnnen einzelvertraglich geregelt werden.
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§ 2

§3

Der Arbeitnehmer hat bei Ausscheiden Anspruch auf ein qualifiziertes Zeugnis. Anspruch
auf ein Zwischenzeugnis hat er nur bei begriindetem Anlass.

Die Arbeitspapiere sind bis zum 15. des Folgemonats auszuhandigen.

Der Arbeitnehmer hat keinen Anspruch auf eine bestimmte Tatigkeit/Arbeitsplatz. Er kann
jederzeit im Rahmen des Direktionsrechts auf einen anderen als den gegenwartig
zugewiesenen Arbeitsplatz innerhalb des Unternehmens umgesetzt werden, ohne dass
es dazu einer Anderungskiindigung bedarf.

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Die Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle regelt sich nach dem Entgelt-
fortzahlungsgesetz in seiner jeweils geltenden Fassung, soweit nachfolgend nichts
Abweichendes bestimmt ist.

Fur die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall gilt das Entgeltausfallprinzip ohne Beriick-
sichtigung von tariflichen und/oder auBertariflichen Zuschlagen und/oder Zulagen,
Mehrarbeitsvergitungen, Gratifikationen, sonstigen Einmalzahlungen und/oder
Aufwandsentschadigungen. Entgeltausfallprinzip bedeutet, dass der Arbeitnehmer fiir die
Zeit der Arbeitsunfahigkeit so zu stellen ist, als hatte er gemaR Dienst- oder Schichtplan
gearbeitet.

Die Arbeitsunfahigkeit ist dem Arbeitgeber vom ersten Tag an zu bescheinigen und muss
dem Arbeitgeber unverziiglich angezeigt werden. Die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
ist spatestens am dritten Tag vorzulegen. Auch eine Folgebescheinigung ist dem
Arbeitgeber unverziiglich ab Kenntnis der Arbeitsunfahigkeit zu Gbermittein.

Der Arbeitnehmer hat die Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit unverziiglich dem
Arbeitgeber zur ordnungsgemafen Dienstleistung anzuzeigen.

Urlaubsentgelt

Die Hohe der Entgeltzahlung bestimmt sich nach den jeweils geltenden gesetzlichen
Bestimmungen, sofern nachfolgend nichts Abweichendes bestimmt ist.

Die Berechnung des Entgeltes pro Urlaubstag erfolgt auf Grundlage der Bruttovergiitung
der letzten 12 Kalendermonate vor Beginn des Urlaubs geteilt durch 312 ohne
Berlcksichtigung von Mehrarbeitsvergitungen, Gratifikationen, sonstigen Einmal-
zahlungen und/oder Aufwandsentschadigungen.

Fur Arbeitnehmer, die noch keine vollen 12 Kalendermonate vor Beginn des Urlaubs im
Unternehmen beschaftigt waren, ist zur Berechnung der Entgeltfortzahlung pro Urlaubs-
tag die geméal den vorstehenden Bestimmungen ermittelte Bruttovergiitung aller
Kalendermonate vor Urlaubsbeginn durch die Anzahl dieser Kalendermonate und 26 Tage
pro Kalendermonat zu teilen.
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§4  Arbeitszeitregelung fiir Auszubildende gemiR § 1 JArbSchG

Die Tarifparteien sind sich dariiber einig, dass hinsichtlich der Gestaltung der Arbeitszeit die
abweichenden Regelungen gem. § 21a des JArbSchG in seiner jeweils giiltigen Fassung zur
Anwendung gebracht werden kénnen.

§ 5 Freistellung von Betriebsratsmitgliedern
Abweichend von § 38 Abs. 1 Satz 1 BetrVG gilt mit Wirkung ab 01.01.2019 Folgendes:

Ab dem 501. im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer ist ein Betriebsratsmitglied, ab dem 901.
im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer sind zwei Betriebsratsmitglieder fir die Betriebsrats-
arbeit freizustellen und ab dem 1.501. im Betrieb beschéftigten Arbeitnehmer gelten hinsichtlich
der Freistellung die gesetzlichen Regelungen gemaR § 38 Abs. 1 BetrVG.

§ 6 Arbeitnehmeriiberlassung

Werden Arbeitnehmer zu Tatigkeiten an einen Entleiher tiberlassen, die nicht im Tarifvertrag flr
Sicherheitsdienstleistungen im Freistaat Sachsen tarifiert sind, so sind diese Tatigkeiten
entsprechend der Vergitungsgruppe | zu entlohnen, mindestens jedoch gemaR § 3a AUG.

§ 7 Unbedenklichkeit

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren, dass der Arbeitnehmer im Zuge der Einstellung und
danach wahrend der Dauer des Bestehens des Arbeitsvertragsverhéltnisses die Kosten des
Nachweises der persénlichen Unbedenklichkeit (Flihrungszeugnis, Schufa-Auskunft) zu tragen
hat.

Wird der Nachweis der personlichen Unbedenklichkeit mehr als 1 x jahrlich vom Arbeitgeber
gefordert, tragt der Arbeitgeber die Kosten dieser zusétzlichen Nachweise der persénlichen
Unbedenklichkeit.

Dresden, den 01. August 2022

BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT e. V. (BDSW),
Landesgruppe Sach/sen

Daniél Balke
(Landesgrippenvorsitzender)

Gewerkschaft Offentlicher Dienst und Dienstleistungen (GOD),

Bundesverband
daful S %%
Manfred Loitsch Ra/ymund Kandler
(Tarifbeauftragter) (Bundesvorsitzender)
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