Laufzeit:
gultig ab 1. Januar 2012
erstmals kiindbar zum 31. Dezember 2016

MANTELRAHMENTARIFVERTRAG

vom 30. August 2011

FUR SICHERHEITSDIENSTLEISTUNGEN IN DER
BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND

gliltig mit Wirkung ab 1. Januar 2012

Zwischen dem BDSW BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT

- einerseits -
und der

Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di,

- andererseits -
wird folgender Mantelrahmentarifvertrag abgeschlossen:

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

raumlich: fur die Bundesrepublik Deutschland,

fachlich: Fur alle Betriebe und selbststandigen Betriebsabteilungen, die
Sicherheitsdienstleistungen fur Dritte durchfiihren. Nicht erfasst
sind folgende Sicherheitsdienstleistungen:
- Geld- und Werttransporte und Geldbearbeitungsdienste,
- SicherheitsmaBnahmen nach dem Luftsicherheitsgesetz sowie

Service- und Fluggastdienste, jeweils an Verkehrsflughéfen.

personlich:  fir alle in diesen Bereichen beschéftigten Arbeitnehmer.

Alle personenbezogenen Begriffe in diesem Vertrag gelten fiir Manner und Frauen
gleichermafen, soweit der Begriff auf sie zutrifft.
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§ 2 Begriindung und Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses / Kiindigungsfristen /
Befristung

1. Begriindung des Arbeitsverhiltnisses

Das Arbeitsverhaltnis wird durch Abschluss eines von beiden Seiten
rechtsverbindlich  unterschriebenen  Arbeitsvertrages  begriindet.  Alle
vereinbarten, nicht im Tarifvertrag oder im Gesetz geregelten wesentlichen
Beschaftigungsbedingungen  miissen  schriftich  niedergelegt  werden,
ansonsten reicht der Verweis auf die jeweils giltigen tariflichen und
gesetzlichen Normen.

2. Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
2.1. Die Kiindigung des Arbeitsvertrages bedarf der Schriftform.

2.2. Das Arbeitsverhéltnis endet im Ubrigen mit Ablauf der vereinbarten Zeit oder
mit Erreichung des vereinbarten Zwecks.

2.3. Fir fristlose Kiindigungen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
Insbesondere  kann das Arbeitsverhdltnis ohne Einhaltung einer
Kandigungsfrist unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen gem.
§ 626 Abs. 1 BGB gel6st werden:

— im Falle der Untersagung der Beschéftigung durch die Erlaubnisbehérde
— bei wesentlichen falschen Angaben bei der Einstellung

2.4. Das Arbeitsverhéltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit durch
einen Aufhebungsvertrag beendet werden. Aufhebungsvertrage bedurfen
der Schriftform.

2.5. Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit
Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer eine ungekiirzte Altersrente
beziehen kann.

2.6. Bei Erwerbsminderung gilt das Folgende:

a) Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf des Monats, in dem der
Bescheid eines  Rentenversicherungstragers  (Rentenbescheid)
zugestellt wird, wonach der Arbeitnehmer voll oder teilweise
erwerbsgemindert ist. Beginnt die Rente erst nach Ablauf des Monats,
in dem der Rentenbescheid zugestellt wird, endet das Arbeitsverhiltnis
mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages;

b) Das Arbeitsverhéltnis ruht jedoch fiir den Zeitraum, fir den eine Rente

auf Zeit gewahrt wird. Fir diesen Zeitraum entstehen keine
wechselseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis.
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c) Verzégert der Arbeitnehmer schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht
er Altersrente nach § 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen
Altersversorgung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheides
das Gutachten des Amtsarztes. Das Arbeitsverhéltnis endet in diesem
Fall mit Ablauf des Monats, in dem dem Arbeitnehmer das Gutachten
Uber seine Erwerbsunféhigkeit bekannt gemacht worden ist.

d) Wird dem Arbeitnehmer eine teilweise Erwerbsminderungsrente
zuerkannt, hat der Arbeitgeber in Unternehmen mit mehr als 15
wahlberechtigten Arbeitnehmern im Sinne des
Betriebsverfassungsgesetzes  jedoch zu  prifen, ob eine
Weiterbeschéftigung,  gegebenenfalls  unter  Anpassung  der
arbeitsvertraglichen Regelungen, an anderer Stelle des Unternehmens
moglich ist.

2.7. Soll der Arbeitnehmer im gegenseitigen Einvernehmen iber die
Beendigungstatbestdnde der Absitze 2.5. oder 2.6. hinaus weiter
beschéaftigt werden, bedarf es des Abschlusses eines neuen
Arbeitsvertrages.

2.8. Der Arbeitnehmer hat den Arbeitgeber von der Zustellung des
Rentenbescheides unverziiglich zu unterrichten.

2.9. Liegt bei einem Arbeitnehmer, der schwerbehindert im Sinne des SGB IX ist,
in dem Zeitpunkt, in dem nach dieser Ziffer 2. das Arbeitsverhaltnis endet,
die nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch
nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis jedoch frilhestens mit Ablauf des
Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheides des Integrationsamtes.

3. Kiindigungsfristen

3.1. Es kann eine Probezeit bis zu 6 Monaten vereinbart werden. Wahrend der
Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis mit einer Frist von 4 Tagen gekiindigt
werden.

3.2. Wahrend der ersten 2 Jahre des Beschaftigungsverhiltnisses kann das
Arbeitsverhéltnis mit einer Frist von 21 Kalendertagen zum Schichtende
gekundigt werden. Die Bestimmungen zur Probezeit gemaB Ziffer 3.1.
bleiben hiervon unberiihrt. Wahrend des dritten, vierten und fiinften Jahres
des Beschéftigungsverhaltnisses betragt die Kiindigungsfrist einen Monat
zum Monatsende. Ab dem sechsten Jahre des Beschéftigungsverhéltnisses
gelten die Kindigungsfristen gemaf den landerspezifischen Tarifvertragen.
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4. Befristung

Die kalenderméBige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines
sachlichen Grundes ist bis zur Dauer von 30 Monaten zuléssig. Bis zu dieser
Gesamtdauer ist die hochstens zweimalige Verléngerung eines kalendermaBig
befristeten Arbeitsvertrages zuléssig. Die erste kalendermaBige Befristung
muss mindestens 12 Monate betragen. Befristete Arbeitsvertrage unterliegen
der ordentlichen Kundigung. Die genannten Kindigungsfristen gelten
entsprechend.

§ 3 Begriffsbestimmungen

1. Sicherheitsmitarbeiter im Interventionsdienst / Revierdienst
Der Sicherheitsmitarbeiter im Interventionsdienst / Revierdienst erhalt den
Auftrag, wéhrend seiner ununterbrochenen Schicht an mehreren raumlich
nicht zusammenhédngenden bzw. nicht benachbarten Wachobjekten
Kontrollen mit unterschiedlichen Aufgaben durchzufiihren.

Er erbringt zudem wéhrend seiner ununterbrochenen Schicht Leistungen far
mehr als einen Auftraggeber.

2.  Sicherheitsmitarbeiter im Objektschutzdienst / Separatwachdienst

Der Sicherheitsmitarbeiter im Objektschutzdienst / Separatwachdienst erhélt
den Auftrag, wéhrend seiner Schicht ein oder mehrere Wachobjekte — auch

mehrerer  Auftraggeber - zu sichern, ohne die Merkmale des
Sicherheitsmitarbeiters im Interventionsdienst / Revierdienst vollstédndig zu
erfillen.

Ist der Sicherheitsmitarbeiter wahrend seiner Schicht in einem Wachobjekt
mindestens drei zusammenhéngende Stunden eingesetzt, ist jedoch stets die
Eingruppierung in den Objektschutzdienst / Separatwachdienst vorzunehmen.

3. Sicherheitsmitarbeiter im Werkfeuerwehrdienst

Der Sicherheitsmitarbeiter im Werkfeuerwehrdienst ist mehr als die Halfte
seiner Arbeitszeit im Feuerwehrdienst einer anerkannten Werkfeuerwehr
beschaftigt.

Als anerkannte Werkfeuerwehren im Sinne dieses Tarifvertrages gelten alle
Werkfeuerwehren im  Sinne des Brandschutzgesetzes bzw. der
Werkfeuerwehrverordnung des jeweiligen Bundeslandes.

Die Qualifikation des Sicherheitsmitarbeiters im Werkfeuerwehrdienst wird
durch die abgeschlossene Ausbildung an einer anerkannten Feuerwehrschule
mindestens als Truppmann oder eine gleichwertige Ausbildung und durch
mehrjahrige  (mindestens 2 Jahre) Tatigkeit im Feuerwehrdienst
nachgewiesen.
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4. Sicherungsposten (SIPO)

Sicherungsposten ist, wer auf Anlagen spurgebundener Fahrbetriebe-/
Transportsysteme zur Sicherung vor den Gefahren des spurgebundenen
Fahrbetriebes / Transportsystems eingesetzt wird.

5. Sicherheitsmitarbeiter in militdrischen Anlagen

Sicherheitsmitarbeiter in militarischen Anlagen ist, wer in militirischen
Anlagen Dienst verrichtet und dem "Gesetz Uber die Anwendung
unmittelbaren Zwanges und die Auslbung besonderer Befugnisse durch
Soldaten der Bundeswehr und zivile Wachpersonen (UZwGBw)" unterliegt.

6. Sicherheitsmitarbeiter in besonderen Bereichen

Weitere Definitionen - wie zum Beispiel Sicherheitsmitarbeiter in Messe- /
Veranstaltungsdiensten, OPNV, kemtechnischen Anlagen und im
Personenschutz - kénnen in spezifischen Tarifvertrigen vorgenommen
werden.

7. Diese Begrlffsbestlmmungen stellen hinsichtlich ihrer Anzahl keine Festlegung
fur die Lohngruppen in den landerspezifischen Entgelt- und Lohntarifvertragen
dar.

§ 4 Allgemeine Bestimmungen

1. Der Dienst beginnt mit der Aufnahme der Tatigkeit gemaR Dienstanweisung
oder der Ubergabe der Arbeitsmittel und endet mit der Beendigung der
Téatigkeit gemé&B Dienstanweisung oder der Rickgabe der Arbeitsmittel.
Betriebsrat und Arbeitgeber kénnen im Einzelfall abweichend von dieser
Regelung den Dienstbeginn und das Dienstende in einer
Betriebsvereinbarung regeln.

2. Alle in den Sicherheitsdienstleistungen anfallenden Pausen kdnnen auf
Kurzpausen von angemessener Dauer aufgeteilt werden. Ordnet der
Arbeitgeber Kurzpausen von unter 15 Minuten an, so sind diese wie
Arbeitszeit zu verguten.

§ 5 Arbeitnehmeriiberlassung

Auf  Arbeitnehmer, die einem Dritten (Entleiner) im Rahmen des
Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes (AUG) Uberlassen werden, finden die
Bestimmungen dieses Mantelrahmentarifvertrages in vollem Umfang Anwendung
Die Arbeitnehmer sind entsprechend der Uberwiegend ausgelibten Tatigkeit in die
jeweils tarifierte Lohn- bzw. Gehaltsgruppe des Entgelt-, Lohn- oder
Gehaltstarifvertrages des Sicherheitsgewerbes einzugruppieren. Sofern durch
Rechtsverordnung eine Lohnuntergrenze gemaB § 3a des Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetzes bestimmt ist, hat der Arbeitnehmer jedoch mindestens
Anspruch auf die hierdurch bestimmte Vergltung.
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Darlber hinaus gelten die Bestimmungen des jeweiligen landerspezifischen
Manteltarifvertrages im Sicherheitsgewerbe.

§ 6 Arbeitszeit

1.1. Die regelméBige tagliche Arbeitszeit soll 8 Stunden nicht tiberschreiten.
Sie kann ohne Vorliegen von Arbeitsbereitschaft auf bis zu 10 Stunden
verlangert werden, wenn innerhalb von 12 Kalendermonaten im
Durchschnitt 8 Stunden werktaglich nicht liberschritten werden. Dariiber
hinaus kann die Arbeitszeit auch ohne Ausgleich iiber 10 Stunden taglich
verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelméBig und in
erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt.

1.2. Die tagliche Ruhezeit betragt 11 Stunden, mindestens jedoch 9 Stunden.
Eine Verkirzung der 11-stiindigen Ruhezeit ist nur dann zulassig, wenn
ein Ausgleich innerhalb von 3 Monaten vorgenommen wird.

1.3. Bei Kurzeinsatzen besteht ein Vergltungsanspruch von mindestens 4
Stunden. Diese Regelung gilt nicht fur Beschéftigte mit Arbeitsvertragen,
in denen eine kapazititsorientiete und / oder variable Arbeitszeit
vereinbart ist.

1.4. Die monatliche Regelarbeitszeit kann wie folgt ausgedehnt werden:
bis 31.12.2012 bis zu 248 Stunden
ab 01.01.2013 bis 31.12.2014 bis zu 240 Stunden
ab 01.01.2015 bis 31.12.2015 bis zu 232 Stunden
ab 01.01.2016 bis zu 228 Stunden

1.5. Fur kemtechnische Anlagen gelten die Arbeitszeitregelungen der
landerspezifischen Tarifvertrage unter Beriicksichtigung der Ziffern 1.1.,
1.2., 1.7. und 2. dieses Paragrafen.

1.6. Die monatliche Regelarbeitszeit fur Angestellte betragt 173 Stunden im
Durchschnitt des Kalenderjahres.

1.7. Abweichend von Ziffern 1.1. und 1.4. dieses Paragrafen kann im
Werkfeuerwehrdienst und im Objektschutzdienst bei der Bewachung
militarischer Anlagen mit Ausnahme von Einrichtungen der US Armee
die 24-stindige Schichtzeit durchgefiihrt werden. Die 24-Stunden-
Schicht kann dann durchgefihrt werden, wenn mindestens eine
Arbeitsbereitschaft von 50 % (12 Stunden) vorliegt. Innerhalb der
Arbeitsbereitschaft muss eine Ruhezeit von 6 Stunden gewihrleistet
sein, davon in der Regel 4 Stunden zusammenhéngend. Abweichend
hiervon betragt die Ruhezeit im Werkfeuerwehrdienst in der Regel 8
Stunden, hiervon in der Regel 6 Stunden zusammenhé&ngend. In Fallen,
in denen hier die Schichtzeit weniger als 24 Stunden, aber mehr als 12
Stunden  betragt, ist das Verhiltnis zwischen Arbeitszeit,
Arbeitsbereitschaft und Ruhezeit prozentual entsprechend anzuwenden.
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Hierbei betragt die (reine) Arbeitszeit jedoch mindestens 8 Stunden pro
Schicht, ein Anspruch auf Ruhezeit entsteht erst bei Schichtzeiten tiber
14 Stunden. Im 24-Stunden-Schichtdienst kann die regelméBige
monatliche Arbeitszeit auf bis zu 12 Schichten im Werkfeuerwehrdienst
und auf bis zu 11 Schichten im Objektschutzdienst bei der Bewachung
militarischer Anlagen mit Ausnahme der US-Armee ausgedehnt werden.
Im Ubrigen gelten die Regelungen der Ziffern 1.1 bis 1.8 unverdndert.

1.8. Abweichend von Ziffer 1.2. betréagt die Ruhezeit nach einer 24-Stunden-
Schicht in der Regel 24 Stunden.

2.  Léanderspezifisch kdnnen zu den Ziffern 1.1 bis 1.8. abweichende monatliche
Regelarbeitszeiten vereinbart werden. Die in Ziffern 1.1. bis 1.8. festgelegten
monatlichen Regelarbeitszeiten sollen dabei nicht Uberschritten werden.
Mehrarbeitszuschldge kénnen landerspezifisch unabhéngig von den
vorstehenden Regelarbeitszeiten vereinbart werden.

3. Vollzeitbeschaftigte haben einen Anspruch auf eine monatliche Arbeitszeit von
mindestens 173 Stunden, bei Regeldienst in 24-Stunden-Schichten auf
mindestens 208 Stunden, im Durchschnitt eines Quartals. Bei Eintritt oder
Ausscheiden innerhalb des Quartals gilt als Bezugszeitraum die Zeit der
Beschéftigung innerhalb dieses Quartals.

4. Zum Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer, die Arbeitszeiten iiber 8 Stunden
taglich ohne Ausgleich leisten, gewahrleistet der Arbeitgeber die Méglichkeit
einer regelméBigen arbeitsmedizinischen Betreuung. Die Kosten solcher
Untersuchungen tragt der Arbeitgeber.

5.  Arbeitszeitkonten kénnen auf betrieblicher Ebene oder standortbezogen
eingerichtet werden. Die betriebliche Ausgestaltung ist im Rahmen einer
Betriebsvereinbarung zu regeln. Bei Fehlen einer zustéandigen
Arbeitnehmervertretung  kénnen individualrechtliche Abreden vereinbart
werden.

6. Bei Arbeit auf Abruf hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die Lage seiner
Arbeitszeit in der Regel mindestens zwei Tage im Voraus mitzuteilen. Auf
betrieblicher Basis konnen die Betriebsparteien hiervon abweichende
Regelungen vereinbaren.

§ 7 Freizeit

1. Jeder Arbeitnehmer hat pro Woche einen Anspruch auf mindestens eine
unbezahlte Freischicht. Im Rahmen von Schichtsystemen kann von dieser
Regelung abgewichen werden. Die arbeitsfreie Zeit muss zusammenhéngend
mindestens 35 Stunden betragen. Die entsprechenden Wiinsche des
Arbeitnehmers sind mit dem Betrieb so rechtzeitig zu besprechen, dass eine
Gefahrdung der dienstplanméBigen Einteilung nicht eintreten kann.

2. Abweichend von § 11 Abs. 3 des Arbeitszeitgesetzes ist fir die Arbeit an
einem auf einen Werktag fallenden Feiertag kein Ersatzruhetag zu gewéahren.
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§ 8 Entgelt

1. Die Entlohnung / Vergltung richtet sich nach dem jeweils glltigen Entgelt-,
Lohn- oder Gehaltstarifvertrag der L&énder. Ubertarifliche / auBertarifliche
Leistungen kann der Arbeitgeber mit Tarifentgeltsteigerungen verrechnen.

2.  Die Abrechnung erfolgt monatlich. Die Entgeltperiode ist der Kalendermonat.
Die Abrechnung und Auszahlung ist regelmaBig unbar spatestens bis zum 15.
des Folgemonats vorzunehmen. Abweichende Regelungen gemanB § 6 Ziffer 5
MRTV oder fir den Arbeitnehmer gunstigere Regelungen bleiben davon
unberihrt.

3.  Die Entgeltabrechnung kann an die letzte bekannte Adresse gesandt werden.

§ 9 Freistellung bei Arbeitsverhinderung

1. Anspruch auf Freistellung von der Arbeit bei Fortzahlung des Entgelts besteht
far den Beschéftigten bei Vorliegen eines nachfolgend bestimmten Grundes in
nachstehendem Umfang:

1.1. bei eigener EheschlieBung

sowie der Kinder und Stiefkinder 1 Arbeitstag
1.2. bei Geburt eines eigenen Kindes 1 Arbeitstag
1.3. bei der eigenen silberen oder goldenen Hochzeit 1 Arbeitstag

1.4. bei eigenem Wohnungswechsel einmal pro
Kalenderjahr bei Fortsetzung des Arbeitsvertrages 1 Arbeitstag

1.5. beim Tode des Ehegatten oder des
eingetragenen Lebenspartners 2 Arbeitstage

1.6. bei Teilnahme an der Beisetzung eines Elternteils,
von Kindern, Geschwistern und eines Teils der
Schwiegereltern 2 Arbeitstage

Mitglieder der Tarifkommission haben Anspruch auf bezahlte Freistellung von
der Arbeit fur funf Tage pro Kalenderjahr bei Teilnahme an
Tarifverhandlungen Uber die Anderungen oder den Abschluss von
Flachentarifvertrdigen mit dem Sozialpartner. Darilber hinaus besteht ein
Anspruch auf unbezahlte Freistellung.

2. Im 24-Stunden-Schichtdienst umfasst ein Arbeitstag im Sinne des
Unterabsatzes 1 24 Stunden.
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3.  Die Freistellung von der Arbeit muss in unmittelbarem Zusammenhang mit
dem Ereignis stehen. Der Anspruch kommt nur zur Entstehung, wenn ein
vorheriger Antrag gestellt wird und die Freistellung in einen zeitlichen Bereich
féllt, in dem der Arbeitnehmer tatséchlich gearbeitet hatte. Befindet sich der
Arbeitnehmer im Urlaub, hat er Freizeit oder ist er arbeitsunfahig erkrankt, so
scheidet eine Freistellung aus.

4.  Werden Arbeitnehmer auBerhalb ihrer Dienstzeit von einer Behérde oder von
Gerichten zu Sachverhalten geladen, die unmittelbar mit ihrer dienstlichen
Tatigkeit im Zusammenhang stehen und keine eigenen
Rechtsangelegenheiten, insbesondere keine eigenen zivi- und / oder
arbeitsrechtlichen Angelegenheiten betreffen, so erhalten sie, soweit keine
Erstattung des Verdienstausfalles durch die Behérde erfolgt, den
erforderlichen Zeitaufwand vergiitet.

5. Arbeitnehmer, die aufgrund der Erkrankung eines Kindes (§ 45 SGB V) oder
einer Betreuungsperson (§ 38 SGB V) die Kindesbetreuung tbernehmen
mussen oder nahe Angehériger pflegen (Pflegezeitgesetz), haben Anspruch
auf unbezahlte Freistellung im gesetzlichen Rahmen. Dies gilt auch im Falle
der Arbeitsbefreiung fir die Stellensuche.

§ 10 Ausristung und Bekleidung

1. Die fir den Dienst erforderliche Ausristung und die erforderliche
Dienstkleidung ~ sind dem  Arbeitnehmer vom  Arbeitgeber in
ordnungsgeméfBem Zustand unentgeltlich zur Verfigung zu stellen. Der
Arbeitnehmer ist verpflichtet, diese Sachen im Dienst zu gebrauchen. Zum
Gebrauch auBer Dienst ist er ohne ausdriickliche Genehmigung der
Betriebsleitung nicht befugt.

2. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die ihm Ubergebenen Ausriistungs- und
Bekleidungsstiicke in Ordnung zu halten. Die Kosten fir notwendige
Reparaturen trdgt der Arbeitgeber, wenn die Reparatur mit seiner
Genehmigung vorgenommen wurde.

3. Wer Kleidungs- und Ausriistungsstiicke verliert oder schuldhaft beschadigt,
hat dem Arbeitgeber den nachweislich entstandenen Schaden (Zeitwert) zu
ersetzen.

§ 11 Unterricht

1. Fur SchulungsmaBnahmen, die der Aus- und Fortbildung dienen und
auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit stattfinden, sind die Stundenléhne
des jeweils geltenden Entgelt- oder Lohntarifvertrages zu vergiten,
einschlieBlich eventuell anfallender Lohnzuschlége, sofern der Arbeitgeber
diese Schulungen aus dienstlichen Grinden verlangt. Abweichende
betriebliche Regelungen bleiben davon unberihrt.

2. Die Kosten fir das Unterrichtungsverfahren und die Sachkundepriifung
geman § 34a der Gewerbeordnung tragt der Arbeitnehmer.

MRTV 01.01.2012 - 31.12.2016 Seite 9



3.  Arbeitnehmer und Arbeitgeber kénnen zur Riickzahlung von Aus- und
Fortbildungskosten angemessene Vereinbarungen treffen.

4.  Die Kosten fiir die Erteilung eines Waffenscheins tragt der Arbeitgeber.

§ 12 Nebentétigkeit

Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber eine Nebentétigkeit rechtzeitig vor
Aufnahme schriftlich anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann der Aufnahme der
Nebentétigkeit nur im Fall einer Interessenkollision widersprechen.

§ 13 Personalakten

Der Arbeitnehmer hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstandige Personalakte. Er
kann das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollméachtigten
auslben. Die Vollmacht ist zur Personalakte zu nehmen. Der Arbeitgeber kann
einen Bevollméchtigten zurlickweisen, wenn es aus betrieblichen Griinden geboten
ist. Das Recht der Akteneinsicht schlieBt das Recht ein, auf Kosten des
Arbeitnehmers Abschriften und Ablichtungen aus der Personalakte durch den
Arbeitgeber fertigen zu lassen.

§ 14 Chancengleichheit

Die berufliche Entwicklung von Frauen und Mannem wird in gleicher Weise
gefordert. Zur Sicherung gleicher Voraussetzungen fiir die Entfaltung individueller
Begabungen und Anlagen sollen sich MaBnahmen zur beruflichen Qualifizierung
und Entwicklung ausschlieBlich an den betrieblichen und persénlichen
Méglichkeiten sowie den Anforderungen des Arbeitsplatzes orientieren.

§ 15 Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

1. Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ist dem Arbeithehmer eine
Bescheinigung Uber die Art und Dauer seiner Téatigkeit auszustellen. Auf
Wunsch ist ihm ein Zeugnis Gber Fihrung und Leistung zu erteilen.

2. Nach erfolgter Kiindigung ist dem Arbeitnehmer auf Verlangen ein vorldufiges
Zeugnis zu erteilen. Im begrindeten Einzelfal, wie z. B. einem
Vorgesetztenwechsel oder einer Versetzung, ist dem Arbeitnehmer auf
Verlangen ein Zwischenzeugnis auszuhandigen.
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§ 16 Betriebliche Altersversorgung

1. Arbeitnehmer und Auszubildende kénnen nach dem Gesetz zur Verbesserung
der betrieblichen Altersversorgung vom Arbeitgeber verlangen, dass tarifliche
Entgeltanspriiche im Wege der Entgeltumwandlung fiir Anwartschaften auf
betriebliche Altersvorsorge verwandt werden.

2. Die Hohe der Entgeltumwandlung betragt mindestens 1/160 der BezugsgroBe
nach § 18 Abs. 1 SGB V.

§ 17 Ausschlussfristen

1.  Sémtliche gegenseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis erléschen
beiderseits drei Monate nach Falligkeit, von oder gegen ausgeschiedene
Arbeitnehmer jedoch nicht spater als einen Monat nach Falligkeit der
Anspriche flr den Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhiltnis endet, sofern
sie nicht vorher unter Angabe der Griinde schriftlich geltend gemacht worden
sind.

2. Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab, so verfillt dieser, wenn er nicht
innerhalb von 3 Monaten nach der Ablehnung gerichtlich geltend gemacht
wird.

3. Von dieser Ausschlussfrist werden jedoch Schadensersatzanspriiche, die auf
vorsatzlichen oder grob fahrlassigen Handlungen beruhen, nicht erfasst.

§ 18 Urlaubsanspruch bei Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses oder fortdauernder
Arbeitsunfahigkeit

1. Urlaubsanspriiche, die wegen Arbeitsunfihigkeit bis zum Ablauf des
gesetzlichen Ubertragungszeitraumes geméaB § 7 Absatz 3 Satz 3 BUrG nicht
verwirklicht werden kénnen, erléschen mit Ablauf dieses
Ubertragungszeitraumes, soweit es sich hierbei nicht um die gesetzlichen
Mindesturlaubsanspriiche nach § 3 BUrIG und § 125 SGB IX handelt.

2. Soweit die Urlaubsanspriiche nach § 3 BUAG und § 125 SGB IX
ausschlieBlich wegen Arbeitsunfahigkeit nicht verwirklicht werden koénnen,
wird ein Ubertragungszeitraum von insgesamt 15 Monaten vereinbart. Dieser
beginnt jeweils mit dem Schluss des Kalenderjahres, in dem der jeweilige
Urlaubsanspruch entstanden ist (Bezugszeitraum). Nach Ablauf dieses
Ubertragungszeitraumes erléschen auch diese Urlaubsanspriiche.

3. Im Ubrigen, insbesondere, soweit Urlaubsanspriiche aus anderen Griinden
als wegen Arbeitsunféhigkeit nicht bis zum Ablauf des jeweiligen
Ubertragungszeitraumes gemaB § 7 Absatz 3 Satz 3 BUrG verwirklicht
werden kénnen, bleiben die gesetzlichen Bestimmungen unberiihrt.

MRTV 01.01.2012 - 31.12.2016 Seite 11



4. Neu eintretende und / oder ausscheidende Arbeitnehmer erhalten so viele
Zwolftel des ihnen zustehenden Jahresurlaubs, wie sie volle Monate im
laufenden Kalenderjahr beschaftigt waren. Die Zwélftelung erfolgt nur in den
Grenzen des § 5 BUrIG; fur nach Erflllung der Wartezeit in der zweiten Halfte
eines  Kalenderjahres  ausscheidende  Arbeitnehmer  betragt  der
Urlaubsanspruch jedoch bei Bemessung des Urlaubsanspruches nach
Werktagen hdchstens 24 Werktage, bei Bemessung des Urlaubsanspruches
nach Kalendertagen héchstens 28 Kalendertage bzw. bei Bemessung des
Urlaubsanspruches auf der Grundlage einer 5-Tage-Woche hdchstens 20
Tage.

§ 19 Aligemeinverbindlichkeit

Die Allgemeinverbindiicherklarung dieses Tarifvertrages soll durch gemeinsamen
Antrag der Tarifvertragsparteien erwirkt werden.

§ 20 In-Kraft-Treten und Vertragsdauer

Dieser Mantelrahmentarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2012 in Kraft. Die
Regelungen der §§ 2 bis 4 sowie §§ 6 bis 19 und die Protokollnotizen 1 und 2
treten jedoch erst mit Wirkung vom 1. April 2012 in Kraft.

Dieser Mantelrahmentarifvertrag setzt den Mantelrahmentarifvertrag vom
1. Dezember 2006, glltig ab 1. Januar 2007, zum Ablauf des 31. Marz 2012 auBer
Kraft. § 5 des Mantelrahmentarifvertrages vom 1. Dezember 2006, glltig ab 1.
Januar 2007, wird jedoch bereits zum Ablauf des 31. Dezember 2011 auBer Kraft
gesetzt.

Dieser Mantelrahmentarifvertrag kann mit einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten
geklindigt werden, jedoch erstmals zum 31. Dezember 2016.

Berlin, den 30. August 2011

BDSW BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT

o b

IWolfgang Wlschulewski, Prasident

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di

Petra Gel}stenkorn ?/olf Lemm
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Protokolinotiz 1 zum

Mantelrahmentarifvertrag

vom 30. August 2011

fir Sicherheitsdienstleistungen in der Bundesrepublik
Deutschland

gliltig mit Wirkung ab 1. Januar 2012

Die Tarifvertragsparteien sind sich tiber die folgenden Erganzungen zu den Regelungen
des Mantelrahmentarifvertrages vom 30. August 2011 fir Sicherheitsdienstleistungen in
der Bundesrepublik Deutschland (MRTV) einig:

A) Ubergangsregelung zur Befristung von Arbeitsvertragen
(§ 2 Ziffer 4. MRTV)

Sofern befristete Arbeitsverhaltnisse im Sinne von § 2, Ziffer 4. MRTV vor dem
1. April 2012 begriindet worden sind, gilt das Folgende:

Die kalenderméBige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines
sachlichen Grundes ist bis zur Dauer von 42 Monaten zulassig. Bis zu dieser
Gesamtdauer ist die hochstens viermalige Verlangerung eines kalender-
maBig befristeten Arbeitsvertrages zulassig. Befristete Arbeitsvertrage
unterliegen der ordentlichen Kiindigung. Die Kiindigungsfristen gemaB § 2
Ziffer 3. MRTV gelten entsprechend.

B) Besitzstandsregelungen fiir Sicherheitsmitarbeiter im
Feuerwehrdienst (§ 6 Ziffer 1.7. MRTV)

Mitarbeitern im Werkfeuerwehrdienst, die in Schichtzeiten von mehr als 12 bis zu 14
Stunden beschéftigt sind und zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des MRTV tats&chlich
Ruhezeit erhalten haben, verbleibt die bisherige Ruhezeit als Besitzstand.

Soweit ein Mitarbeiter im Werkfeuerwehrdienst aufgrund einer ausdriicklichen
arbeitsvertraglichen oder kollektivrechtlichen Regelung, nicht nur aus betrieblicher
Ubung, zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Mantelrahmentarifvertrages Anspruch auf
eine fiir ihn ginstigere Regelung zur (reinen) Arbeitszeit innerhalb einer Schicht oder
zur Ruhezeit hat, wird dieser Anspruch durch das Inkrafttreten des
Mantelrahmentarifvertrages nicht beriihrt.
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C) Abweichende Freistellungsregelungen fiir Tarifkommissions-
mitglieder (§ 9 Ziffer 1. MRTV)

Abweichend von § 9 Ziffer 1. Satze 2 und 3 MRTV gelten fir die Bundeslénder Baden-
Wirttemberg und Bayern die folgenden Regelungen:

Baden-Wiirttemberg:

Die Tarifkommissionsmitglieder haben einen Anspruch auf Freistellung fiir
die Teilnahme an Tarifkommissionssitzungen und Tarifverhandlungen der
Tarifvertragsparteien fiir die nachweisbar erforderliche Zeit.

Bayern:

Den in verantwortlicher Stellung ehrenamitlich bei der vertragsschlieBenden
Gewerkschaft tatigen Arbeitnehmern ist zur Teilnahme an Sitzungen,
Tagungen und in Tarifangelegenheiten bezahlte Arbeitsbefreiung zu
gewahren. Die Gesamtbeanspruchung darf nicht mehr als zwei Tage
aufeinander folgend, im ganzen Jahr nicht mehr als finf Arbeitstage, bei
Manteltarifverhandlungen sechs Arbeitstage umfassen. Eine Anrechnung auf
den Urlaub ist nicht zulassig.

Berlin, den 30. August 2011

BDSW BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT

[ 0.4

Wolfgang Waschulewski, Prasident

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di

Petra Gerstenkomn F}%If Lemm
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Protokolinotiz 2 zum

Mantelrahmentarifvertrag

vom 30. August 2011

fir Sicherheitsdienstleistungen in der Bundesrepublik
Deutschland

gliltig mit Wirkung ab 1. Januar 2012

Die Tarifvertragsparteien sind sich {iber die folgenden Ergdnzungen zu § 6 Ziffer 5. des
Mantelrahmentarifvertrages vom 30. August 2011 fir Sicherheitsdienstleistungen in der
Bundesrepublik Deutschland (MRTV) einig:

Arbeitszeitkonten miissen zu Gunsten der Arbeitnehmer mindestens nachstehende
Bedingungen enthalten:

— Im Durchschnitt von 12 Monaten darf die in § 6 Ziffern 1.1 bis 1.8 MRTV
festgelegte monatliche Regelarbeitszeit nicht iiberschritten werden.

— Vollzeitbeschaftigte haben einen Anspruch auf Vergiitung von mindestens 173
Stunden, bei Regeldienst in 24-Stunden-Schichten von mindestens 208
Stunden fir jeden Monat.

— Das Arbeitszeitkonto ist bis zum 31.12. des jeweiligen Jahres bzw. zum
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses auszugleichen. Tarifliche
Ausschlussfristen gelten hinsichtlich hieraus erwachsener Anspriiche nicht. Im
Falle der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses erléschen jedoch
diesbeziglich samtliche gegenseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis
einen Monat nach Falligkeit der Anspriiche fiir den Kalendermonat, in dem
das Arbeitsverhdltnis endet, sofem sie nicht vorher unter Angabe der Griinde
schriftlich geltend gemacht worden sind. § 17 Ziffern 2 und 3 MRTV bleiben
unberihrt.

Berlin, den 30. August 2011

BDSW BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT

’L\\H W S

Wolfgangg Waschulewski, Préasident

Vereinte Dienstleistungsgewerksch

e Qhibioee L

Petra Gerstenkorn RTﬂf Lemm
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