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Bekanntmachung
iiber die Allgemeinverbindlicherklirung
von Tarifvertragen
fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe

Vom 6. August 2007

Auf Grund des § 5 des Tarifvertragsgesetzes in der Fassung der

Bekanntmachung vom 25. August 1969 (BGBI. I S. 1323), geandert

durch Artikel 223 der Neunten Zustindigkeitsanpassungsverord-

nung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. 1 S. 2407), werden im Einver-

nehmen mit dem Tarifausschuss des Landes Bayern

a) der Manteltarifvertrag Nr. 10 mit Protokollnotiz vom 1. August
2006 ’

— erstmals kiindbar zum 30. September 2010 —,

b) der Lohntarifvertrag Nr. 28 einschliefilich Auszubildendenver-
glitung vom 1. August 2006

— erstmals kiindbar zum 31. Mai 2008 — und

c) die Protokollnotiz vom 1. August 2006 zum Manteltarifvertrag
Nr. 10 und Lohntarifvertrag Nr. 28

— ohne eigene Kiindigungsbestimmung —

fiir die gewerblichen Arbeitnehmer des Wach- und Sicherheits-
gewerbes in Bayern,

abgeschlossen zwischen

dem Bundesverband Deutscher Wach- und Sicherheitsunterneh-
men e.V., Norsk-Data-Strafie 3, 61352 Bad Homburg,

und der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft — ver.di, Landes-
bezirk Bayern, Schwanthalerstrafle 64, 80336 Miinchen,

mit Wirkung vom 1. August 2006 mit der unten stehenden Ein-
schrankung fir allgémeinverbindlich erklart.

Geltungsbereich der Tarifvertrage:
rdumlich: fir den Freistaat Bayern;

fachlich:  fir alle in Bayern titigen Betriebe des Wach- und
Sicherheitsgewerbes sowie fiir alle in Bayern befind-
lichen Objekte; '

personlich: fiir alle gewerblichen Arbeitnehmer einschliefilich
geringfiigig Beschiftigter nach § 8 Abs. 1 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch, die in Bayern eingesetzt
werden.

Die Allgemeinverbindlicherklirung wird wie folgt eingeschrénkt:

Soweit Bestimmungen der Tarifvertrdge auf Vorschriften in ande-
ren Trarifvertrigen verweisen, erfasst die Allgemeinverbindlich-
erklarung die verweisenden Bestimmungen nur, wenn und soweit
die in Bezug genommenen Vorschriften ihrerseit fir allgemeinver:
bindlich erklart worden sind.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer, fiir welche die Tarifvertrdge infolge
der Allgemeinverbindlicherkldrung verbindlich sind, kénnen von
einer der Tarifvertragsparteien eine Abschrift der Tarifvertrige
gegen Erstattung der Selbstkosten (d. h. die Papier-, die Vervielfal-
tigungs- bzw. Druckkosten und das Ubersendungsporto) verlan-
gen.

Miinchen, den 6. August 2007
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Bayerisches Staatsministerium
fiur Arbeit und Sozialordnung,
Familie und Frauen

Wolfgang Prietzschk



