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Land Baden-Wiirttemberg

Bekanntmachung
iiber die Allgemeinverbindlicherklarung
eines Tarifvertrags
fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe

Vom 20. Dezember 2006

Auf Grund des § 5 des Tarifvertragsgesetzes in der Fassung der

Bekanntmachung vom 25. August 1969 (BGBI. 1 S. 1323), gedndert

durch Artikel 223 der Neunten Zustdndigkeitsanpassungsverord-

nung vom 31. Oktober 2006 {BGBL. I S. 2407}, wird im Einvernch-

men mit dem Tarifausschuss des Landes Baden-Wirttemberg der
~chfolgend bezeichnete Tarifvertrag, namlich

Yo Mantelergianzungstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheits-
gewerbe in Baden-Wiirttemberg vom 9. Februar 2006

— erstmals kiindbar zum 30. September 2010 —,

abgeschlossen zwischen dem Bundesverband Deutscher Wach-
und Sicherheitsunternehmen e.V., Landesgruppe Baden-Wiirttem-
berg, Norsk-Data-Strafe 3, 61352 Bad Homburg, einerseits, und der
Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft — ver.di, Landesbezirk
Baden-Wiirttemberg, Konigstrale 10 A, 70173 Stuttgart, anderer-
seits,

mit Wirkung vom 1. April 2006 mit den weiter unten stehenden
Hinweisen und der Einschrinkung fiir den Bereich des Landes
Baden-Wiirttemberg {iir allgemeinverbindlich erklért.
Geltungsbereich des Tarifvertrags:

raumlich: fir das Land Baden-Wiirttemberg;

fachlich: fir alle Betriebe des Wach- und Sicherheitsgewerbes
sowie fiir alle Betricbe, die Kontroll- und Ordnungs-
dienste betreiben, fir alle Bewachungscbjekte und
Dienststellen sowie fir Geld- und Wertdienste;

persénlich: fur alle in diesen Bereichen gewerblich beschaftigten
Arbeitnehmer, die in Baden-Wirttemberg ecingesetzt
werden.,

Die Allgemeinverbindlicherklirung ergeht mit folgenden Hinwei-
sen:

— Dgrc}} den Ta;ifvertra werden nur solche Betriebe und selbst-
standige Bgtrlebsabtei ungen erfasst, die im Land ihren Sitz
haben sowie Arbeitnehmer, die dem Direktionsrecht eines im

Land gelegenen Betriebes oder eines selbststindigen Betriebstei-
les unterliegen.

— Der iesgtzliche Urlaubs- oder Urlaubsabgeltungsanspruch darf
durch die Regelungen in § 6 Nr. 4 des Mantelergianzungstarifver-
trags nicht unterschritten werden.

Die Allgemeinverbindlicherklirung ergeht mit folgender Ein-
schrankung:

Soweit Bestimmungen des Lohntarifvertrages auf Bestimmungen
anderer Tar}fvertragg verweisen, erfasst die Allgemeinverbindiich
erklirung die verweisenden Bestimmungen nur, wenn und soweii

die in Bezug genommenen tariflichen Regelungen ihrerseits fir all-
gemeinverbindlich erklart sind.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer, fir die der Tarifvertrag infolge der
Allgemeinverbindlicherkéirung verbindlich ist, kénnen von einer
der Tarifvertragsparteien eine Abschrift des Tarifvertrages gegen
Erstattung der Selbstkosten (Papier- und Vervielfaltigungs- oder
Druckkesten sowie das Ubersendungsporto) verlangen.

Stuttgart, den 20. Dezember 2006
35 -5621 - 2/ XXVI/AVE 2006
Ministerium fiir Arbeit und Soziales
Baden-Wiirttemberg
Rittenauer
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Land Baden-Wiirttemberg

Berichtigun
der Bekanntmachung
iiber die Allgemeinverbindlicherklidrung
eines Tarifvertrags
fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe

Vom 30. Januar 2007

Die oben genannte Bekanntmachung vom 20. Dezember 2006
(BAnz. 2007 S. 929) wird berichtigt.

Die erste Zeile des vorletzten Absatzes lautet wie folgt:
,Soweit Bestimmungen des Mantelerginzungstarifvertrags auf
Bestimmungen®...

Stuttgart, den 30. Januar 2007
35 - 5621 - 2/ XXVI/AVE 2006

Ministerium fiir Arbeit und Soziales
Baden-Wiirttemberg

Rittenauer




