ver.di  Besenbinderhof 60 ¢ 20097 Hamburg

An den
Bundesverband der Sicherheitswirtschaft

Wirtschafts- und Arbeitgeberverband e.V.

Landesgruppe Hamburg
Am Weidenring 56
61352 Bad Homburg

Forderungen Entgelttarifvertrag

Sehr geehrte Frau Okpara,
sehr geehrter Herr Segler,

Fachbereich Offentliche und private Dienst-
leistungen, Sozialversicherung und Verkehr

Fachgruppe Besondere Dienstleistungen

Datum

Ihre Zeichen

Unsere Zeichen
E-Mail

die ver.di-Tarifkommission Wach- und Sicherheit Hamburg hat vergangenen Freitag
getagt und ihre Forderungen fur die Lohnrunde 2025/2026 beschlossen. Gerne tei-
len wir lhnen diese mit Blick auf unseren ersten Verhandlungstermin mit. Per Mail

sind diese lhnen bereits vorab zugegangen.

Die Forderungen im Einzelnen sind:

1.Erhéhung der Stundengrundléhne um 9 Prozent fir alle Lohngruppen

2.EinfGhrung von Qualifikationsstufen innerhalb der Entgeltgruppe II:
monetdre Abgrenzung zwischen der erfolgreich abgelegten Sachkunde-
prifung nach §34a GewO im Vergleich zum Einstiegsniveau (Unterrichtung
nach §34a GewO) sowie eine monetare Abgrenzung zwischen GeprUfte
Schutz- und Sicherheitskraften, Servicekraften fir Schutz und Sicherheit und

Fachkraften fur Schutz und Sicherheit

3.Erhéhung der Auszubildendenvergltungen in jedem Ausbildungsjahr um
100 Euro sowie kostenlose Ubernahme des Deutschlandtickets

4.Wir fordern eine Anpassung des Futtergeldes und der Hundefthrer*in-Zulage

an die aktuellen Preissteigerungen.
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5.Der neue Tarifvertrag soll eine Laufzeit von 12 Monaten haben (bis zum
31.12.2026).

DarUber hinaus streben wir gemeinsam mit dem Arbeitgeberverband eine Anschluss-
Allgemeinverbindlichkeit des Tarifvertrages an.

Wir freuen uns auf ein konstruktives Zusammentreffen und Verbleiben bis dahin

mit freundlichen GriBen

Peggy Prescher
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