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REGELMARIGE MONATLICHE i
SONSTIGES
ARBEITSZEITEN LOHNZUSCHLAGE
Revier- Separat- Bundeswehr . . . . Nachtarbeit Arbeit an Grundurlaub
BUNDESLAND wachdienst | wachdienst | im 24-Std.-Dienst % o reter 9 ac ,ya' el Freischichttagen ru: uriaul Ur
Std/Monat | Std./Monat Std./Monat g g g g % age
BADEN-WURTTEMBERG
20:00 - 06:00 50
173 222 264 25 35 100 15 bei betrieblicher 30/5-Tage-Woche | 11,76 €/ Urlaubstag 250 € nach 1. Jahr
Sonderschicht
BAYERN 06:00 - 20:00 06:00 - 20:00
100 -00 - 06 Jahressonderzahlung 3-Stufen
248 248 288 25 20_002_606_00 20:00 - 06:00 20'002306'00 - 32/ 7-Tage-Woche nach Betriebszugehérigkeit
: 3 : : 7’7 : 2w. 20 % u. 40 % v. Monatslohn
BERLIN 25 50
228 228 264 R (10% (10% 22:00 - 06:00 B 26/ 6-Tage-Woche } B
Veranstaltungs- | Veranstaltungs- 15 (gestaffelt)
dienst) dienst)
BRANDENBURG 25 50
208 208 264 _ (10% (10% 22:00 - 06:00 _ 26 / 6-Tage-Woche R B
Veranstaltungs- Veranstaltungs- 15 (gestaffelt)
dienst) dienst)
BREMEN 23:00 - 06:00 1 ‘?Aw vom 1'5% vom
228 228 264 25 50 100 - 31/ 6-Tage-Woche Bruttojahreslohn Bruttojahreslohn
5 nach 1. Jahr nach 1. Jahr
HAMBURG -00 - 06 1,25 % vom 1,25 % vom
228 228 264 25 50 100 20'001 06:00 - 241 ?'ngj":“’“he Bruttojahresiohn Bruttojahreslohn
5 im 1. Janr nach 1. Jahr nach 1. Jahr
HESSEN 20:00 - 06:00 50 Jahressonderzahlung als
210 228 264 25 1000.75 120.25 bei nicht dienstplan- 32/ 7-Tage-Woche Anwesenheitspramie / Arbeitsstunde
25 LG§2,111=12 maRiger Sonntagsarbeit zw. 15 % u. 45 % vom Bruttomonatslohn
MECKLENB.-VORPOMMERN 25 50
228 228 264 - (10% (10% 22:00 - 06:00 - 26/ 6-Tage-Woche . -
Veranstaltungs- Veranstaltungs- 10
dienst) dienst)
NIEDERSACHSEN 23:00 - 06:00 35 1% vom 1% vom
228 228 264 25 25 * 75 * T Ereishich 31/ 6-Tage-Woche Bruttojahreslohn Bruttojahreslohn
an Freischichttagen nach 1. Jahr ab dem 2. Jahr
NORDRHEIN-WESTFALEN . y
228 228 173 25 50 100 2200 - 06:00 50 26/ 6-Tage-Woche - -
10 an Freischichttagen
RHEINLAND-PFALZ
20:00 - 06:00 27 | 6-Tage-Woche -
SAARLAND 228 228 264 25 25 100 10 - (gestaffelt) -
SACHSEN 23:00 - 06:00 i 26/ 6-Tage-Woche .
228 228 264 25 25 50 10 (gestaffelt) -
SACHSEN-ANHALT 25 50
22:00 - 06: - -\
228 228 264 25 (10% Veranstaltungs- | (10% Veranstaltungs-| 001 006 0 - % /(Sezg:ﬁgsme - -
dienst) dienst)
SCHLESWIG-HOLSTEIN 10 20:00 - 06:00 Jahressonderzahlung
228 228 264 25 50 . 1 . - 25/ 6-Tage-Woche als Anwesenheitspramie durch
auer LG 3.2 5 Leistungszuschlag / Arbeitsstunde
THURINGEN 228 228 264 25 25 50 221001'006100 - 26/ 6-Tage-Woche - -
Alle Angaben sind ohne Gewiahr! * Fur die untere Lohngruppe
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