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Freischichttagen

%
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Urlaubsgeld Weihnachtsgeld

BADEN-WÜRTTEMBERG
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BERLIN

BRANDENBURG     
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HAMBURG

HESSEN

MECKLENB.-VORPOMMERN

NIEDERSACHSEN

NORDRHEIN-WESTFALEN

RHEINLAND-PFALZ

SAARLAND

SACHSEN

SACHSEN-ANHALT

SCHLESWIG-HOLSTEIN

THÜRINGEN

Alle Angaben sind ohne Gewähr! * Für die untere Lohngruppe
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REGELMÄßIGE MONATLICHE 

ARBEITSZEITEN
SONSTIGESLOHNZUSCHLÄGE

25

25

1,5 % vom

Bruttojahreslohn

nach 1. Jahr

1,25 % vom

Bruttojahreslohn

nach 1. Jahr

25
(10% 

Veranstaltungs-

dienst)

50
(10% 

Veranstaltungs-

dienst)

22:00 - 06:00

10

50
23:00 - 06:00

5

20:00 - 06:00

15 

100
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Jahressonderzahlung 3-Stufen

nach Betriebszugehörigkeit

zw. 20 % u. 40 % v. Monatslohn
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