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19.04.2023 / -sch

BUNDESLAND               
Laufzeit des 

jeweiligen Tarifvertrages

Objektschutz-

dienst / 

Separat-

wachdienst

Beschäftigte

in betriebseig.

NRZ / NSL

Revier-

wachdienst

IHK-Geprüfte

Werkschutz-

fachkräfte /

gepr. Schutz- u.

Sicherheitskraft

Fachkraft für

Schutz und

Sicherheit

Veranstaltungs-

dienst

Schutz von 

Flücht-

lingsunter-

künften

Nacht-

zuschlag 

Sonntags-

zuschlag

Feiertags-

zuschlag

BADEN-WÜRTTEMBERG 15% 35% 100%

01.10.2022 - 31.12.2023 20:00 - 06:00
(aber nur für die LG

 aus § 2, die für AVE 

erklärt wurden)

(aber nur für die LG

 aus § 2, die für AVE 

erklärt wurden)

BAYERN  (Ortsklasse 1)

01.01.2023 - 31.12.2023

BERLIN 10%

01.10.2022 - 31.12.2023 22:00 - 06:00

BRANDENBURG 10%

01.10.2022 - 31.12.2023 22:00 - 06:00

BREMEN 5%

01.01.2023 - 31.12.2023 23:00 - 06:00

HAMBURG 15%

01.10.2022 - 31.12.2023 20:00 - 06:00

HESSEN 12% o. 25%
100%

06.00 - 20.00

01.10.2022 - 31.12.2023 20:00 - 06:00

LG § 2, II 1 = 12 %

75 %

20:00 - 06:00

MECKLENBURG-

VORPOMMERN

01.10.2022 - 31.12.2023

NIEDERSACHSEN   (GÖD)

01.10.2022 - 31.12.2023

Erhöhung zum 01.04.2023 13,00 - 14,10 15,54 15,54 13,00 13,40

NORDRHEIN-WESTFALEN 10% 
8)

01.10.2022 - 31.12.2023 22:00 - 06:00

RHEINLAND-PFALZ / 

SAARLAND

01.10.2022 - 31.12.2023

SACHSEN  (GÖD) 10%

01.10.2022 - 31.12.2023 23:00 - 06:00

SACHSEN-ANHALT

01.10.2022 - 31.12.2023

SCHLESWIG-HOLSTEIN 10%

01.10.2022 - 31.12.2023 20:00 - 06:00

THÜRINGEN 5%

01.10.2022 - 31.12.2023 22:00 - 06:00

Alle Angaben sind ohne Gewähr! 1)  BY: 13,50 + 1,50 Zulage für Flüchtlingsunterkünfte

2)  NDS: 13,00 + 0,40 Zulage für Flüchtlingsunterkünfte

3)  MVP: 13,40 + 0,25 Zulage für Flüchtlingsunterkünfte

Änderungen und Aktualisierungen behalten wir uns vor. 4)  SN: allg. Lohn für Objektschutz; keine Zulagenregelung

5)  S-A: 13,42 + 0,75 Zulage für Flüchtlingsunterkünfte

6)  BE-BRA: 13,35 + 0,65 Zulage Revierwachdienst

7) NDS: für die untere Lohngruppen

8)  NRW: Des Stundengrundlohns der LG 1a für Abschnitt A bzw. der LG 7 für Abschnitt B
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dienst)

10%
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dienst)

100%

100%

50%,
(10% für 

Veranstaltungs-
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