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Geplante Reformen bei Minijobs gefahrden die Sicherheit von Veranstaltungen und
das gesellschaftliche Leben in Deutschland

Sehr geehrte Damen und Herren Ministerinnen und Minister,
sehr geehrte Damen und Herren Senatorinnen und Senatoren,

sehr geehrte Damen und Herren Parlamentarische Staatssekretarinnen und
Staatssekretare,

Deutschland stellt zu Recht immer hohere Anforderungen an die Sicherheit 6ffentlicher
Veranstaltungen. Nach den Anschlagen und Sicherheitsvorfallen der vergangenen Jahre
wurden Sicherheitskonzepte verscharft, Auflagen erweitert und die Anforderungen an
Veranstalter und Sicherheitsunternehmen kontinuierlich erhdht.

Diese Entwicklung ist richtig und notwendig.

Doch genau diese Sicherheitsstandards geraten nun durch politische Uberlegungen zur
Zukunft der geringfuigigen Beschaftigung in Gefahr.

Mit groBer Sorge beobachten wir als Bundesverband der Sicherheitswirtschaft die
Empfehlungen der Rentenkommission zur Zukunft der geringflgigen Beschaftigung
sowie die hieraus entstandene politische Diskussion. Die Kommission empfiehlt unter
anderem, den steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Sonderstatus von Minijobs
weitgehend aufzuheben und geringfugige Beschaftigungen kunftig grundsatzlich in die
Sozialversicherung einzubeziehen. Die Anklndigung von Bundeskanzler Friedrich Merz,
diese Empfehlungen sorgfaltig zu prifen und als Grundlage fur die weiteren politischen
Beratungen heranziehen zu wollen, verleiht den Vorschlagen zusatzliches politisches
Gewicht.

Unabhangig von ihrer konkreten Ausgestaltung sorgen die diskutierten Reformen bereits
heute fur erhebliche Verunsicherung bei Unternehmen und Beschaftigten. Fur die
Sicherheitswirtschaft geht es dabei nicht um eine arbeitsmarktpolitische Detailfrage,
sondern um die Fahigkeit, die steigenden Sicherheitsanforderungen bei Veranstaltungen
Uberhaupt noch erflllen zu kdnnen.
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Ohne Minijobs fehlt das Personal

Insbesondere in der Veranstaltungs- und Ordnungsdienstsicherheit werden heute weit
uber 90 Prozent der Einsatzkrafte im Rahmen geringfligiger Beschaftigungen eingesetzt.
Dies ist keine Folge schlechter Arbeitsbedingungen, sondern Ausdruck der besonderen
Einsatzstruktur.

Sportveranstaltungen, Konzerte, Festivals, Volksfeste, Weihnachtsmarkte, Messen oder
Stadtfeste finden Uberwiegend abends, an Wochenenden oder an wenigen Tagen im
Jahr statt. Innerhalb klrzester Zeit werden dabei haufig mehrere hundert oder sogar
tausend Sicherheitskrafte benotigt. Kein Unternehmen kann solche Einsatzspitzen
dauerhaft mit Voll- oder Teilzeitpersonal wirtschaftlich vorhalten. Minijobs bilden
deshalb seit Jahrzehnten die personelle Grundlage der Veranstaltungssicherheit in
Deutschland.

Auch auBerhalb des Veranstaltungsbereichs leisten geringfligig Beschaftigte einen
unverzichtbaren Beitrag. Sie sichern Wochenend- und Feiertagsdienste ab, gleichen
kurzfristige Auftragsspitzen aus und entlasten die Stammbelegschaften.

Die Folgen wéaren dramatisch

Sollten Minijobs durch zusatzliche Sozialversicherungsbeitrage oder den Wegfall ihrer
bisherigen steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Vorteile erheblich an Attraktivitat
verlieren, wurde die Sicherheitswirtschaft innerhalb klrzester Zeit einen groBen Teil ihrer
erfahrenen Einsatzkrafte verlieren.

Viele dieser Beschaftigten arbeiten bewusst neben Studium, Ausbildung, Familie oder
einer Hauptbeschaftigung. Sie verfligen Gber langjahrige Erfahrung, kennen die Ablaufe
groBer Veranstaltungen und besitzen die erforderlichen Qualifikationen. Es ist weder
realistisch noch wirtschaftlich darstellbar, diesen Personenkreis kurzfristig in klassische
Voll- oder Teilzeitbeschaftigung zu Uberflhren.

Die Folgen waren unmittelbar spurbar: Zahlreiche Veranstaltungen konnten ihre
behordlich geforderten Sicherheitskonzepte personell nicht mehr erflllen. Betroffen
waren FuBballspiele vom Amateurbereich bis zur Bundesliga ebenso wie Konzerte,
Festivals, Weihnachtsmarkte, Stadt- und Volksfeste sowie viele kulturelle
Veranstaltungen. Kommunen, Vereine und Veranstalter stinden vor kaum lésbaren
organisatorischen und finanziellen Herausforderungen — nicht wegen fehlender
Sicherheitskonzepte, sondern weil das erforderliche Personal nicht mehr verfugbar
ware.
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Sicherheitspolitik und Arbeitsmarktpolitik zusammen denken

Bund, Lander und Kommunen erhdhen zu Recht kontinuierlich die Anforderungen an die
Sicherheit 6ffentlicher Veranstaltungen. Gleichzeitig durfen arbeitsmarktpolitische
Entscheidungen nicht dazu fihren, dass genau das Personal verloren geht, das diese
Anforderungen erfullt.

Wer hohere Sicherheitsstandards fordert, muss zugleich daflr sorgen, dass
ausreichend qualifizierte Sicherheitskrafte zur Verfugung stehen. Andernfalls scheitern
Veranstaltungen kinftig nicht an fehlenden Sicherheitskonzepten, sondern an deren
praktischer Umsetzbarkeit.

Unsere Forderungen
Der BDSW fordert deshalb mit Nachdruck:

o Keine Abschaffung oder faktische Entwertung der geringfligigen Beschaftigung,
solange keine praxistaugliche Alternative fur sicherheitsrelevante
Einsatzbereiche existiert.

o Erhalt flexibler Beschaftigungsmodelle, die den besonderen Anforderungen der
Veranstaltungs- und Sicherheitsbranche gerecht werden.

e Keine zusatzlichen finanziellen Belastungen der Unternehmen durch eine
generelle Einbeziehung geringflgiger Beschaftigungen in die Sozialversicherung —
insbesondere nicht durch zusatzliche Arbeitgeberbeitrage zur
Pflegeversicherung. Gerade diese dauerhaft steigenden Personalkosten wiirden
den Einsatz von Minijobbern erheblich verteuern, qualifizierte Beschaftigte
verdrangen und die personellen Kapazitaten der Sicherheitswirtschaft nachhaltig
schwachen.

e Eine dynamische Anpassung der Minijob-Grenze an die Entwicklung des
Mindestlohns beziehungsweise der Inflation, um die Attraktivitat dieses
Beschaftigungsmodells dauerhaft zu erhalten.

e Eine fruhzeitige Einbindung der betroffenen Wirtschaft in politische Beratungen
uber die Zukunft geringflugiger Beschaftigung.

Wir appellieren eindringlich an Sie, sich daflir einzusetzen, dass die besonderen
Anforderungen der Sicherheitswirtschaft bei den weiteren politischen Beratungen
berlicksichtigt werden.
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Die erfolgreiche Durchfuhrung der UEFA EURO 2024 hat eindrucksvoll gezeigt, dass
Deutschland auch unter deutlich gestiegenen Sicherheitsanforderungen internationale

GroBveranstaltungen sicher ausrichten kann. Mdéglich war dies jedoch nur durch den
Einsatz tausender qualifizierter Sicherheitskrafte der privaten Sicherheitswirtschaft.

Sicherheit braucht Menschen. Und Menschen brauchen verlassliche, praxistaugliche
und attraktive Beschaftigungsmodelle.

Arbeitsmarktpolitische Entscheidungen durfen deshalb nicht unbeabsichtigt die
personellen Grundlagen der Inneren Sicherheit schwachen. Wer Minijobs abschafft oder
faktisch unattraktiv macht, verdndert nicht nur ein Beschaftigungsmodell — sondern
gefahrdet die Durchfuhrung zahlreicher Veranstaltungen und damit einen wichtigen Teil
des gesellschaftlichen Lebens in Deutschland.
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