Online-Seminar
»Krankheitsbedingte Kiindigung und Betriebliches
Eingliederungsmangement (BEM)“

Gegenstand des Seminars:

Es besteht mittlerweile eine Rechtspflicht des Arbeitgebers, das betriebliche
Eingliederungsmanagement einzufuhren und umzusetzen. Der Ausspruch einer
krankheitsbedingten Kindigung ohne Durchfuhrung bzw. EinfUhrung eines betrieblichen
Eingliederungsmanagements ist in der Regel nicht mehr méglich. Eine solche Kindigung
ware unverhaltnismaBig und sozialwidrig. Sie werden Uber die Moglichkeiten und die
Voraussetzungen flr den Ausspruch von krankheitsbedingten Kindigungen informiert und
erfahren dartber hinaus, was der Arbeitgeber tun muss, um ein betriebliches
Eingliederungsmanagement einzufihren.

In dem Online-Seminar werden u.a. folgende Inhalte erértert:

e Definition krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit

e Pflichten des Arbeitnehmers bei krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit

e Pflicht zu genesungsforderndem Verhalten

e Anzeige- und Nachweispflichten

e Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

e Beweiswert arztlicher Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen

e Medizinischer Dienst der Krankenkassen

e Betriebsarzt

e Rechtsfolgen der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit

e Verhaltnis Krankheit / Urlaub

e Verhaltnis Krankheit / anderweitige Erwerbstatigkeit

e Voraussetzungen und Fallgruppen der krankheitsbedingten Kindigung

e Voraussetzungen und Durchfiihrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements
e Modgliche MaBnahmen im Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements
e Kundigung wegen angekundigter Krankheit / vorgetauschter Krankheit

e Wiedereinstellungsanspruch nach Prognoseanderung

e Wichtige Formalitaten

e Etc.

Dauer des Online-Seminars: 4,0 Stunden

Termin: Dienstag, den 21.10.2025, 09:30 Uhr

Preis: 99,00 € zzgl. MwsSt. fur Mitglieder
199,00 € zzgl. Mwst. fiir Nichtmitglieder
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Online-Seminar
»Krankheitsbedingte Kiindigung und Betriebliches
Eingliederungsmangement (BEM)“

Zielgruppe:

Das Online-Seminar richtet sich an Fdhrungskrafte und Personalverantwortliche
(insbesondere  Geschaftsfuhrer,  Prokuristen, Personalleiter, Betriebs-/Bereichs-/
Einsatzleiter).

Dozentin:

Frau Melanie Kleine, LL.M., ist Rechtsanwaltin und Notarin. Ilhre Rechtsanwaltskanzlei mit
Sitz in Offenbach am Main ist spezialisiert auf Arbeitsrecht in der Sicherheitswirtschaft. Frau
Kleine verfugt als Rechtsanwaltin Uber jahrelange Erfahrung in der auBergerichtlichen
Beratung und Prozessvertretung von Sicherheitsunternehmen im gesamten Bundesgebiet.
Kontakt: kleine@kanzlei-kleine.de

Weitere Online-Seminare fiir 2025 sind in Vorbereitung, u.a. zu diesen Themen:

e Ausgewahlte Probleme des Individualarbeitsrechts
e Arbeitsrecht Basics
e Arbeitsrecht Update
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